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1. ความเปนมาและความสำคัญของผลงานหรือนวัตกรรมท่ีนำเสนอ  
 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) เปนแผนพัฒนาประเทศท่ีกำหนดทิศทางการพัฒนา 
ในระยะยาว โดยมีวิสัยทัศนหลักคือ "ประเทศไทย มีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" ซ่ึงหมายถึงการมุงสรางรากฐานท่ีแข็งแกรงใหกับประเทศ โดย
คำนึงถึง ความสมดุลในดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเนน
ความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุมกัน ซ่ึงยุทธศาสตรชาติดังกลาวไมเพียงแตมุงเนนการพัฒนาประเทศ
ในดานเศรษฐกิจและสังคมเทาน้ัน แตยังใหความสำคัญกับการแกไขปญหายาเสพติดอยางจริงจัง ผานมาตรการ
ปองกัน ปราบปราม และบำบัดฟนฟู เพ่ือใหประเทศไทยกาวไปสูการเปน "ประเทศท่ีพัฒนาแลว" อยางแทจริง 
โดยไมท้ิงปญหาสังคมท่ีสำคัญไวเบ้ืองหลัง เปาหมายสูงสุดคือ "สังคมไทยปลอดภัยจากยาเสพติด" ซ่ึงเปน
รากฐานสำคัญของความม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืนในอนาคต และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการปองกัน 
ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) จัดทำข้ึนตามประมวลกฎหมายยาเสพติด 
มาตรา ๓ เพ่ือใหการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติดเปนไปอยางมีเอกภาพ มีความตอเน่ือง 
กระบวนการในการดำเนินการอยางเปนระบบ และมีประสิทธิภาพอันจะกอใหเกิดประโยชนแกเศรษฐกิจ 
สังคม ความสงบเรียบรอย และความม่ันคงของรัฐ ใหคณะรัฐมนตรีจัดใหมีนโยบายและแผนระดับชาติวาดวย
การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ ป.ป.ส และให
คณะกรรมการ ป.ป.ส. ดำเนินการทบทวนนโยบาย และแผนระดับชาติทุก ๕ ป ในกรณีท่ีมีความจำเปนท่ี
จะตองปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน หรือความจำเปนอ่ืนเก่ียวกับการปองกัน ปราบปราม 
และแกไขปญหายาเสพติด (สำนักงานคณะกรรมการปองกัน ปราบปรามยาเสพติด. 2566 : 2 - 4 ) ซ่ึงมีการ
เสริมสรางทัศนคติและสภาพแวดลอมท่ีดีเพ่ือปองกันการเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติดในทุกชวงวัย และทุก
กลุมเปาหมาย ท้ังในสถานศึกษา นอกสถานศึกษา และส่ือสังคมออนไลน โดยสรางความเขมแข็งและการมีสวน
รวมของภาครัฐ ภาคเอกชน หนวยงานทองถ่ิน ครอบครัว และชุมชน ในการเฝาระวังและปองกันยาเสพติด จัด
ระเบียบสังคมและปรับสภาพแวดลอมเพ่ือลดปจจัยเส่ียงในการเขาสูวงจรยาเสพติด สงเสริมใหชุมชนเปนฐาน
ในการสรางสุขภาวะท่ีดีในทุกพ้ืนท่ี สงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนในหมูบาน/ชุมชน สงเสริมใหสถาน
ประกอบการมีการดูแลลูกจาง/แรงงานท่ีใชยาเสพติดไดเขาสูกระบวนการบำบัดรักษาท่ีเหมาะสม และให
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โอกาสแรงงานท่ีผานการบำบัดรักษากลับเขาทำงาน สงเสริมบทบาทของสถาบันครอบครัวใหเปนกลไกสำคัญ
ในการปองกันสมาชิกใหปลอดภัยจากปญหายาเสพติด รณรงคสรางความเขาใจถึงผลกระทบและโทษทาง
กฎหมาย สนับสนุนกิจกรรม องคความรู ส่ือท่ีทันสมัย ตลอดจนปรับแนวคิด/ทัศนคติในการดำรงชีวิตดวยการ
พัฒนาแบบ  องครวมท่ีย่ังยืน เพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยจากปญหายาเสพติดตามหลักการ "เขาใจ เขาถึง 
และพัฒนา" 

กระทรวงศึกษาธิการมุงม่ันดำเนินการภารกิจหลักในการพัฒนากระบวนการเรียนรูการพัฒนา
ศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 และพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย โดย
มุงหวังใหผูเรียน ทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ ท้ังในดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค ความ
ปลอดภัย และมีสมรรถนะท่ีสำคัญจำเปนในศตวรรษท่ี 21 และมีความพรอมรวมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ
สูความม่ันคง ม่ังค่ังและย่ังยืน โดยมีเปาหมายคือ “คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแล และปองกันจากภัย
คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม” จึงกำหนดใหสถานศึกษาในสังกัดดำเนินจัดการศึกษาท่ีมุงเนนใหผูเรียนเปนคนเกง 
คนดี ดำรงตนอยูในสังคมอยางมีความสุข หางไกลจากยาเสพติด บุหร่ี/บุหร่ีไฟฟา แอลกอฮอล ส่ือลามก
อนาจาร การพนัน และการทะเลาะวิวาท ซ่ึงเปนภัยคุกคามตอความม่ันคงในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือสรางความ
เช่ือม่ันความไววางใจใหกับสังคมและผลักดันให การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ ซ่ึง
ปจจุบันสังคมมีการเปล่ียนแปลงอยางมากการใชส่ือเทคโนโลยีตาง ๆ นอกจากจะสงผลกระทบตอประชาชนใน
เชิงบวก ในเชิงลบก็มีปรากฏเห็นเชนกัน เปนตนวา ปญหาทางเศรษฐกิจ ปญหาแพรระบาดของยาเสพติด 
ปญหาการแขงขันในรูปแบบตาง ๆ โดยเฉพาะอยางย่ิง ปญหาการ ติดเกม การเลน โทรศัพท การขาดเรียน อัน
นํามาซ่ึงปญหาครอบครัวท่ีเกิดความทุกข ความวิตกกังวล ความเครียด การปรับตัวท่ีไมเหมาะสม หรืออ่ืน ๆ 
ภาพความสำเร็จท่ีเกิดข้ึนจากการพัฒนานักเรียนใหเปนคนดี มีคุณธรรมตามความมุงหวังน้ัน ตองอาศัยความ
รวมมือจากผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียน ซ่ึงมีครูเปนหัวใจหลัก
สำคัญในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนใหเติบโต งดงาม และเปนบุคคลท่ีมีคุณคาของสังคม 
การพัฒนานักเรียนใหเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพท้ังดานรางกาย จิตใจและสติปญญา มีความรู ความสามารถ และมี
คุณธรรมจริยธรรม ดำเนินชีวิตเปนสุขตามท่ีสังคมมุงหวัง โดยผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีโรงเรียนตอง
ดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีตองการใหเยาวชนเปนคนเกง คนดี ดำรงตนให
อยูในสังคมไดอยางมีความสุข นอกจากจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนไดรับกระบวนการเรียนรู
แลวการปองกันและการชวยเหลือ แกไขปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจากปจจัยเส่ียงรอบโรงเรียนท่ีมีพฤติกรรมไป
เก่ียวของกับยาเสพติด รานคา การเลน โทรศัพท การขาดเรียน การทะเลาะวิวาท เปนปญหาสังคมท่ีผูปกครอง 
ครูทุกคนท่ีเก่ียวของตองเขาไปชวยเหลือ และแกไขปญหาไมใหมีพฤติกรรมเส่ียง ซ่ึงมาจากปจจัยเส่ียงและ
ผลกระทบจากแหลงอบายมุข 

จากสภาพแวดลอมของสังคมปจจุบันเห็นไดวา พฤติกรรมของเด็กและเยาวชนมีแนวโนม ทวีความ
รุนแรงมากข้ึน ท้ังปญหายาเสพติด การสูบบุหร่ี /บุหร่ีไฟฟา การบริโภคเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล ส่ือลามก
อนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท โดยสาเหตุสำคัญมาจากปญหาครอบครัว ปจจัยสภาพแวดลอมท่ีเปน
อบายมุข ส่ิงย่ัวยุ และการใชความรุนแรงในสังคม ซ่ึงมีผลกระทบตอเด็ก เยาวชน และผูเก่ียวของอีกมากมาย 
นอกจากน้ีเด็กและเยาวชนท่ีขาดความตระหนักรู การปลูกฝงความรู คุณธรรม จริยธรรม ทักษะ การคิด
วิเคราะห ขาดเหตุผล ในการแกไขปญหา และไมไดรับการดูแลชวยเหลือท่ีเหมาะสมจะเปนปญหาคุณภาพชีวิต
ของคนไทยในอนาคต ดังน้ันสถานศึกษาจึงตองดำเนินการจัดการศึกษา มุงเนนใหผูเรียนเปนคน เกง คนดีดำรง
ตนอยูในสังคมอยางมีความสุข สอดคลองตามแนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษา แหงชาติท่ีกำหนด



ผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice)                                  โรงเรียนกูทองพิทยาคม  สพม.มหาสารคาม      

3 
 
 
วิสัยทัศน (Vision) วา “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปน
สุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษ ท่ี 21” โดยการมี
สวนรวมบูรณาการการทำงาน สงเสริมสนับสนุน ปองกัน และชวยเหลือของหนวยงานภาครัฐ เอกชน ผูบริหาร 
ครู ผูปกครอง ผูนำชุมชน และทุกคนท่ีเก่ียวของ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาตาง ๆ โดยเฉพาะปจจัยเส่ียงและ
ผลกระทบจากแหลงอบายมุข การพัฒนานักเรียนใหเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพท้ังดานรางกาย จิตใจ และสติปญญา 
มีความรูความสามารถ และมีคุณธรรมจริยธรรม ดำเนินวิถีชีวิตท่ีเปนสุขตามท่ีสังคมมุงหวัง โดยผาน
กระบวนการทางการศึกษาท่ีสถานศึกษาทุกแหงตองดำเนินการ จัดการศึกษาตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีตองการใหเยาวชน เปนคนดี คนเกง ดำรงตนใหอยูในสังคมอยางมีความสุข นอกจาก
จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนไดรับกระบวนการเรียนรูแลว การปองกัน และการชวยเหลือ
แกไขปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจากปจจัยเส่ียงรอบสถานศึกษาท่ีมีพฤติกรรมไปเก่ียวของกับยาเสพติด รานเกม 
การพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท กออาชญากรรม เปนปญหาสังคมท่ีผูปกครอง ครู ทุกคนท่ีเก่ียวของ ตองเขา
ไปชวยเหลือและแกไขปญหาไมใหมีพฤติกรรมเส่ียง และเพ่ือใหการดำเนินงานดานการปองกัน และแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับยุทธศาสตร
และแผนชาติ โดยใหความสำคัญ ในการดำเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาภายใต
กรอบมาตรการสำคัญ ดังน้ี ๑) มาตรการสรางการรับรูและการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในสถานศึกษา          
๑.๑) สถานศึกษาสรางการรับรู รณรงค ประชาสัมพันธ ในการปองกันและเฝาระวังปญหายาเสพติดท่ี
หลากหลายชองทางในสถานศึกษา เชน เสียงตามสายในสถานศึกษา ชองทางส่ือสารในโซเชียลมีเดีย รวมถึง
การสอดแทรกความรูโทษและพิษภัยยาเสพติดใน กิจกรรมการเรียนการสอนปกติ/กิจกรรมพัฒนาผูเรียนและ
การเสริมสรางทักษะสำคัญตาง ๆ ท่ีเหมาะสมกับชวงวัย ๑.๒) ขยายชองทางการส่ือสารเพ่ือสรางการรับรู 
รณรงค ประชาสัมพันธในการปองกันและเฝาระวังปญหายาเสพติดในสถานศึกษาไปยังเครือขายบุคคล/กลไกท่ี
เก่ียวของตาง ๆ เชน เครือขายนักเรียน เครือขายครู เครือขายผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา เครือขาย
คนในชุมชน ๑.๓) สงเสริมกิจกรรมการปองกันและ แกไขปญหายาเสพติด ในสถานศึกษา ภายใตกรอบ ๕ ดาน 
คือ การสรางภูมิคุมกัน การคนหา การบำบัดรักษา การเฝาระวัง และการบริหารจัดการ เพ่ือใหเกิดการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดท่ีมีความเขมแข็งเปนระบบตอเน่ือง และย่ังยืน ๑.๔) สงเสริม พัฒนา และยกระดับ
ระบบดูแลชวยเหลือ/ใหคำปรึกษาในสถานศึกษา ใหมีความเขมแข็งโดยเนนสงเสริมใหมีบุคลากรท่ีมีความรูเชิง
จิตวิทยา เปนผูใหคำปรึกษาแกนักเรียน นักศึกษา ในสถานศึกษา ๑.๕) สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน 
กิจกรรมการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในสถานศึกษาอยางตอเน่ือง (กระทรวงศึกษาธิการ. 2563 : 2) 
 โรงเรียนกูทองพิทยาคมต้ังอยูในพ้ืนท่ีซ่ึงมีความเส่ียงในเร่ืองของสารเสพติด และการม่ัวสุมของวัยรุนใน
พ้ืนท่ีทำใหโรงเรียนตองมีนโยบายในการปองกันสารเสพติดในสถานศึกษา ซ่ึงสถานศึกษามีการประชาสัมพันธ
ขาวสาร รณรงคเก่ียวกับโทษของสารเสพติดในชุมชน และมีการจัดการแขงขันกีฬาตานยาเสพติดรวมกับชุมชน 
เพ่ือสรางความรักความสามัคคีระหวางคนในชุมชน และโรงเรียนใหมีน้ำหน่ึงใจเดียวกัน จึงตองอาศัยความ
รวมมือจากผูท่ี เก่ียวของทุกคนทุกฝายโดยเฉพาะ วัด บาน โรงเรียน ท่ีจะตองดูแลเอาใจกำชับและติดตามหา
แนวทางปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอยางเปนระบบ การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุขโรงเรียนกูทองพิทยาคมไดดำเนินงานมาอยางตอเน่ือง เพ่ือใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค เปนคนท่ีสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ มีคุณธรรม จริยธรรม เปนคนดี มีวินัย มีทักษะความสามารถ
ในศตวรรษท่ี 21 สามารถอยู รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข เพ่ือใหผูเรียนหางไกลจากยาเสพติดสารเสพติด 
บุหร่ี/บุหร่ีไฟฟา ส่ือลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท ซ่ึงเปนภัยคุกคามตอความม่ันคงในรูปแบบตาง 
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ๆ ท่ี สงผลกระทบตอสังคม และประเทศชาติ โรงเรียนกูทองพิทยาคม ตระหนักในปญหาดังกลาวจึงได
ดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ซ่ึงเปนรูปแบบของการดำเนินการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดและปญหา พฤติกรรมไมพ่ึงประสงคแบบองครวมในสถานศึกษา โดยเร่ิมจาก 
“กิจกรรมหองเรียนสีขาว” ดำเนินการโดย นักเรียนแกนนำ 4 ฝาย ไดแก ฝายการเรียน ฝายการงาน ฝาย
สารวัตรนักเรียน ฝายกิจกรรม และพัฒนาสู “โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข” 
ภายใตยุทธศาสตร 5 มาตรการ ไดแก มาตรการดานการปองกัน มาตรการดานการคนหา มาตรการดานการ
รักษา มาตรการดานการเฝาระวัง มาตรการดานการบริหารจัดการ และกลยุทธ “4 ตอง 2 ไม” โดย 4 ตอง 
คือ ตองมียุทธศาสตร ตองมีแผนงาน ตองมีระบบขอมูล ตองมีเครือขาย และ 2 ไม คือ ไมปกปดขอมูล ไมไล
นักเรียนออก โดยบูรณาการความรวมมือ และประสานงานของผูบริหาร ครู นักเรียนแกนนำ เพ่ือใหเกิดการขับ
เคล่ือนท่ีเขมแข็ง ตอเน่ืองและย่ังยืน 
 เพ่ือแกไขปญหาน้ี โรงเรียนกูทองพิทยาคม จึงไดพัฒนานวัตกรรม “KUTHONG Model สรางคนดี มี
ความสุข และหางไกลยาเสพติด” ประกอบกับวงจรคุณภาพ PDCA ในการดำเนินการขับเคล่ือนโครงการ
สถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติด และอบายมุข เพ่ือปองกันปญหาและพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค เปนคนท่ีสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ มีคุณธรรม จริยธรรม เปนคนดี มีวินัย มีทักษะความสามารถ
ในศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข หางไกลจากยาเสพติด บุหร่ี / บุหร่ีไฟฟา 
แอลกอฮอล   ส่ือลามกอนาจาร การพนัน และการทะเลาะวิวาท  
 
2. วัตถุประสงคและเปาหมายของการดำเนินงาน   

2.1 วัตถุประสงคของการดำเนินงาน 
   1) เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ใหนักเรียนมีภูมิคุมกันท่ีดี ตอการปองกัน และแกไขปญหา      
ยาเสพติด และอบายมุข 
 2) เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคสงเสริมใหนักเรียนเปนคนดี มีความสุข และหางไกลจาก     
ยาเสพติด และอบายมุข 
 3) เพ่ือใหนักเรียนมีความรู ตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติดและอบายมุข มีทักษะ และวิธีการ
ปองกันตัวเองใหหางไกลจากยาเสพติดและอบายมุข 

2.2 เปาหมายของการดำเนินงาน 
  1) เปาหมายเชิงปริมาณ 
 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 6 โรงเรียนกูทองพิทยาคม จำนวน 95 คน ปลอดจากยาเสพติด  และ
อบายมุข ตามกระบวนการขับเคล่ือนการทำงานโดยใช “KUTHONG MODEL สรางคนดี มีความสุข และหางไกลยา
เสพติด” รอยละ 90 ข้ึนไป 
  2) เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  นักเรียนโรงเรียนกูทองพิทยาคม เปนคนดี มีความสุข หางไกลยาเสพติด และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคในทางท่ีดีข้ึน 
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3. ข้ันตอนการดำเนินงาน 
     3.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 กระบวนการออกแบบผลงาน/นวัตกรรมในคร้ังน้ี โรงเรียนกูทองพิทยาคม ไดดำเนินงานเปนข้ันตอน

การออกแบบนวัตกรรม รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษา KUTHONG Model สรางคนดี มีความสุข และ

หางไกลยาเสพติด ในการขับเคล่ือนนโยบายดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด นักเรียนมีภูมิคุมกันยา

เสพติด มีการจัดสรางเครือขาย กลไกการปองกันและเฝาระวังปญหายาเสพติดในสถานศึกษามีการสนับสนุน 

และ สงเสริมการดำเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุข ใหมีความเขมแข็งและย่ังยืน 

ประยุกตใช วงจรเดมม่ิง (PDCA) มาเปนกระบวนการดำเนินงาน 

PDCA คือ วงจรท่ีพัฒนามาจากวงจรท่ีคิดคนโดยวอลทเตอร ซิวฮารท (Walter Shewhart)  
ผูบุกเบิกการใชสถิติสำหรับวงการอุตสาหกรรมและตอมาวงจรน้ีเร่ิมเปนท่ี รูจักกันมากข้ึนเม่ือ เอดวารดเดมม่ิง 
(W.Edwards Deming) ปรมาจารยดานการบริหารคุณภาพเผยแพรใหเปนเคร่ืองมือสำหรับการปรับปรุง 
กระบวนการทำงานของพนักงานภายในโรงงานใหดีย่ิงข้ึน และชวยคนหาปญหาอุปสรรคในแตละข้ันตอนการ
ผลิตโดยพนักงานเอง จนวงจรน้ีเปนท่ีรูจักกันในอีกช่ือวา "วงจรเดมม่ิง" ตอมาพบวา แนวคิดในการใช วงจร 
PDCA น้ันสามารถนำมาใชไดกับทุกกิจกรรม จึงทำใหเปนท่ีรูจักกันอยางแพรหลายมากข้ึนท่ัวโลก PDCA เปน 
อักษรนำของศัพทภาษาอังกฤษ 4 คำ คือ 

P = Plan คือ การวางแผนงานจากวัตถุประสงค และเปาหมายท่ีไดกำหนดข้ึน 
D = Do คือ การปฏิบัติตามข้ันตอนในแผนงานท่ีไดเขียนไวอยางเปนระบบและมีความ ตอเน่ือง 
C = Check คือ การตรวจสอบผลการดำเนินงานในแตละข้ันตอนของแผนงานวามีปญหา อะไรเกิดข้ึน

จำเปนตองเปล่ียนแปลงแกไขแผนงานในข้ันตอนใด 
A = Action คือ กรปรับปรุงแกไขสวนท่ีมีปญหา หรือถาไมมีปญหาใด ๆ ก็ยอมรับแนว ทางการปฏิบัติ 

ตามแผนงานท่ีไดผลสำเร็จ เพ่ือนำไปใชในการทำงานคร้ังตอไป 
เม่ือไดวางแผนงาน (P) นำไปปฏิบัติ (D) ระหวางการปฏิบัติก็ดำเนินการตรวจสอบ (C) พบ ปญหาก็ทำ

การแกไขหรือปรับปรุง (A) การปรับปรุงก็เร่ิมจากการวางแผนกอน วนไปไดเร่ือย ๆ จึงเรียกวงจร PDCA 
รายละเอียดการดำเนินงานรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษา KUTHONG Model สรางคนดี มีความสุข 
และหางไกลยาเสพติด เช่ือมโยงกับวงจรเดมม่ิง (PDCA) ดังน้ี 
 

ข้ันท่ี 1 P-Plan การวางแผน 
กระบวนการ นวัตกรรม วิธีการ/การดำเนินงาน 

P - Plan  
การวางแผน 

     1) นำขอมูลปจจัยเส่ียงรอบโรงเรียนและขอมูลจาก
การคัดกรองนักเรียนมาศึกษาวิเคราะหสังเคราะหปญหา
และสาเหตุท่ีแทจริงของปญหายาเสพติดและปจจัยเส่ียง
แหลงอบายมุขรอบโรงเรียน  
    2) จัดต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 3 คณะ ไดแก   
          (1) คณะกรรมการอำนวยการ มีหนาท่ีกำหนด
นโยบายและ จัดทำแผนปฏิบัติการ  
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          (2) คณะกรรมการดำเนินงาน มีหนาท่ีใหความรู 
กระบวนการ และประเมินผล   
          (3) คณะทำงานหองเรียนสีขาว ซ่ึงเปนแกนนำ
นักเรียนจากทุกหอง มีหนาท่ีปฏิบัติกิจกรรมแกนนำ 4 
ฝาย ไดแก ฝายการเรียน ฝายการงาน ฝายสารวัตร
นักเรียน และฝายกิจกรรม เพ่ือรวมกันกำหนดนโยบาย 
ยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการ อำนวยการ กำกับ ติดตาม 
ประเมินผล สรุปรายงาน และประสานงานทุกภาคสวน 
    3) จัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการ 
อำนวยการ กำกับ ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงาน และ
แผนงานในการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด และ
อบายมุขท่ีสอดคลองกับสภาพปญหา และบริบทของ
โรงเรียน ตลอดจนพิจารณาจัดทำมาตรการลงโทษ และ
สงเสริม  
4) ประสานงานผูมีสวนไดสวนเสียโดยการจัดต้ังเครือขาย
จากทุก ภาคสวนโดยใชแนวคิดและหลักการของ “4 
ประสาน 2 ค้ำ” ซ่ึง 4 ประสาน ไดแก ผูบริหาร
สถานศึกษา ครู ผูปกครอง และ นักเรียน สวน 2 ค้ำ 
ไดแก ตำรวจ พระสงฆ ในการทำงานระหวาง นักเรียน 
ครู ผูปกครอง ผูนำทองถ่ิน ผูนำชุมชน และผูนำศาสนา    
5) จัดทำตารางปฏิบัติการตลอดปการศึกษา โดยการมี
สวนรวม ของทุกภาคสวนตามท่ีกำหนดไวใน   
5 มาตรการ และกลยุทธ 4 ตอง 2 ไม 

 
ข้ันท่ี 2 D – Do การปฏิบัติตามข้ันตอนในแผนงานท่ีเขียนไวอยางเปนระบบและมีความตอเน่ือง 

กระบวนการ นวัตกรรม วิธีการ/การดำเนินงาน 
D - Do 
การปฏิบัติตาม
ข้ันตอนใน
แผนงาน 

K : Knowledge 
management การบริหาร
จัดการความรู 

1) กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับยาเสพติดและอบายมุข 
วิธีการปองกันภัยจากยาเสพติดและอบายมุข 

U : Unity  
เปนอันหน่ึงอันเดียวกัน 

1) กิจกรรม “เครือขายโรงเรียนสีขาว” เพ่ือสรางความ
รวมมือระหวาง ครู นักเรียน ผูปกครอง ชุมชนและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือปองกันและแจงเตือน
พฤติกรรมเส่ียง 
 2) จัดทำบันทึกความรวมมือ (MOU) และดำเนิน
กิจกรรมรวมกับภาคีเครือขาย ไดแก โรงเรียนบานโจดบัว
บาน โรงเรียนบานขามเปย องคการบริหารสวนตำบลกู
ทอง สถานีตำรวจภูธรกูทอง โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
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ประจำตำบล บานขามเปย โรงพยาบาลเชียงยืน ฝาย
ปกครองตำบลกูทอง และเครือขายผูปกครอง 
    3) กิจกรรมการสรางเครือขายการเรียนรูเพ่ือ
แลกเปล่ียนเรียนรู ระหวางโรงเรียนเครือขาย โดยใช
แนวคิดและหลักการของ “4 ประสาน 2 ค้ำ” เพ่ือชวย
โรงเรียนในการปองกัน เฝาระวัง และแกไขปญหายาเสพ
ติด และดำเนินการจัดกิจกรรมใหความรู 
    4) กิจกรรมสรางความสามัคคี เชน กีฬา ศิลปะ 
ดนตรี และงานอาสาสมัคร เพ่ือใหนักเรียนใชเวลาวาง
อยางสรางสรรค 

T : Teamwork  
ทำงานเปนทีม 

    1) กิจกรรมนักเรียนเเกนนำ นำใจ ตานภัยหางไกล 
ยาเสพติดเเละ อบายมุข 
    2) กิจกรรม “1 หองเรียน 1 โครงงาน” สงเสริม
สนับสนุนใหครู และนักเรียนทำงานเปนทีม 

 H : His Majesty the 
King’s Royal Policy  
ยึดพระบรมราโชบายของ
ในหลวง 

    1) กิจกรรมทักษะอาชีพในโรงเรียน เพ่ือใหนักเรียนมี
ทักษะอาชีพ หางไกลยาเสพติดและอบายมมุข 
    2) กิจกรรมจิตอาสา ใหนักเรียนไดชวยเหลือสังคม 
และพัฒนาโรงเรียนใหเปนสถานท่ีแหงคุณธรรม 

 O : Organize  
การบริหารจัดการอยาง
เปนระบบ 

      1) จัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนงานโครงการ
สถานศึกษา สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
     2) แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและมี
หองปฏิบัติการ 
      3) กิจกรรมชมรม/คลินิกเสมารักษ  
   4) กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน/การเย่ียม
บาน    

      5) จัดทำชองทางรับเร่ืองรองเรียนหรือขอมูลขาวสาร 
ในรูปแบบตาง ๆ ไดแก ตูเสมารักษ และแพลตฟอรม
ออนไลน 

 N : Newness 
นวัตกรรมและความคิด
สรางสรรค 

    1) กิจกรรมนวัตกรรมตอตานยาเสพติด เชน 
ออกแบบโปสเตอร 
    2) กิจกรรมใชส่ือออนไลนและโซเชียลมิเดียในการ
รณรงคตอตานยาเสพติด 

 G : Growth mindset  
แนวคิดการเติบโตทาง
ความคิด 

    1) กิจกรรม “เด็กดีศรีกูทอง” ใหรางวัลกับนักเรียนท่ี
มีพฤติกรรมดีและมีความมุงม่ันในการพัฒนาตนเอง 
    2) กิจกรรมแนะแนว สงเสริมใหนักเรียนเช่ือวา 
“ความสามารถพัฒนาได” 
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    3) กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตและการตัดสินใจ ดวย
การใหนักเรียนสามารถรับมือจากแรงกดดันและส่ิงเรา
จากสังคมได โดยรวมกับโรงพยาบาลเชียงยืน  
4) จัดกิจกรรมท่ีกระตุนใหนักเรียนไดพัฒนาตนเอง 
สงเสริมใหนักเรียนเกิดภูมิคุมกัน หางไกล  ยาเสพติดและ
อบายมุขดวยกิจกรรมเชิงสรางสรรค โดยมีนักเรียนแกน
นำ 4 ฝาย ไดแก ฝายการเรียน ฝายการงาน ฝาย
สารวัตรนักเรียน ฝายกิจกรรม เปน ผูนำในการดำเนิน
กิจกรรม 

 
 โรงเรียนกูทองพิทยาคม ดำเนินการจัดกิจกรรมตามมาตรการ 5 ดาน ไดแก การปองกัน การคนหา   

การรักษา การเฝาระวัง และการบริหารจัดการ ดังน้ี 

ดานท่ี 1 มาตรการปองกัน 

1) กิจกรรมวันตอตานยาเสพติด 

2) กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม 

3) กิจกรรมกีฬาตอตานยาเสพติด 

4) กิจกรรมสงเสริมการแสดงออกวันสำคัญ 

5) กิจกรรมชุมนุมเสมารักษปองกันยาเสพติด 

6) กิจกรรมหองเรียนสีขาว 

7) กิจกรรมสงเสริมทักษะอาชีพและการมีรายไดระหวางเรียน  

8) กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 

9) กิจกรรมสงเสริม พัฒนาความประพฤติ และระเบียบวินัยนักเรียน 

10) กิจกรรมสงเสริม และพัฒนาประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

11) กิจกรรมสงเสริม และพัฒนาสภานักเรียน 

12) กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย  

13) กิจกรรมโรงเรียนคุมครองเด็ก 

14) กิจกรรม To be number one 

ดานท่ี 2 มาตรการคนหา 

1) กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน/การเย่ียมบาน 

     2) กิจกรรมสุมตรวจปสสาวะหาสารเสพติด  
ดานท่ี 3 มาตรการรักษา 

1) กิจกรรมชมรม/คลินิกเสมารักษ 

2) กิจกรรมแนะแนว 

ดานท่ี 4 มาตรการเฝาระวัง 

1) กิจกรรมลูกเสือเนตรนารีตานภัยยาเสพติด 
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2) กิจกรรมตูเสมารักษ 

3) จัดทำชองทางรับเร่ืองรองเรียนหรือขอมูลขาวสาร ในรูปแบบ ตาง ๆ ไดแก ตูเสมารักษ 

และแพลตฟอรมออนไลน 

ดานท่ี 5 การบริหารจัดการ 

1) จัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนงานโครงการสถานศึกษา สีขาว ปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข 

2) แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและมีหองปฏิบัติการ 

3) จัดทำบันทึกความรวมมือ (MOU) และดำเนินกิจกรรมรวมกับภาคีเครือขาย  

4) กิจกรรมการสรางเครือขายการเรียนรูเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู ระหวางโรงเรียนเครือขาย 

 

ข้ันท่ี 3 C – Check การตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
กระบวนการ นวัตกรรม วิธีการ/การดำเนินงาน 

C – Check  
การตรวจสอบ  
ผลการ
ดำเนินงาน 
 

-     การตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการท้ังดาน
ทักษะ กระบวนการและดานคุณธรรมจริยธรรม ดังน้ี 
    1) ติดตามและประเมินผลการดำเนินการตาม
ยุทธศาสตร 5 มาตรการ ไดแก มาตรการดานการปองกัน 
มาตรการดานการ คนหา มาตรการดานการรักษา 
มาตรการดานการเฝาระวัง และ มาตรการดานการ
บริหารจัดการ ใหมีการดำเนินการอยางเขมแข็ง ตอเน่ือง 
และย่ังยืน 
    2) ติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ  
4 ตอง 2 ไม ใหมีการดำเนินการอยางเปนระบบตอเน่ือง
และตรวจสอบได 
    3) นำผลการตรวจสอบและประเมินมาวิเคราะห
จุดเดน จุดดอย และขอควรพัฒนา ตลอดจนใหคำปรึกษา 
แนะนำ อำนวยความ สะดวก และประสานงานไปยัง
เครือขายท่ีเก่ียวของ 
4) ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน
โดย คำนึงถึงคุณธรรมและจริยธรรมโดยไมปกปดขอมูล 
ไมผลักดัน ปญหา และไมไลนักเรียนออกจากสถานศึกษา 
โดยเนนการสงตอ เพ่ือบำบัดรักษาเม่ือหายดีแลวให
กลับมาเรียนไดตามปกติ 

 

ข้ันท่ี 4 A – Action การปรับปรุงแกไข พัฒนา  
กระบวนการ นวัตกรรม วิธีการ/การดำเนินงาน 

A – Action  -     1) ปรับปรุงการดำเนินการปองกันและแกไขปญหา 



ผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice)                                  โรงเรียนกูทองพิทยาคม  สพม.มหาสารคาม      

10 
 
 

การปรับปรุง 
แกไข พัฒนา 
 

ยาเสพติดดวย กระบวนการสรางภูมิคุมกันยาเสพติด  
เพ่ือปองกันผูเสพยาเสพติดรายใหม โดยเนนแนวคิดและ
หลักการของ“4 ประสาน 2 ค้ำ” ซ่ึง 4 ประสาน ไดแก 
ผูบริหารสถานศึกษา ครู ผูปกครอง และ นักเรียน สวน 2 
ค้ำ ไดแก ตำรวจ พระสงฆ นอกจากน้ี ยังประสาน
เครือขายไปยังผูนำทองถ่ิน ผูนำชุมชน และรานคา เพ่ือ
ชวยโรงเรียนในการปองกัน เฝาระวัง และแกไขปญหายา
เสพติดใหมี ความตอเน่ืองและย่ังยืนมากข้ึน 
    2) พัฒนามาตรการปองกันและปราบปรามปญหา 
ยาเสพติด และอบายมุข โดยเนนการประสานกับตำรวจ  
ผูนำทองถ่ิน ผูนำชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือ
เพ่ิมความปลอดภัยและสรางความม่ันใจใหกับครู 
ผูปกครอง นักเรียน และชุมชน ในการปองกัน และแกไข
ปญหายาเสพติด และแหลงอบายมุขรอบโรงเรียน 

 
3.2 รูปแบบข้ันตอนในการดำเนินงาน 

การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โรงเรียนกูทองพิทยา
คม มีข้ันตอนการดำเนินงานตามรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษา KUTHONG MODEL ภายใต
กระบวนการ PDCA โดยมีรูปแบบ (Model) ข้ันตอนการดำเนินงานและการพัฒนา ดังน้ี 

ภาพท่ี 1  KUTHONG MODEL สรางคนดี มีความสุข และหางไกลยาเสพติด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 จากแผนภาพ KUTHONG Model มีรายละเอียดขององคประกอบ ดังน้ี 

1. K : Knowledge management การบริหารจัดการความรู เปนกระบวนการสำคัญ          
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ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดภายในโรงเรียน โดยมีแนวทางการบริหารจัดการความรู 7 ข้ันตอน 
ไดแก ๑.การบงช้ีความรู (Knowledge Identification) ระบุปญหายาเสพติดในโรงเรียนและปจจัยเส่ียง 2.
การสรางและแสวงหาความรู (Knowledge Creation and Acquisition) จัดทำแหลงขอมูลเก่ียวกับยาเสพติด
และแนวทางปองกัน 3.การจัดความรูใหเปนระบบ (Knowledge Organization) สรางฐานขอมูลความรู
เก่ียวกับยาเสพติดท่ีเขาถึงไดงาย 4.การประมวลและกล่ันกรองความรู (Knowledge Codification and 
Refinement) คัดกรองขอมูลท่ีถูกตองและทันสมัย 5.การเขาถึงความรู (Knowledge Access) จัดทำส่ือการ
เรียนรูเก่ียวกับยาเสพติด เชน โปสเตอร ฯลฯ 6.การแบงปนและแลกเปล่ียนความรู (Knowledge Sharing) 
จัดกิจกรรมใหความรู เชน คลินิคเสมารักษ 7.การเรียนรู (Learning) สงเสริมใหนักเรียน ครู และผูปกครอง 
เรียนรูเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

2. U : Unity เปนอันหน่ึงอันเดียวกัน เปนกลยุทธท่ีทรงพลังในการปองกันปญหายาเสพติด 
ภายในโรงเรียน โดยสรางวิสัยทัศนรวมกันระหวางโรงเรียน นักเรียน ครู และชุมชน ในการตอตานยาเสพติด  
สงเสริมการทำงานเปนทีมระหวางโรงเรียนและหนวยงานภายนอก เชน สาธารณสุข ตำรวจ และองคกร
เยาวชน สรางวัฒนธรรมแหงการเรียนรูและสังคมโรงเรียนท่ีปลอดภัยจากยาเสพติด พัฒนาส่ิงแวดลอมท่ีเอ้ือตอ
การเรียนรู ลดปจจัยเส่ียงท่ีอาจนำไปสูการใชยาเสพติด มีระบบการประเมินผลและปรับปรุงมาตรการปองกัน
ยาเสพติด    

3. T : Teamwork ทำงานเปนทีม เปนกลไกสำคัญในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
โดยสรางทีมวิเคราะหปญหา วางแผน กำหนดเปาหมาย เฝาระวังและใหคำปรึกษาเก่ียวกับปญหายาเสพติด
ภายในโรงเรียน พัฒนาทักษะการทำงานเปนทีมระหวางครู นักเรียน และผูปกครอง เพ่ือรวมกันสอดสอง
พฤติกรรมท่ีเส่ียง สนับสนุนชมรมตอตานยาเสพติดภายในโรงเรียนเพ่ือใหนักเรียนมีสวนรวม จัดโครงการ 
“คลินิกเสมารักษ” โดยใหนักเรียนท่ีมีภาวะเส่ียงไดรับการดูแลจากเพ่ือน และครู 

4. H : His Majesty the King’s Royal Policy ยึดพระบรมราโชบายของในหลวง เปน 
แนวทางสำคัญ ในการแกไขปญหายาเสพติดในโรงเรียน โดยสรางพ้ืนฐานท่ีถูกตองใหแกผูเรียน 4 ดาน ไดแก 
ความมีวินัย คุณธรรม ความเปนไทย และทักษะชีวิต พัฒนาครูใหสามารถใหคำปรึกษาและดูแลนักเรียนท่ีมี
ความเส่ียงตอยาเสพติด  พัฒนาสถานศึกษาใหเปนเขตปลอดยาเสพติด พรอมมีมาตรการปองกันและเฝาระวัง
ท่ีเขมแข็ง เนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เชน ครอบครัว ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสราง
สภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย 

5. O : Organize การบริหารจัดการอยางเปนระบบ เปนรากฐานสำคัญในการปองกันและ 
แกไขปญหายาเสพติดอยางมีประสิทธิภาพ โดย 1.ดานการบริหารจัดการ มีโครงสรางชัดเจนสำหรับการ
ปองกันยาเสพติด เชน การออกกฎระเบียบ การใชระบบเฝาระวัง และการประสานงานกับหนวยงานภายนอก 
2.ดานการจัดการเรียนรู พัฒนาหลักสูตรเก่ียวกับการปองกันยาเสพติด และจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีชวยให
นักเรียนเขาใจผลกระทบของยาเสพติด 3.ดานการพัฒนาบุคลากร ฝกอบรมครูใหสามารถสังเกต และให
คำปรึกษาเก่ียวกับปญหายาเสพติด 4.ดานการสรางความสัมพันธกับชุมชน จัดโครงการรวมกับชุมชน เชน การ
อบรมผูปกครอง การทำกิจกรรมอาสาสมัคร ฯลฯ 

6. N : Newness นวัตกรรมและความคิดสรางสรรค การนำส่ิงใหม ๆ มาใช เปนกลไก 
สำคัญในการปองกันยาเสพติดใหทันตอยุคสมัย โดยใชส่ือสังคมออนไลนเพ่ือใหความรูและแจงเตือนเก่ียวกับภัย
ของยาเสพติด ใช Active Learning เชน การจำลองสถานการณ หรือกรณีศึกษาเก่ียวกับผลกระทบของยาเสพ
ติด ใชแนวทาง STEM Education ในการพัฒนากิจกรรมท่ีชวยใหนักเรียนเรียนรูเก่ียวกับยาเสพติดผานการ
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ทดลองและการคิดวิเคราะห สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตเก่ียวกับการปองกันยาเสพติด บริหารจัดการศึกษา
โดยใชเทคโนโลยี  

7. G : Growth mindset แนวคิดเติบโตทางความคิด เปนแนวทางสำคัญในการปลูกฝง 
ทัศนคติท่ีดีใหกับนักเรียนในการตอตานยาเสพติด โดย 1.สรางความเขาใจและปลูกฝง Growth Mindset 
สอนใหนักเรียนตระหนักถึงศักยภาพของตนเองและความสำคัญของการเลือกเสนทางชีวิตท่ีดี 2.พัฒนาครูใหมี 
Growth Mindset สงเสริมใหครูมีทัศนคติท่ีชวยกระตุนนักเรียนใหเติบโตโดยปราศจากยาเสพติด 3.สราง
บรรยากาศการเรียนรูท่ีสงเสริม Growth Mindset จัดกิจกรรมท่ีกระตุนใหนักเรียนพัฒนาตนเอง เชน 
โครงการพัฒนาทักษะชีวิต  
4.ปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอนเพ่ิมเน้ือหาเก่ียวกับการพัฒนาตนเองและการรับมือกับความกดดัน
ทางสังคม 5.สรางความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน ใหความรูแกผูปกครองเก่ียวกับวิธีปองกันและรับมือกับ
ปญหายาเสพติดในครอบครัว 

จากภาพท่ี 1 รูปแบบ KUTHONG MODEL สามารถอธิบายข้ันตอนการพัฒนาตาม FLOW CHART  
ดังภาพ 
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4. ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธ์ิ/ประโยชนท่ีไดรับ 
 4.1 ผลการดำเนินงาน 

  ผลการดำเนินงานการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ของโรงเรียนกูทองพิทยาคม โดย

ใชกระบวนการขับเคล่ือนการทำงาน “KUTHONG MODEL สรางคนดี มีความสุข และหางไกลยาเสพติด” ซ่ึง 

กลุมเปาหมายคือ นักเรียนโรงเรียนกูทองพิทยาคม ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ – ๖ มี จำนวน 6 หอง เม่ือมี

ภาพท่ี 2 FLOW CHART ข้ันตอนการพัฒนา ผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (BEST PRACTICE) 
“KUTHONG MODEL สรางคนดี มีความสุข และหางไกลยาเสพติด” 
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การนำหลักการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศมาใชเพ่ือพัฒนาและปองกันปญหายาเสพติด และอบายมุขภายในโรงเรียน 

ในคร้ังน้ี สรุปไดวามีผลการดำเนินงานท่ีสอดคลองเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมาย ดังน้ี 

  วัตถุประสงคขอท่ี 1  เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ใหนักเรียนมีภูมิคุมกันท่ีดี ตอการ

ปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด และอบายมุข จากการดำเนินการพบวา คณะครู นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน 

หนวยงาน และองคกรอ่ืน ๆ มีความพึงพอใจตอการดำเนินงานของโครงงาน และกิจกรรม ตาง ๆ ท่ีโรงเรียนได

จัดข้ึนเพ่ือใหเปนสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข อีกท้ังนักเรียนยังมี คุณธรรม จริยธรรม และมี

ภูมิคุมกันท่ีดีในเร่ืองของการปองกันตนเองจากยาเสพติดและอบายมุขทุกชนิด 

วัตถุประสงคขอท่ี 2   เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคสงเสริมใหนักเรียนเปนคนดี  
มีความสุข และหางไกลจากยาเสพติด และอบายมุข  จากการดำเนินการพบวา พบวานักเรียนมีความประพฤติ
ดีข้ึน และมีจิตสาธารณะเพ่ิมข้ึน นักเรียนสามารถตัดสินใจและแกไขปญหาชีวิตไดดีข้ึน ผานกิจกรรมพัฒนา
ทักษะชีวิตจากการคัดกรองการใชสารเสพติด/ยาเสพติด พบวานักเรียนการเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติดใน
โรงเรียนลดลงอยางตอเน่ือง 
   วัตถุประสงคขอท่ี 3   เพ่ือใหนักเรียนมีความรู ตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติดและ
อบายมุข มีทักษะ และวิธีการปองกันตัวเองใหหางไกลจากยาเสพติดและอบายมุข จากการดำเนินการ พบวา 
เม่ือโรงเรียนมีการ ตระหนักถึงความสำคัญเก่ียวกับปญหายาแสพติด และอบายมุขในสถานศึกษา และโรงเรียน
มีการสานสัมพันธ กับชุมชน และมีภาคีเครือขายท่ีเขมแข็ง โรงเรียนจะไดรับเบาะแส หรือการแจงขาวสาร
เก่ียวกับการกระทำความผิดดานยาเสพติด และอบายมุขไดอยางรวดเร็ว อีกท้ังนักเรียนยังไดสรางองคความรู
และสรางภูมิคุมกัน ตนเองใหรูจักโทษของยาเสพติดมากข้ึน สงผลใหยาเสพติดและอบายมุขไมสามารถแพร
ระบาดเขาสูโรงเรียนไดโดยงาย 
 4.2 ผลสัมฤทธ์ิของงาน 

จากการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยใช 

กระบวนการขับเคล่ือนการทำงาน “KUTHONG MODEL สรางคนดี มีความสุข และหางไกลยาเสพติด” มา

อยางตอเน่ือง ผลการปองกันปญหายาเสพติด และอบายมุข ของโรงเรียนกูทองพิทยาคม พบวา นักเรียน คณะ

ครูและบุคลากรในโรงเรียน เกิดความพึงพอใจในการดำเนินงาน นอกจากน้ีในปการศึกษา 2568 โรงเรียนกู

ทองพิทยาคม ยังไดดำเนินการตามกลยุทธและตัวช้ีวัดใหสอดคลองกับยุทธศาสตร ๕ ดาน ไดแก ดานการ

ปองกัน จำนวน ๔ ตัวช้ีวัด ดานการคนหา จำนวน 3 ตัวช้ีวัด ดานการรักษา จำนวน ๒ ตัวช้ีวัด ดานการเฝา

ระวัง จำนวน ๒ ตัวช้ีวัด และดานการบริหารจัดการ จำนวน ๕ ตัวช้ีวัด รวมท้ังส้ิน 16 ตัวช้ีวัด ซ่ึงจากผลการ

ดำเนินงานตามโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด ยาเสพติด และอบายมุข ของโรงเรียนกูทองพิทยาคม สงผลให

โรงเรียนกูทองพิทยาคมมีเครือขายท่ีเขมแข็งและกวางขวางมากข้ึนท้ังเครือขายสถานศึกษา เครือขายฝาย

ปกครองตำบลกูทอง เครือขายโรงพยาบาล เครือขายผูนำชุมชน เครือขายผูปกครอง เครือขายสถานี

ตำรวจภูธรกูทอง และเครือขายอ่ืน ๆ ในการปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดและอบายมุข รวมถึงการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนไดอยางท่ัวถึง คิดเปนรอยละ 100 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนท่ีเขารวมโครงการสถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ปการศึกษา  
2568 
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ระดับช้ัน 
จำนวนนักเรียนท่ี
เขารับการ
ประเมิน 

ผลการประเมิน รอยละของ
นักเรียนท่ีได
ระดับดีข้ึนไป ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1  26 22 3 1 0 96.15 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2  15 12 3 0 0 100 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  16 13 2 1 0 93.75 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4  16 14 1 1 ๐ 93.75 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5  16 13 2 1 0 93.75 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  6 5 1 0 0 100 

รวม 95 79 12 4 0 95.79 

 
 จากตารางท่ี 1 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนท่ีเขารวมโครงการสถานศึกษา

สีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ปการศึกษา 
2568 โดยรวมมีนักเรียนท่ีไดผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดีข้ึนไป คิดเปนรอยละ 95.75 
เม่ือพิจารณาในแตละระดับช้ันพบวา ระดับช้ันท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ระดับดีข้ึนไปมาก
ท่ีสุด คือ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 คิดเปนรอยละ 100 รองลงมา คือ ช้ันมัธยมศึกษาป
ท่ี 1 คิดเปนรอยละ 96.15 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 คิดเปนรอย
ละ 93.75 ตามลำดับ  

ตารางท่ี 2 แสดงผลการคัดกรองนักเรียน ประจำปการศึกษา 2568 

ภาคเรียน 
จำนวน
นักเรียน 

กลุมนักเรียน 

กลุมปลอด กลุมเส่ียง กลุมเสพ กลุมติด กลุมคา 

1/2567 95 95 0 0 0 0 

2/2567 95 95 0 0 0 0 

คาความเปล่ียนแปลง (รอยละ) 0 0 0 0 0 

จากตารางที่ ๑ พบวาผลการคัดกรองนักเรียน ซึ่งแบงออกเปนกลุมเสี่ยง กลุมเสพ กลุมติด กลุมคา 
พบวาในภาคเรียนที่ ๑ มีนักเรียนกลุมปลอดจำนวน 95 คน ไมปรากฏจำนวนนักเรียนที่อยูในภาวะกลุม
ดังกลาว 

4.3 ประโยชนท่ีไดรับ 
จากการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยใช 
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กระบวนการขับเคล่ือนการทำงาน “KUTHONG MODEL สรางคนดี มีความสุข และหางไกลยาเสพติด”  ทำ

ใหโรงเรียนกูทองพิทยาคม ไดรับประโยชน ดังน้ี 

  1) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 6 โรงเรียนกูทองพิทยาคม จำนวน 95 คน ปลอดจากยาเสพ
ติด  และอบายมุข ตามกระบวนการขับเคล่ือนการทำงานโดยใช “KUTHONG MODEL สรางคนดี มีความสุข และ
หางไกล  ยาเสพติด” รอยละ 90 ข้ึนไป 
  2) นักเรียนโรงเรียนกูทองพิทยาคม เปนคนดี มีความสุข หางไกลยาเสพติด และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงคในทางท่ีดีข้ึนเปนคนท่ีสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ มีคุณธรรม จริยธรรม มี
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

3) นักเรียนโรงเรียนกูทองพิทยาคม หางไกลจากยาเสพติด การสูบบุหร่ี/บุหร่ีไฟฟา การด่ืม 
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอร ส่ือลามกอนาจาร การพนัน และการทะเลาะวิวาท 
 

5. ปจจัยความสำเร็จ 
จากการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยใชกระบวนการ 

ขับเคล่ือนการทำงาน “KUTHONG MODEL สรางคนดี มีความสุข และหางไกลยาเสพติด”  มีปจจัยท่ีชวยให
งานประสบความสำเร็จอยางมีประสิทธิภาพ ดังน้ี 

5.1 ดานนักเรียน  
1) ความเขมแข็งของแกนนำ นักเรียนแกนนำ 4 ฝาย ในโครงการ "หองเรียนสีขาว" มีความ 

รับผิดชอบ และเปนท่ีพ่ึงใหกับเพ่ือนนักเรียนดวยกันไดจริง 
2) การมีสวนรวมอยางสรางสรรค นักเรียนไมไดเปนเพียงผูรับคำส่ัง แตเปนผูรวมคิดและลง 

มือทำในกิจกรรมตางๆ เชน "1 หองเรียน 1 โครงงาน" ทำใหเกิดความภาคภูมิใจและเห็นคุณคาในตนเอง 
3) การมีภูมิคุมกันทางความคิด นักเรียนมีการปรับเปล่ียนทัศนคติใหเขมแข็ง มีทักษะชีวิตใน 

การปฏิเสธส่ิงเสพติดและอบายมุขไดอยางย่ังยืน 
5.2 ดานครูและบุคลากร  

1) การเอาใจใสรายบุคคล ครูใชระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเขมขน มีการเย่ียมบาน 
และรูจักตัวตนนักเรียนแตละคน ทำใหสามารถจำแนกและชวยเหลือกลุมเส่ียงไดอยางทันทวงที 

3) การทำงานเปนทีม บุคลากรทุกคนในโรงเรียนมีความเปนเอกภาพในการขับเคล่ือน 
นวัตกรรมรวมกัน ไมไดปลอยใหเปนหนาท่ีของครูผูรับผิดชอบโครงการเพียงคนเดียว 

4) ความเปนตนแบบท่ีดี ครูและบุคลากรปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีในการหางไกลจาก 
อบายมุข สรางความเช่ือม่ันและศรัทธาใหกับนักเรียน 

5.3 ดานสถานศึกษา  
1) ระบบการบริหารจัดการท่ีชัดเจน การนำวงจรคุณภาพ PDCA มาใชควบคูกับยุทธศาสตร  

"5 มาตรการ" และกลยุทธ "4 ตอง 2 ไม" ทำใหการดำเนินงานมีข้ันตอนและตรวจสอบได 
2) สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอความปลอดภัย โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพให 

นาอยู ปลอดภัย และมีจุดเฝาระวังท่ีชัดเจน (เชน ตูเสมารักษ) 
3) การใชนวัตกรรมขับเคล่ือน การมีโมเดลท่ีเปนรูปธรรมอยาง "KUTHONG MODEL" ชวย 

ใหทุกคนในองคกรเห็นเปาหมายเดียวกันและทำงานมุงสูผลสัมฤทธ์ิไดอยางแมนยำ 
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5.4 ดานชุมชน  
1) พลังภาคีเครือขาย การทำ MOU และทำงานรวมกับ อบต.กูทอง สถานีตำรวจภูธรกูทอง  

และโรงพยาบาล ทำใหโรงเรียนไมไดสูอยูลำพัง แตไดรับการสนับสนุนท้ังความรูและกำลังคน 
2) ความรวมมือของเครือขายผูปกครอง ผูปกครองใหความรวมมือในการสอดสองดูแล 

พฤติกรรมนักเรียนเม่ืออยูนอกโรงเรียน เกิดการเช่ือมโยงขอมูลระหวางบานและโรงเรียนอยางรวดเร็ว 
3) ศรัทธาและความเช่ือม่ัน ชุมชนใหความไววางใจสถานศึกษา สงผลใหเกิดการสนับสนุน 

ทรัพยากรตางๆ ในการดำเนินกิจกรรมเพ่ือลูกหลานในชุมชน 
6. บทเรียนท่ีไดรับ 

6.1 ขอสรุป 
การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยใชกระบวนการ 

ขับเคล่ือนการทำงาน “KUTHONG MODEL สรางคนดี มีความสุข และหางไกลยาเสพติด”   ปการศึกษา 
2568 ทำใหโรงเรียนกูทองพิทยาคม ไดขอสรุป ดังน้ี 
   1) การปฏิบัติท่ีเปนเลิศดานการสรางภูมิคุมกัน เปนการทำงานเพ่ือปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด จึงจำเปนตองใหความสำคัญกับการสรางภูมิคุมกัน เพ่ือสรางความรูความเขาใจ สรางความ
ตระหนัก และปลูกจิตสำนึกท่ีถูกตองในเร่ืองยาเสพติด โดยการจัดใหครู นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน ไดรับ
ขอมูล ขาวสารดานยาเสพติด และมีแนวคิดรวมกันในการปองกันแกไขปญหายาเสพติด เผยแพร
ประชาสัมพันธดวยการรณรงค เผยแพรความรูเร่ืองยาเสพติด ใหโอกาสและสรางความยอมรับ และสงเสริม
กิจกรรมเชิงสรางสรรคท่ีหลากหลาย 
   2) แนวทางปฏิบัติท่ีเปนเลิศในการเฝาระวังและควบคุมปจจัยเส่ียง เปนการดำเนิน
มาตรการปองกัน และปราบปรามยาเสพติด เพ่ือลดปจจัยเส่ียงท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา โดยการ
ตรวจหา สารเสพติดในปสสาวะ ตรวจคนส่ิงเสพติด จัดทำฐานขอมูลนักเรียน ปรับปรุงสภาพแวดลอม และ
ดูแล ชวยเหลือนักเรียนเพ่ือลดปจจัยเส่ียง 

3) แนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศดานการแกไขปญหายาเสพติด เปนการปรับเปล่ียนทัศนคติ 
และพฤติกรรมของนักเรียนท่ีเก่ียวของกับยาเสพติด ท้ังน้ีการแกไขปญหายาเสพติดในกรณีท่ีพบวานักเรียนติด
สารเสพติด สถานศึกษาจะมีการประสานงานในการสงตอกับสถานบำบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพผูติดยา 
เสพติดท่ีหนวยงานตาง ๆ จัดข้ึน เชน รูปแบบของคายทหาร พระวิทยากร โรงพยาบาล เพ่ือสงตอนักเรียน เขา
รับการบำบัดรักษา และเม่ือผานข้ันตอนการบำบัดแลวหายเปนปกติโรงเรียนเปดโอกาสใหนักเรียนกลับเขามา
เรียนไดตามปกติ ตลอดจนติดตามสังเกตพฤติกรรม ตรวจหาสารเสพติดรวมกับผูปกครองและหนวยงานท่ี
เก่ียวของในการแกไขปญหาอยางตอเน่ือง 

4) แนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศดานการบริหารจัดการเปนการกำหนดนโยบาย และการวาง 
แผนการ ดำเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา โดยมีการวางนโยบาย ทีมงาน และ
กิจกรรมดาน ยาเสพติด ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน พัฒนาศักยภาพ และสรางขวัญและกําลังใจ 
  5) การปฏิบัติท่ีเปนเลิศดานการประสานความรวมมือกับภาคีเครือขาย เปนการ
ดําเนินงาน ดานการปองกันแกไขปญหายาเสพติดรวมกับเครือขายตาง ๆ เชน ผูปกครอง ชุมชน โรงเรียนใน
เขตพ้ืนท่ี ตำรวจ ทหาร โรงพยาบาล ผูประกอบการภาคเอกชน องคกรพัฒนาเอกชน และศิษยเกา เพ่ือให
เครือขายภาคี ตาง ๆ เขามามีสวนรวมในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
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6.2 ขอสังเกต 
การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยใชกระบวนการ 

ขับเคล่ือนการทำงาน “KUTHONG MODEL สรางคนดี มีความสุข และหางไกลยาเสพติด”  ปการศึกษา 
2567 ทำใหโรงเรียนกูทองพิทยาคม ไดขอสังเกต ดังน้ี 

1) การกำหนดนโยบายควรมีความชัดเจน ตอเน่ือง เช่ือมโยงกับนโยบายเดิม มีการ  
ประเมินผลการดำเนินการของนโยบายในปท่ีผานมาอางอิงขอมูลสถิติ และรับฟงความคิดเห็นจากหนวยงาน 
ชุมชน ครู หรือผูท่ีลงมือปฏิบัติงานจริง การสรางความเปนเจาของรวมในนโยบายสงเสริมความสำคัญของ 
สถาบันครอบครัว และชุมชน ควรสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมในการพัฒนาและสงเสริมการแกไขปญหายา
เสพติดระหวางหนวยงานราชการท่ีเปนตัวแทนภาครัฐ และภาคประชาสังคม โดยใชแนวทางการบูรณาการ 
เพ่ือใหเกิดการชวยเหลือและสนับสนุนซ่ึงกันและกัน และพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการปองกัน 
ปญหายาเสพติดในชุมชนอ่ืน ๆ ในสวนกลางหรือชุมชนอ่ืน ๆ ในสวนภูมิภาคเพราะมิติตาง ๆ ของแตละชุมชน 
และพ้ืนท่ีอาจไมเหมือนกัน 

2) การกำหนดนโยบายการดำเนินงานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดควรเปนนโยบาย
ท่ีเปนรูปธรรมเพ่ือใหสถานศึกษานำไปปฏิบัติไดอยางสอดคลองและเหมาะสมกับแตละสถานศึกษา และควรมี
การกำกับติดตามการนำนโยบายไปปฏิบัติของแตละสถานศึกษาอยางเปนระบบ มีการวัดผลและประเมินผล 
สถานศึกษาอยางตอเน่ือง และใชเปนตัวช้ีวัดหน่ึงในการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา โดยใหสำนักงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา (สมศ.) มีสวนรวมในการประเมินคุณภาพ ท้ังใหการสนับสนุนงบประมาณแก 
สถานศึกษาตามความรุนแรงของการแพรระบาดของยาเสพติดในแตละสถานศึกษาและพ้ืนท่ี 

3) ควรมีการนิเทศติดตามผลการดำเนินการดานการปองกันแกไขปญหายาเสพติดอยางนอย 
ภาคเรียนละ 1 คร้ัง พรอมท้ังการแนะนำ สงเสริม ยกยอง เชิดชูเกียรติสถานศึกษา ครู ผูรับผิดชอบงานดาน 
การปองกันแกไขปญหายาเสพติด 

4) การดำเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
หนวยงานท่ีเก่ียวของจำเปนตองตระหนักถึงปญหา และยอมรับสถานการณยาเสพติดท่ีเกิดข้ึนท้ังภายในและ 
ภายนอกสถานศึกษา ดังน้ันการสํารวจสถานการณยาเสพติด จึงจำเปนตองรวบรวมขอมูลอยางตอเน่ือง และ  
เปนจริง โดยมอบหมายใหหนวยงานภายนอกตรวจสอบ เพ่ือใหไดขอมูลสถานการณดานยาเสพติดท่ีแทจริง 
เพียงพอตอการใชประโยชนในการกำหนดนโยบายการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดท้ังภายใน และ
ภายนอกสถานศึกษาอยางเหมาะสม  

5) การดำเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาจำเปนตองดำเนินการ 
ควบคูกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ อยางเปนรูปธรรม
ควบคูไปดวย 

6) สถานศึกษาตองมีการจัดทำแผนงาน โครงการในการปองกันแกไขปญหายาเสพติดใน 
สถานศึกษา โดยมีการศึกษาหาขอมูลชองทางการแพรระบาดของยาเสพติดแตละชนิด และหาแนวทางในการ 
ปองกันแกไขดวยการใชกิจกรรม โครงการตาง ๆ ของแตละสถานศึกษา และดำเนินการแบบบูรณาการการมี
สวนรวมของทุกฝายท่ีเก่ียวของ ชุมชน ทองถ่ินมีสวนรวมอยางเขมแข็ง และตองยอมรับความจริง มีความ
จริงใจในการแกไขปญหา 
  7) สรางเครือขายผูปกครอง ชุมชน ตำรวจ เพ่ือรวมกันในการสอดสองเฝาระวังนักเรียน โดย 
จัดต้ังสารวัตรนักเรียนปราบปรามยาเสพติด จัดระบบคัดกรองใหมีประสิทธิภาพ สงผูติดยาเสพติดเขารับการ 
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บำบัดทันที จัดคายคุณธรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด จัดสายตรวจของโรงเรียนทำงานรวมกับ
ตำรวจ สรางเครือขายผูปกครอง ครู ตำรวจ ในการดำเนินงานปองกันยาเสพติด และสงบุคลากรเขารวม
แลกเปล่ียนเรียนรูกับสถานศึกษาหรือหนวยงานท่ีประสบความสำเร็จดานการดำเนินงานปองกันและแกไข 
ปญหายาเสพติด 

6.3 ขอเสนอแนะ 
การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยใชกระบวนการ 

ขับเคล่ือนการทำงาน “KUTHONG MODEL สรางคนดี มีความสุข และหางไกลยาเสพติด” ปการศึกษา 
2567 โรงเรียนกูทองพิทยาคมมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 

1) ควรสนับสนุนงบประมาณใหการดำเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน  
สถานศึกษา โดยสนับสนุนองคความรู แนวทางการดำเนินงาน และงบประมาณใหกับสถานศึกษาตามความ 
เหมาะสม และจัดระดับการแพรระบาดของยาเสพติด ระดับเบาบาง ระดับปานกลาง และระดับรุนแรง ในการ 
ใหความสำคัญในการสนับสนุนงบประมาณ ตลอดจนผลักดันใหผูบริหารสถานศึกษา ภาคประชาชน 
ผูประกอบการ และหนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของ ตระหนักถึงความสำคัญเขามามีสวนรวมและสนับสนุน 
ทรัพยากรในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดรวมกับสถานศึกษา 
  2) หนวยงานท่ีกำหนดนโยบายควรบูรณาการการทำงานรวมกันกอนนำนโยบายลงสูโรงเรียน 
โดยโรงเรียนสามารถปรับแผนการปฏิบัติงาน รูปแบบกิจกรรมตามบริบทของโรงเรียน 
  3) หนวยงานท่ีเก่ียวของควรมีการจัดประชุมช้ีแจงนโยบายโดยเชิญผูบริหารสถานศึกษาเขา
รวมประชุมเพ่ือใหผูบริหารรับทราบประเด็นและนำนโยบายมาสงตอผูปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมความชัดเจนของ 
นโยบาย การจัดองคกร การประเมินผล และการสรางความตอเน่ือง ความรวมมือของผูนำ การนำนโยบายไป 
ปฏิบัติ และความรูความเขาใจของผูนำนโยบายไปปฏิบัติ 
  4) พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในการใหคำปรึกษานักเรียนกลุมเส่ียงและนักเรียนกลุมท่ีเขา 
ไปเก่ียวของกับยาเสพติดเพ่ิมข้ึน และควรมีหนวยงานกลางในการประสานงานระหวางโรงเรียนกับเจาหนาท่ี 
ตำรวจและผูนำชุมชน 

6.4 ขอควรระวัง 
การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยใชกระบวนการ 

ขับเคล่ือนการทำงาน “KUTHONG MODEL สรางคนดี มีความสุข และหางไกลยาเสพติด” ปการศึกษา 
2567 โรงเรียนกูทองพิทยาคม มีขอควรระวังในการดำเนินการ ดังน้ี 

1) ควรกำหนดนโยบายท่ีชัดเจน ตอเน่ือง เช่ือมโยงกับนโยบายเดิม มีการประเมิน 
การดำเนินการของนโยบายในปท่ีผานมา อางอิงขอมูลสถิติ และรับฟงความคิดเห็นจากหนวยงาน ชุมชน ครู 
หรือผูท่ีลงมือปฏิบัติงานจริง 
  2) ควรจัดใหมีการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถใหคำปรึกษา 
นักเรียนกลุมเส่ียง และนักเรียนกลุมท่ีเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติดได 
  3) ควรคัดเลือกมีผูใหแรงบันดาลใจ (Influencer) จากหลากหลายสาขาอาชีพ  
การเผยแพร ส่ือควรเผยแพรในชองทางท่ีเหมาะสมสอดคลองกับพฤติกรรมการใชส่ือของเด็กและเยาวชน
ปจจุบัน 
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  4) ควรเฝาระวังไมใหพ้ืนท่ีปลอดภัยกลายเปนพ้ืนท่ีม่ัวสุม และควรสนับสนุนกิจกรรมเชิง 
สรางสรรคบนโลกออนไลนเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีปลอดภัยใหกับเด็กและเยาวชน รวมท้ังปรับภาพลักษณองคกรใหเปน 
มิตรกับประชาชนเขาถึงไดงาย 
 
7. การเผยแพร/การไดรับการยอมรับ/รางวัลท่ีไดรับ 
 ๗.๑ การเผยแพร 

การเผยแพรผลงานของโรงเรียนกูทองพิทยาคมในการดำเนินงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

(Best Practice) โดยใชกระบวนการขับเคล่ือนการทำงาน “KUTHONG MODEL สรางคนดี มีความสุข และ

หางไกลยาเสพติด” มีท้ังประโยชนโดยทางตรง และทางออม ซ่ึงน่ันก็คือ การไดเผยแพรองคความรูวิชาการ 

ใหแก ผูสนใจ และเม่ือเผยแพร ไปในวงกวาง และตรงกับกลุมบุคคลท่ีตองการขอมูล ความรูท่ีเรานำมาเผยแพร

จะสามารถใชเปนประโยชน ในการนำไปดำเนินงาน ปรับปรุงพัฒนางาน ตอยอดงาน รูปแบบกิจกรรมท่ี

ดำเนินการและผลสำเร็จของงาน โรงเรียนกูทองพิทยาคม ไดเผยแพรวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ใน

ชองทางตาง ๆ ไดแก 

1) โรงเรียนมีการดำเนินการเผยแพร ผลสำเร็จของการดำเนินงานผาน เว็บไซตของโรงเรียน 
 https://sites.google.com/view/kuthongpittayakhom/home  Facebook โรงเรียนกูทองพิทยา
คม https://web.facebook.com/profile.php?id=100063616774614, วารสารประชาสัมพันธ 
และกลุมLine ของโรงเรียน เชน กลุม Line ผูปกครองโรงเรียน, กลุม Line ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

2) โรงเรียนมีการดำเนินการเผยแพร ผลสำเร็จของการดำเนินงานผาน การประชุมผูบริหาร 
สถานศึกษาประจำเดือน การประชุมภาคีเครือขายความรวมมือผูปกครอง การประชุมลงนามบันทึกขอตกลง 
(MOU) โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาอยางย่ังยืน การประชุม ๑ ตำรวจ ๑ โรงเรียน เปนตน  

3) โรงเรียนมีการดำเนินการเผยแพร ผลสำเร็จของการดำเนินงานผานการแลกเปล่ียนเรียนรู 
โครงการปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา กิจกรรม TO BE NUMBER ONE อำเภอเชียงยืน  
 

https://sites.google.com/view/kuthongpittayakhom/home
https://web.facebook.com/profile.php?id=100063616774614

