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หนังสือให้ความเห็นชอบ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม 

 
ตามที่โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม ได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  

2566 – 2570  เพ่ือเป็นแผนแม่บทในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนโดยได้มีการก าหนดวิสัยทัศน์  
พันธกจิ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนสนองต่อนโยบายทางการศึกษา และการประกัน
คุณภาพการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรยีนกู่ทองพิทยาคม พิจารณาเห็นชอบการจัดท า 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 – 2570  ของโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม เพ่ือเป็นแผนแม่บทใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ตลอดจนจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี โครงการและกิจกรรมรองรับ 
กลยุทธ์เพ่ือน าไปสู่เป้าหมายความส าเร็จที่ก าหนดต่อไป 
 
 
 

(ดร.ดาหวัน  ทะสา) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม 
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ค าน า 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการวางแผนการจัดการศึกษา ตามบทบาทหน้าที่ของโรงเรียนในการพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ และได้รับ
การพัฒนาตามความสามารถ และความต้องการของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา โดยได้ก าหนดเป็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะเวลา 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) ด้วยการน านโยบายทางการศึกษาของ
หน่วยงานต้นสังกัด ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) ผลการวิเคราะห์สภาพการณ์ท้ังภายใน และภายนอก เพ่ือประเมินสถานภาพของโรงเรียน 
แล้วน าข้อมูลมาประกอบการก าหนดทิศทาง และเป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อ
น าไปสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อคุณภาพ
ผู้เรียน 

ทั้งนี้ โรงเรียนได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากคณะผู้บริหาร ครู บุคลากร คณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้อง สนับสนุนและจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม จนส าเร็จลุล่วงด้วยดี โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม หวังเป็นอย่างยิ่งว่า 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 – 2570  ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อ 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอย่างแท้จริง 
 
 

       (นายพัฒนวงศ์  ดอกไม้) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม 
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หนังสือให้ความเห็นชอบ            ก 
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บทที่ ๒ การวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียน        15 
บทที่ ๓ ทิศทางการด าเนินงาน         35 
บทที่ ๔ โครงการ กิจกรรม และตัวชี้วัดความส าเร็จ       40 
บทที่ ๕ การก ากับ  ติดตาม  และรายงาน              50 
ภาคผนวก           51 
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สารบัญตาราง 
 

  หน้า 
 

ตาราง 1 แสดงโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการที่มีนักเรียนมาศึกษาต่อ     2 
ตาราง 2 แสดงรายชื่อโรงเรียนนอกเขตพ้ืนที่บริการที่มีนักเรียนมาศึกษาต่อ    2 
ตาราง 3 แสดงจ านวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๕ และปีคาดการณ์จ านวน   
                      ๕ ปีล่วงหน้าจ าแนกตามระดับชั้น       
 4 
ตาราง 4 แสดงข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา        4 
ตาราง 5 แสดงจ านวนบุคลากรจ าแนกตามวุฒิการศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่  ๕ ตุลาคม  2566)  5 
ตาราง 6 แสดง ข้อมูลอาคารสถานที่ อาคารประกอบ และอ่ืนๆ     6 
ตาราง 7 แสดงโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม (ม.ต้น)    11 
ตาราง 8 แสดงโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม (ม.ปลาย)   12 
ตาราง 9 แสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป  
            นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6        12 
ตาราง 10 แสดงผลคะแนน O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ประจ าปี 2565 (ตามความสมัครใจ)  13 
ตาราง 11 แสดงผลคะแนน O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ประจ าปี 2565 (ตามความสมัครใจ)  14 
ตาราง 12 แสดงผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด ปีพุทธศักราช ๒๕๖๔  
              ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน        18 
ตาราง 13 แสดงความเชื่อมโยงระหว่างนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       
              ยุทธศาสตร์ของ สพม.มหาสารคาม และสถานศึกษา     40 
ตาราง 14 แสดงกรอบกลยุทธ์ของโรงเรียน        41 
ตาราง 15 - 21 การขับเคลื่อนนโยบาย กลยุทธ์และงบประมาณ     58 
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บทที่ 1 
บทน า 

เหตุผลและความจ าเป็น 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการโดยจัดท าเป็น แผน 5 ปี  
และต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านต่างๆ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565  
- 2569) โดยศึกษาวิเคราะห์ ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ และแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี 
(พ.ศ. 2563 - 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางและเป้าหมาย  
ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ให้เป็นไป
ในทิศทางเดียวกันอย่างมีเอกภาพ บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดร่วมกัน และเพ่ือสนับสนุนการรายงานผล 
การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ เข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 - 2569) ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนปฏิบัติราชการทั้งหมด 6 เรื่อง 
ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  2) การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ความสามารถ ในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) การสร้าง
โอกาส ในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
5) การจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหาร จัดการศึกษา โดยมีเป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการส าคัญในแผนปฏิบัติ
ราชการ แต่ละเรื่องดังกล่าว อีกทั้งได้เสนอแนวทางการิหารแผนสู่การปฏิบัติ โดยการสร้างการรับรู้และเข้าใจ 
ให้กับผู้บริหารและบุคลากร การเน้นย้ าให้ผู้บริหารหน่วยงานใช้แผนดังกล่าวเป็นกรอบในการก าหนดนโยบาย
และแผนที่เกี่ยวข้อง การบูรณาการแผนดังกล่าว สู่แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงานในสังกัด และการ
ก ากับ ติดตาม รายงานผลการปฏิบัติงานโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ 
 
1.ข้อมูลท่ัวไป 
 ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม  รหัสสถานศึกษา 1044410602 
 ตั้งอยู่  หมู่ที่ 14  บ้านใหม่บัวบาน ต าบลกู่ทอง อ าเภอ เชียงยืนจังหวัดมหาสารคาม  
    44160  
 เบอร์โทรศัพท์  0928983630  0990323861  
 สังกัด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  
    ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    กระทรวงศึกษาธิการ 

E-mail   kuthongpit.2556@gmail.com   

mailto:kuthongpit.2556@gmail.com
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Website  https://sites.google.com/view/kuthongpittayakhom/home?authuser=0 
 เปิดสอน ตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 
 แผนชั้นเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  2-2-2    ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 2-2-2 

เขตพื้นที่บริการ  
ตาราง 1 แสดงโรงเรียนในเขตพื้นที่บริการที่มีนักเรียนมาศึกษาต่อ   

ชื่อโรงเรียน 
เขตพื้นที่บริการ 

ต าบล อ าเภอ 
1.  โรงเรียนบ้านโจดบัวบาน กู่ทอง เชียงยืน 
2. โรงเรียนบ้านหนองชาด กู่ทอง เชียงยืน 
3. โรงเรียนบ้านหนองมันปลา กู่ทอง เชียงยืน 
4. โรงเรียนบ้านหนองบุญชู กู่ทอง เชียงยืน 
5. โรงเรียนบ้านขามเปี้ย กู่ทอง เชียงยืน 
6. โรงเรียนบ้านกู่ทอง กู่ทอง เชียงยืน 
7. โรงเรียนบ้านเมืองเพ็ง กู่ทอง เชียงยืน 
8. โรงเรียนบ้านหนองเดิ่น เหล่าบัวบาน เชียงยืน 
9. โรงเรียนบ้านเหล่าหนองบัวดอนโพธิ์ เหล่าบัวบาน เชียงยืน 

 
ตาราง 2 แสดงรายชื่อโรงเรียนนอกเขตพื้นที่บริการที่มีนักเรียนมาศึกษาต่อ 

ชื่อโรงเรียน 
เขตพื้นที่บริการ 

ต าบล อ าเภอ 
1. โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม เชียงยืน เชียงยืน 
2. โรงเรียนบ้านแข็งมิตรภาพ เสือเฒ่า เชียงยืน 

 

ตราสัญลักษณ์ของโรงเรียน  ปรางค์กู่ทอง    
ปรางค์กู่ทอง  หมายถึง  แหล่งอารยธรรมที่มีความเจริญมีความอุดมสมบูรณ์ 

มาก่อนในอดีตกาล 
ลายไทยกนก  หมายถึง  การด ารงรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของความเป็นไทยรักษา

ขนบธรรมเนียมประเพณีศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของไทยไว้ 
อักษรย่อโรงเรียน  ก.พ. 
สีประจ าโรงเรียน  น้ าเงิน – แสด  

  น้ าเงิน หมายถึง ความหนักแน่น มานะ เข้มแข็ง อดทน 
  แสด หมายถึง แสงสว่าง ปัญญา กล้าหาญ  เสียสละ 

ปรัชญาโรงเรียน  ทนฺโต เสฏฺโฐ มนุสฺเสสุ  มนุษย์ผู้ฝึกตนดีแล้ว เป็นผู้ประเสริฐ 

https://sites.google.com/view/kuthongpittayakhom/home?authuser=0
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อัตลักษณ์โรงเรียน  งามด้วยกิริยา  จิตอาสาเป็นเลิศ 
เอกลักษณ์โรงเรียน  วิถีพอเพียงด้วยนวัตกรรม  น าสู่อาชีพ 
ประวัติโรงเรียน 
โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ตั้งอยู่ที่บ้านใหม่บัวบาน หมู่ที่ 14 ต าบลกู่ทอง อ าเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม 
อยู่บนถนนสาย รพช. โคกสูง – ขามเปี้ย  กิโลเมตรที่ 21 เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งที่สองของอ าเภอเชียง
ยืน โรงเรียนกู่ทองพิทยาคมเดิมเป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม  สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคาม เขต 1 กระทรวงศึกษาธิการ      
ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ โดยกรมสามัญศึกษาและโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคมได้จัดท าโครงการจัดตั้งโรงเรียน
สาขามัธยมศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติฉบับที่ 7 ( พ.ศ. 2535-2539) ขึ้นที่ต าบลกู่ทอง โดยขอจัด
สาขามัธยมศึกษาในปีการศึกษา 2537 และทางโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม โดยผู้อ านวยการโรงเรียนเชียงยืน
พิทยาคม (นายธรรมรัตน์   ประเสริฐ) ได้มอบหมายให้ นายเรืองยศ  ไชยศึก ต าแหน่ง อาจารย์ 2 ระดับ 6 
เป็นผู้ด าเนินการและประสานงานในการจัดท าโครงการตลอดจนจัดเตรียมเอกสารข้อมูลการขอจัดสาขา 
โรงเรียนมัธยมศึกษาที่ทางโรงเรียนมอบหมายเพ่ือเสนออนุมัติการเปิดสาขาโรงเรียนมัธยมศึกษาตามขั้นตอน
ร่วมกับคณะกรรมการที่ทางโรงเรียนมอบหมาย 

วันที่ 3 พฤศจิกายน 2536 คณะกรรมการประสานงานโดยการน าของ นายเรืองยศ   ไชยศึก ได้เข้า
ร่วมกับสภาต าบลกู่ทอง ได้น าเรื่องการจัดตั้งสาขาโรงเรียนมัธยมศึกษาขึ้น ในเขตพ้ืนที่ปกครองของต าบลกู่ทอง 
เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือขอความเห็นชอบและทางสภาต าบลกู่ทองได้มีมติเป็นเอกฉันท์ในการประชุมครั้งที่ 
13/2536 เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2536 วันนั้นให้จัดตั้งโรงเรียนสาขาโรงเรียนมัธยมศึกษา คือ สาขาโรงเรียน
เชียงยืนพิทยาคม (ต าบลกู่ทอง) ที่บ้านใหม่บัวบาน หมู่ที่ 14 โดยอนุมัติให้ใช้ที่ดินเนื้อที่ 36 ไร่  
ณ โคกสาธารณหนองคลอง ซึ่งเป็นความร่วมมืออันส าคัญของชุมชนที่มีต่อการจัดการศึกษาเพ่ือท้องถิ่นเป็น
อย่างดียิ่ง 

เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2536 โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
การศึกษา การศาสนาและศิลปวัฒนธรรม จังหวัดมหาสารคาม ประกาศให้จัดตั้งสาขาโรงเรียนมัธยมศึกษา ใน
ปีการศึกษา 2537 ขึ้นที่สาขาโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม (ต าบลกู่ทอง) ผู้อ านวยการโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม 
(นายธรรมรัตน์   ประเสริฐ) จึงได้แต่งตั้งให้ นายเรืองยศ   ไชยศึก ต าแหน่ง อาจารย์ 2 ระดับ 6 โรงเรียน 
เชียงยืนพิทยาคม ไปท าหน้าที่ผู้ประสานงานสาขาโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม (ต าบลกู่ทอง) ตามค าสั่งโรงเรียน
เชียงยืนพิทยาคมที่ 128/2536 สั่ง ณ วันที่ 23 ธันวาคม 2536 และผู้ประสานงานได้ด าเนินการประสานงาน
กับสภาต าบลกู่ทอง และต าบลใกล้เคียงตลอดมา โดยทางโรงเรียนได้รับการสนับสนุนด้านวัสดุอุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ตลอดจนสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ เป็นอย่างดีจากสภาต าบล ผู้ปกครองและชุมชน 

เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2540 กรมสามัญศึกษาได้ประกาศจัดตั้งเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาเอกเทศชื่อ  
“โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม” โรงเรียนกู่ทองพิทยาคมมีเนื้อที่  91.43 ไร่  พื้นที่บริการประกอบด้วยพื้นที่ปกครอง 
2 ต าบล มีโรงเรียนประถมศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการจ านวน  13 โรงเรียน  

ปัจจุบันโรงเรียนกู่ทองพิทยาคมมีอาคารเรียน 216ล./41 (หลังคาทรงไทย) จ านวน 1 หลัง หอประชุม 
100/27 จ านวน 1 หลัง  ห้องน้ า/ห้องส้วมจ านวน 2 หลัง บ้านพักภารโรงจ านวน 1 หลัง บ้านพักครู 203/27 
จ านวน 2 หลัง  บ้านพักครูจ านวน 1 หลัง  อาคารเรียนชั่วคราวจ านวน 1 หลัง สนามบาสเกตบอล FIBA 
จ านวน 1 สนาม 
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ปัจจุบันนายพัฒนวงศ์ ดอกไม้ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา มีข้าราชการครู รวม 10 คน   
พนักงานราชการ 1 คน ครูอัตราจ้าง 1  คน นักการภารโรง จ านวน 1 คน และนักเรียน  109  คน  
 

ข้อมูลผู้บริหาร (ณ วันที่ 5 ตุลาคม 2566) 
โรงเรียนกู่ทองพิทยาคมด าเนินการภายใต้การบริหารงานของผู้บริหารจ านวน  1 คน ประกอบด้วย 

๑) นายพัฒนวงศ์  ดอกไม้ ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียน  การศึกษาสูงสุดศึกษาศาสตร์ 
มหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาบริหารการศึกษา  ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม ตั้งแต่ 5 ตุลาคม พ.ศ. 
2566 

๒) นายสุริยน  จันทกุล ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน การศึกษาสูงสุดศึกษาศาสตร์ 
มหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาบริหารการศึกษา 

ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566) 
ในปีการศึกษา 2565  โรงเรียนกู่ทองพิทยาคมเปิดท าการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 

1 – 6 มีจ านวนนักเรียนจ าแนกรายระดับชั้น  และการคาดคะเนจ านวนนักเรียนล่วงหน้า 5 ปี  ดังนี้ 
ตาราง 3  แสดงจ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2565 

และปีคาดการณ์จ านวน 5 ปีล่วงหน้าจ าแนกตามระดับชั้น 

ระดับชั้น ปี 2565 
ปีล่วงหน้า 5 ปี 

2566 2567 2568 2569 2570 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 21 17 30 30 35 35 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 26 26 30 30 35 35 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 18 22 30 30 35 35 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 23 16 30 30 35 35 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 10 17 30 30 35 35 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 17 11 30 30 35 35 

รวมทั้งสิ้น 115 109 180 180 210 210 
 
ข้อมูลครูและบุคลากร 

ตาราง 4 แสดงข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา  

ที่  ชื่อ - ชื่อสกุล  อายุ  
  อายุ      
ราชการ  

ต าแหน่ง/ 
วิทยะฐานะ 

วุฒิ  วิชาเอก  สอนวิชา/ชั้น 

ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 

1 นายจักรรินทร์  สวาศรี 49 22 
ผู้อ านวยการ/

ช านาญการพิเศษ 
กศ.ม. การวิจัยการศึกษา บริหาร 

2 นายสุริยน  จันทกุล 58 33 
รองผู้อ านวยการ/
ช านาญการพิเศษ 

ศษ.ม. 
การบริหาร
การศึกษา 

บริหาร 

ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่ 5 ตุลาคม 2566) 
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1 นายพัฒนวงศ์  ดอกไม้ 43 20 
ผู้อ านวยการ/

ช านาญการพิเศษ 
ศษ.ม. บริหารการศึกษา บริหาร 

2 นายสุริยน  จันทกุล 58 33 
รองผู้อ านวยการ/
ช านาญการพิเศษ 

ศษ.ม. บริหารการศึกษา บริหาร 

  
ตาราง 5 แสดงจ านวนบุคลากรจ าแนกตามวุฒิการศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่  5 ตุลาคม  2566) 

  
                ประเภท  

  
จ านวน  

  
แยกเพศ  

วุฒิการศึกษา   
ต่ ากว่า ป.ตรี  ป.ตรี  ป.โท  ป.เอก  

ชาย  หญิง  ชาย  หญิง  ชาย  หญิง  ชาย  หญิง  ชาย  หญิง  
ผู้บริหาร (ผู้อ านวยการ) 1 1  - -  -  - - 1 - - - 
ผู้บริหาร (รองผู้อ านวยการ) 1 1  - -  -  - - 1 - - - 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  1 - 1 - - - 1 - - - - 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา   1 - 1 - - - 1 - - - - 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ  - - - - - - - - - - - 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  1 - 1 - - - 1 - - - - 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  1 - 1 - - - 1 - - - - 
กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์ฯ 5 2 3 - - 2  - 3 - - 
กลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ  1 - 1 - - - - - 1 - - 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  1 - 1 - - - 1 - - - - 
รวม  13 4 9 - - 2 5 2 4 - - 
 
                ประเภท  

  
จ านวน  

  
แยกเพศ  

วุฒิการศึกษา   
ต่ ากว่า ป.ตรี  ป.ตรี  ป.โท  ป.เอก  

ชาย  หญิง  ชาย  หญิง  ชาย  หญิง  ชาย  หญิง  ชาย  หญิง  
พนักงานราชการ  1  - 1 - - - 1 - - - - 
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 1 - 1 - - - 1 - - - - 
เจ้าหน้าที่ธุรการ - - - - - - - - - - - 
รวม  2 - 2 - - - 2 -  -  -  -  
รวมทั้งหมด  15 4 11 - - 2 7 2 4 - - 
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ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม มีข้อมูลอาคารสถานที่  ได้แก่  อาคารเรียน  อาคารประกอบ  และอ่ืนๆ  เพ่ือ

อ านวยความสะดวก  สนับสนุนให้การด าเนินการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ ดังตาราง 
ตาราง 6 แสดง ข้อมูลอาคารสถานที่ อาคารประกอบ และอ่ืนๆ  

แบบอาคารเรียน อาคารประกอบ และอ่ืนๆ การใช้งาน 
อาคารเรียนแบบกึง่ถาวร ก่อสร้างเมื่อปี พ.ศ. 
2540 อายุการใช้งาน 27 ปี งบประมาณ 
712,000 บาท แหล่งที่มาของงบประมาณ 
งบประมาณจากต้นสังกัด 

ใช้เป็นอาคารเรียน ส าหรับกิจกรรมชุมนุม โครงการ
เสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียน 
จ านวน 10 กิจกรรมชุมนุม 

อาคารเรียน 216 ค..216 ล.ป,29 ,216 ก,,216 
ปรับปรุง 46,216 จ านวนห้องตามแบบ 16 
จ านวนห้องจริง 8 จ านวนห้องพิเศษ 5 
ก่อสร้างเมื่อปี พ.ศ. 2544 อายุการใช้งาน 23 ปี 
งบประมาณ 15,200,282 บาท แหล่งที่มาของ
งบประมาณ งบประมาณจากต้นสังกัด 

ใช้เป็นห้องเรียนระดับชั้น ม.1-6 จ านวน 6 ห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ ห้องสมุด  ห้องโสตทัศนศึกษา ห้องกลุ่ม
บริหารงานวิชาการ  ห้องกลุ่มบริหารงบประมาณ ห้อง
กลุ่มบริหารงานบุคคล ห้องกลุ่มบริหารทั่วไป ห้อง
พยาบาล ห้องผู้อ านวยการ  ห้องแนะแนว  

อาคารหอประชุม 100/27 ก่อสร้างเมื่อปี พ.ศ. 
2547 อายุการใช้งาน 20 ปี งบประมาณ 
7,310,000 บาท แหล่งที่มาของงบประมาณ 
งบประมาณจากต้นสังกัด 

ใช้เป็นห้องส่งเสริมทักษะกีฬาส าหรับนักเรียนทุกคน 
ด้านฟุตซอล  ตะกร้อ  วอลเลย์บอล และบาสเกตบอล  
และใช้บริการชุมชน และหน่วยงานทางการศึกษา เช่น 
เป็นสถานที่แข่งขันเครื่องร่อน  เครื่องบินพลังยาง 
สถานที่ฝึกระเบียบแถวเพ่ือการประเมินของสถานี
ต ารวจภูธรกู่ทอง 

โรงอาหาร 84 ที่นั่ง ก่อสร้างเมื่อปี พ.ศ. 2550 
อายุการใช้งาน 17 ปี งบประมาณ 800,000 บาท 
แหล่งที่มาของงบประมาณ งบประมาณจากต้น
สังกัด 

ใช้เป็นห้องปฏิบัติการรายวิชาคหกรรม กิจกรรมส่งเสริม
ทักษะอาชีพนักเรียนเพ่ือการมีรายได้ระหว่างเรียน 

บ้านพักครู 203/27 จ านวน 2 หลัง ก่อสร้างเมื่อ
ปี พ.ศ. 2543 อายุการใช้งาน 24 ปี งบประมาณ 
415,811 บาท แหล่งที่มาของงบประมาณ 
งบประมาณจากต้นสังกัด 

ใช้เป็นบ้านพักครู 

บ้านพักครู 207 ก่อสร้างเมื่อปี พ.ศ. 2543 
อายุการใช้งาน 24 ปี งบประมาณ 441,281 บาท 
แหล่งที่มาของงบประมาณ งบประมาณจากต้น
สังกัด 

ใช้เป็นบ้านพักผู้บริหารสถานศึกษา 

ส้วมมาตรฐาน 6 ที่นั่ง /27 ก่อสร้างเมื่อปี พ.ศ. 
2547 อายุการใช้งาน 20 ปี งบประมาณ 21,000 

ใช้เป็นห้องสุขา ส าหรับนักเรียนทุกคน 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ปีงบประมาณ 2566-2570)                   

โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม    12 
 

 

แบบอาคารเรียน อาคารประกอบ และอ่ืนๆ การใช้งาน 
บาท แหล่งที่มาของงบประมาณ งบประมาณจาก
ต้นสังกัด 
 
 
หอส่งน้ า (ประปา ร.ร.) ก่อสร้างเมื่อปี พ.ศ. 2546 
อายุการใช้งาน 21 ปี งบประมาณ 216,000 บาท 
แหล่งที่มาของงบประมาณ งบประมาณจากต้น
สังกัด 

ใช้เป็นแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค ภายในโรงเรียน 

ลานอเนกประสงค์  สนามเปตอง และสนาม
ฟุตบอล 

ใช้เป็นพ้ืนที่ปฏิบัติกิจกรรม  นันทนาการ   

 
ทรัพยากรที่จ าเป็น 
โรงเรียนกู่ทองพิทยาคมมีครุภัณฑ์ที่มีความส าคัญในการบริหารจัดการศึกษาและใช้ในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนที่ส าคัญดังนี้ 
1) รถบรรทุกดีเซล ขนาด 1 ตัน แบบมีช่องว่างด้านหลังคนขับ ( CAB) จ านวน 1 คัน 
2) เครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน   จ านวน 15 เครื่อง 
3) เครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในการบริหารจัดการ   จ านวน 7 เครื่อง 
4) เครื่องถ่ายเอกสาร      จ านวน 1 เครื่อง 
5) เครื่องอัดส าเนา      จ านวน 2 เครื่อง 
6) เครื่องพิมพ์ส าเนาระบบดิจิตอล (Copy Print)   จ านวน 1 เครื่อง 
7) โทรทัศน์ 21 นิ้ว       จ านวน 12 เครื่อง 
8) ครุภัณฑ์ดนตรีสากล      จ านวน 1 ชุด 
9) ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ ม)ต้น     จ านวน 1 ชุด 
10) ครุภัณฑ์งานเกษตร      จ านวน 1 ชุด 
11) ครุภัณฑ์ช่างไม้      จ านวน 1 ชุด 
12) ครุภัณฑ์เขียนแบบ      จ านวน 1 ชุด 
13) ครุภัณฑพ์ลศึกษา      จ านวน 1 ชุด 
14) เครื่องฉายภาพข้ามศรีษะ     จ านวน 1 ชุด 
15)  กล้องดูดาว        จ านวน  1  ชุด 

 
ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชน 
1) อาณาเขตติดต่อ โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม  จังหวัดมหาสารคาม ตั้งอยู่บนพื้นที่บ้านใหม่บัวบาน  

ต าบลกู่ทอง  อ าเภอเชียงยืนมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม  โดยมีพ้ืนที่และสภาพแวดล้อมโดยรอบ  ดังนี้ 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับป่าชุมชนบริเวณกว้างประมาณ 2 กิโลเมตร  
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ทิศตะวันตก ติดต่อกับป่าชุมชนบริเวณกว้างประมาณ 1 กิโลเมตร ติดต่อหมู่บ้านขามเปี้ย และทิศ
ตะวันตกเฉียงเหนือ ติดต่อกับโรงเรียนบ้านขามเปี้ย (โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา) (ห่างออกไป 2.5 กิโลเมตร) 

ทิศเหนือ ติดต่อกับพื้นท่ีป่าชุมชน  
ติดต่อกับองค์การบริหารส่วนต าบลกู่ทอง และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
บ้านขามเปี้ย (ห่างออกไป 2.5 กิโลเมตร) 
 

ทิศใต้   ติดต่อกับวัดป่าธรรมรักษ์อัคคาราม (วัดป่าอนมาน) (ห่างออกไป 1 กิโลเมตร) 
  ติดต่อกับบ้านโจดบัวบาน สถานีต ารวจภูธรกู่ทอง และวัดเทพนิมิตวิทยาบ้านบัวบาน  

(ห่างออกไป 2.4 กิโลเมตร) 
 

รูปที่ 1 แผนที่โรงเรียนกู่ทองพิทยาคมที่แสดงให้เห็นชุมชนโดยรอบโรงเรียน 

 
 
2) ด้านอาชีพ 
ผู้ปกครองนักเรียน และชุมชน ส่วนใหญ่ท าอาชีพการเกษตรกรรม  ดังนั้นรายได้ส่วนใหญ่ขึ้นอยู่กับ

การเกษตรมากที่สุด คือประมาณร้อยละ 80 เช่น การท านา ปลูกพืชไร่ พืชสวน เป็นต้น 
- การท านา ได้แก่ การปลูกข้าว ซึ่งเป็นพืชเศรษฐกิจหลักและปลูกข้าวเป็นจ านวนมาก มีการปลูก 

เพ่ือรับประทานและขายเป็นส่วนใหญ่ 
- การปลูกพืชไร่ ได้แก่ อ้อย ข้าวโพด มันล าปะหลัง เป็นการปลูกเพ่ือขาย 
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- การปลูกพืชสวน ได้แก่ พริก ถั่วฝักยาว มะเขือ คะน้า หอมแบ่ง ผักชี ผักบุ้งจีน ผักกาดหอม และอ่ืน 
ๆ ซึ่งปลูกไว้รับประทานในครัวเรือน และแบ่งขายเป็นบางส่วน 

- การปลูกพืชไม้ดอกไม้ประดับ เช่น ดอกมะลิ ดาวเรือง สร้อยทอง 
- การปลูกพืชไม้ยืนต้น ไม้ผล และสวนป่า ได้แก่ มะม่วง มะขาม กล้วย มะพร้าว เป็นการปลูกไว้

รับประทานในครัวเรือนและขายเป็นบางส่วน 
3) ด้านศาสนา 
ผู้ปกครองนักเรียน และชุมชน ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ศาสนาอื่น ๆ ก็มีบ้างแต่จ านวนไม่มากนัก 

ส าหรับความเชื่อถือประเพณีในสมัยก่อน ยังคงมีอยู่ และมีอิทธิพลทางจิตใจของประชาชนในพื้นที่ เช่น 
การแห่นางแมวขอฝน การแรกนาขวัญ การสู่ขวัญข้าว งานบุญมหาชาติ งานบุญบั้งไฟ งานบุญข้าวสาร์ท 
งานบุญเดือนหก งานสรงกู่ งานวันเข้าพรรษา งานบุญออกพรรษา งานบุญกฐิน งานวันลอยกระทง 
เป็นต้น มีวัดในเขตพ้ืนที่บริการที่ส าคัญซึ่งนักเรียนและครูไปท ากิจกรรมทางศาสนา ได้แก่ วัดโพธิ์ชัย ตั้งอยู่
หมู่บ้านโจด ครอบคลุมหมู่ที่ 9, 11, 13  วัดเทพนิมิต อยู่หมู่บ้านบัวบาน ครอบคลุมหมู่ที่ 8, 14 และวัดป่า
ธรรมรักษ์อัคราราม อยู่หมู่บ้านบัวบาน หมู่ที่ 14 

4) ด้านวัฒนธรรม 
ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีส าคัญ  
- ประเพณี ท าบุญตักบาตรวันขึ้นขึ้นใหม่ ประมาณเดือน มกราคม ของทุกปี 
- ประเพณี งานบุญเดือนสาม (บุญข้าวคูณลาน,บุญข้าวจี่) ประมาณเดือน กุมภาพันธ์ 
- งานประเพณีสงกรานต์ ประมาณเดือน เมษายน ของทุกปี 
- งานประเพณีสรงกู่ ประมาณเดือน พฤษภาคม ของทุกปี 
- ประเพณี งานแห่เทียนพรรษา ประมาณเดือน กรกฎาคม ของทุกปี 
- ประเพณี งานลอยกระทง ประมาณเดือน พฤศจิกายน 
- สิ่งยึดเหนี่ยว มีศาลหลักบ้าน ดอนปู่ตา และศาลพระภูมิ 
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 แผนที่โรงเรียน 

 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการบริหารโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม 
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. 
โครงสร้างหลักสูตร 
โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม  เป็นสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้ ตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 

เป็นแผนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์  โดยก าหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียนที่สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี 2551 และ ฉบับปรับปรุง 2560 ส าหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  และกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา  และ
วัฒนธรรม (สาระภูมิศาสตร์) ดังนี้ 

ตาราง 7 แสดงโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม (ม.ต้น) 
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ตาราง 8 แสดงโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม (ม.ปลาย) 
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สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี 2565 
ตาราง 9 แสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  
จ านวน 

ผู้เข้าสอบ 

จำนวนนักเรียนที่ได้ ระดับ 3  ขึ้นไป  
รวม ร้อยละ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ปีการศึกษา 2565 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 
1. ภาษาไทย  230 17 20 5 18 9 14 83 36.09 
2. คณิตศาสตร์  230 19 19 6 20 7 14 85 36.96 
3. วิทยาศาสตร์  354 38 46 20 19 17 21 161 45.48 
4. สังคมศึกษาฯ  426 42 46 16 50 32 18 204 47.89 
5. สุขศึกษาฯ  360 58 73 38 33 17 21 240 66.67 
6. ศิลปะ  230 23 26 9 24 12 15 109 47.39 
7. การงานอาชีพฯ  170 6 11 7 10 0 7 41 24.12 
8.ภาษาต่างประเทศ  230 14 21 9 20 10 12 86 37.39 

รวม 2,230 217 262 110 194 104 122 1,009 45.25 
 ร้อยละของนักเรียนที่ได้ ระดับ 3  ขึ้นไป ช้ัน ม.1 – ม.6 ปีการศึกษา 2565 45.25 

 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ตาราง 10  แสดงผลคะแนน O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ประจ าปี 2565 (ตามความสมัครใจ) 
ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 28.47 26.04 16.63 27.60 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 52.98 30.78 24.42 33.65 
คะแนนเฉลี่ยสังกัด สพฐ. 56.12 32.11 26.09 33.15 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 52.95 32.05 24.39 33.32 
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  ตาราง 11 แสดงผลคะแนน O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ประจ าปี 2565 (ตามความสมัครใจ) 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 36.94 31.89 17.00 16.14 22.29 
คะแนนเฉลี่ยของจังหวัด 43.19 32.69 23.37 21.95 28.17 
คะแนนเฉลี่ยของสังกัด 

สพฐ. 
45.70 33.95 24.06 23.24 29.74 

คะแนนเฉลี่ยของประเทศ 44.09 33.00 23.44 21.61 28.08 
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แผนภูมิแสดงค่าเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษา ปีการศึกษา 2565
ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3

คะแนนเฉลีย่ของโรงเรียน คะแนนเฉลีย่ระดบัจงัหวดั คะแนนเฉลีย่สงักดั สพฐ. คะแนนเฉลีย่ระดบัประเทศ

36.94
31.89

17 16.14
22.29

43.19
32.69

23.37 21.95
28.17

45.7

33.95
24.06 23.24

29.74

44.09

33

23.44 21.61
28.08

0

10

20

30

40

50

ภาษาไทย สงัคมศกึษา ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

แผนภูมิแสดงค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา ปีการศึกษา 2565
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6

คะแนนเฉลีย่ของโรงเรียน คะแนนเฉลีย่ระดบัจงัหวดั คะแนนเฉลีย่สงักดั สพฐ. คะแนนเฉลีย่ระดบัประเทศ
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บทที่ 2 
การวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียน 

 
2. การวิเคราะห์บริบทของโรงเรียน 

โรงเรียนกู่ทองพิทยาคมได้มีการวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียนที่มีบทบาทต่อการด าเนินงานของทาง
โรงเรียน  เพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการด าเนินกิจกรรม  ประเมินผล  และพัฒนาโรงเรียนให้เป็นไปตามทิศทางที่
โรงเรียนก าหนดขึ้น  ทั้งความต้องการของทางสถานศึกษา  ผู้ปกครอง  ชุมชน  ท้องถิ่น  ตลอดจนผู้มีส่วนร่วม
ของสถานศึกษาทั้งหมด  โดยการวิเคราะห์ในครั้งนี้   จะมีวิ เคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  และ
สภาพแวดล้อมภายใน  ได้แก่ 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก โดยใช้รูปแบบการวิเคราะห์ PEST เป็นสภาพแวดล้อมอัน
เกิดข้ึนโดยนอกเหนือการควบคุมของสถานศึกษา 

1) ด้านการเมืองและกฎหมาย 
2) ด้านเศรษฐกิจ 
3) ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
4) ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

สภาพแวดล้อมภายใน ซึ่งเป็นปัจจัยที่สามารถควบคุมได้  โดยพิจารณารายด้าน  ได้แก่ 
1) ด้านโครงสร้างและนโยบายของโรงเรียน 
2) ด้านการบริการและผลผลิต 
3) ด้านบุคลากร 
4) ด้านประสิทธิภาพการเงิน 
5) ด้านวัสดุ อุปกรณ์ 
6) ด้านการบริหารจัดการ 

โดยสามารถแสดงการวิเคราะห์ผลตามหลักการของ SWOT Analysis ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 รปูที ่2 ผังการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและ

ภายใน SWOT analysis 

ท่ีมา ; ปรีดี นุกุลสมปรารถนา (2563) 
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โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
2.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
โดยใช้รูปแบบการวิเคราะห์ PEST กล่าวคือ  ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal) ด้าน

เศรษฐกิจ (Economy) ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social and Culture) และด้ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Technology and Information) โดยมีรายละเอียดของการวิเคราะห์ปัจจัยรายด้าน ดังนี้ 

1.1  ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal) 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ปรับปรุงฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 ท าให้เด็กไทยในวัยเรียนทุกคน

ได้รับการศึกษาในภาคบังคับ  9 ปี  และมีสิทธิได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 12 ปีและรัฐบาลยังมีนโยบายเรียน
ฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ  ที่ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย  จึงท าให้คนไทยในวัยเรียนมีโอกาสได้ศึกษาเล่าเรียนเท่า
เทียมกัน  นอกจากนั้นยังมีองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นท่ีให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาอีกด้วย  อีกท้ัง
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  โดยได้ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเพื่อสร้าง
ดารรีบรู้  ความเข้าใจ  การยอมรับ  และเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการการจัดท าแผน เพ่ือให้สามารถ
ขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้ศึกษาสภาวการณ์และบริบทแวดล้อมที่มี
ผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษาของประเทศ ทั้งด้านความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัลแบบก้าวกระโดดที่
ส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ภูมิภาค และโลก การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรไปสู่
สังคมสูงวัย และทักษะของประชากรในศตวรรษที่ 21 ที่ทั่วโลกต่างต้องเผชิญกับความท้าทายและมุ่งพัฒนา
ประเทศไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมยุค 4.0 ซึ่งมีสาระส าคัญเพ่ือการพัฒนาการศึกษาซึ่งถือเป็นโอกาส
มากกว่าอุปสรรค 

1.2 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (Economy) 
ผู้ปกครองนักเรียน และชุมชน ส่วนใหญ่ท าอาชีพการเกษตรกรรม  ดังนั้นรายได้ส่วนใหญ่ขึ้นอยู่กับ

การเกษตรมากที่สุด คือประมาณร้อยละ 80 เช่น การท านา ปลูกพืชไร่ พืชสวน เป็นต้น และรับจ้างทั่วไป 
ประชากรจึงมีรายได้ค่อนข้างต่ า  และผู้ปกครองส่วนใหญ่อพยพตามฤดูกาลไปท างานในต่างถิ่น  แต่ก็ยังเป็น
ส่วนที่น ารายได้กลับสู่ชุมชน  จึงถือเป็นอุปสรรคต่อการจัดการศึกษา 

1.3  ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social and Culture) 
โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม ตั้งอยู่ต าบลกู่ทอง  อ าเภอเชียงยืน  จังหวัดมหาสารคาม มีพ้ืนที่ ติดต่อกับป่า

ชุมชนทุกทิศทาง ยกเว้นทิศใต้ที่ไม่มีผืนป่าชุมชน อยู่ใกล้กับโรงเรียนบ้านขามเปี้ย (โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา) ประมาณ 2.5 กิโลเมตร อยู่ห่างจากองค์การบริหารส่วนต าบลกู่ทอง และโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล ประมาณ 2.5 กิโลเมตร  อยู่ใกล้กับวัดป่าธรรมรักษ์อัคคาราม (วัดป่าอนมาน) ประมาณ 1 
กิโลเมตร ห่างจากสถานีต ารวจภูธรกู่ทอง และวัดเทพนิมิตวิทยาบ้านบัวบาน ประมาณ 2.4 กิโลเมตร 

ด้านศาสนา ผู้ปกครองนักเรียน และชุมชน ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ศาสนาอ่ืน ๆ ก็มีบ้างแต่
จ านวนไม่มากนักส าหรับความเชื่อถือประเพณีในสมัยก่อน ยังคงมีอยู่ และมีอิทธิพลทางจิตใจของประชาชนใน
พ้ืนที่ เช่น การแห่นางแมวขอฝน การแรกนาขวัญ การสู่ขวัญข้าว งานบุญมหาชาติ งานบุญบั้งไฟ งานบุญข้าว
สาร์ท งานบุญเดือนหก งานสรงกู่ งานวันเข้าพรรษา งานบุญออกพรรษา งานบุญกฐิน งานวันลอยกระทง  

ด้านวัฒนธรรม ผู้ปกครองและชุมชน มีประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีส าคัญ ได้แก่ การท าบุญตักบาตร
วันขึ้นขึ้นใหม่ (มกราคม) งานบุญเดือนสาม (บุญข้าวคูณลาน,บุญข้าวจี่) (กุมภาพันธ์)  งานประเพณีสงกรานต์  



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ปีงบประมาณ 2566-2570)                   

โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม    24 
 

 

(เมษายน)  งานประเพณีสรงกู่ (พฤษภาคม) ประเพณีงานแห่เทียนพรรษา (กรกฎาคม) ประเพณีงานลอย
กระทง (พฤศจิกายน) สิ่งยึดเหนี่ยว มีศาลหลักบ้าน ดอนปู่ตา และศาลพระภูมิ 

ดังนั้น  ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรมจึงเป็นโอกาสมากกว่าอุปสรรค  เนื่องจากนักเรียนอยู่ในชุมชน 
ร่วมกิจกรรมของชุมชน การเดินทางมาเรียนนักเรียนจะมาโดยรถโรงเรียนประมาณ 50% และมาด้วย
รถจักรยานยนต์ส่วนตัวอีกประมาณ 50% แต่ด้วยอยู่ใกล้กับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จึงท าให้
แนวโน้มนักเรียนจะมีจ านวนเท่าเดิม หรืออาจจะลดลงบ้างในบางปีการศึกษา   

1.4  ปัจจัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Technology and Information) 
ปัจจุบันการสื่อสารและเทคโนโลยีจะเจริญก้าวหน้า  สะดวก  รวดเร็ว  และแพร่หลาย  แต่เทคโนโลยี

ดังกล่าวมีราคาสูง  ประกอบกับประชากรส่วนใหญ่ยังขาดความรู้การใช้งาน  และการบ ารุงรักษา  จึงท าให้การ
น าเข้ามาใช้น้อยไม่เพียงพอกับความต้องการ อีกทั้งบริเวณโรงเรียนกู่ทองพิทยาคมเป็นจุดที่สัญญาณโทรศัพท์
จะอ่อนมาก ท าให้การสื่อสารไม่ต่อเนื่อง สัญญาณจะขาดหายอยู่เสมอ จึงเป็นอุปสรรคมากกว่าโอกาส 

การวิเคราะห์จากปัจจัยภายนอกโรงเรียนทั้ง  4  ด้าน  สรุปได้ว่าโรงเรียนมีปัจจัยที่เป็นโอกาสมากกว่า
อุปสรรค  คือ ถึงสภาพสังคมและวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง  แต่สภาพเศรษฐกิจของชุมชนเป็นชุมชนเกษตรกรรม 
ประชากรมีรายได้ต่ า  มีอาชีพที่ไม่มั่นคง ผู้ปกครองต้องอพยพไปท างานยังต่างถิ่น  ท าให้ไม่มีเวลาดูแลบุตร
หลาน ปล่อยให้อยู่กับปู่ย่า ตา ยาย  แต่ประกอบกับกฎหมายและนโยบายของรัฐบาลด้านการศึกษาที่ชัดเจน  
ท าให้ประชากรวัยเรียนได้ศึกษาเล่าเรียนทุกคนและเรียนฟรีอย่างมีคุณภาพ  จึงเป็นปัจจัยส่งเสริม  สนับสนุน
การจัดการศึกษาของโรงเรียนได้รับการพัฒนายิ่งขึ้น  แต่ในด้านเทคโนโลยี ก็เป็นอุปสรรคที่ไม่สามารถน าเข้า
มาใช้ได้ครอบคลุม  ทั่วถึง  เพียงพอ  เพราะต้องลงทุนสูง อีกท้ังสัญญาณโทรศัพท์จะอ่อนมาก ท าให้การสื่อสาร
ไม่ต่อเนื่อง 

 
2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

2.1  ด้านโครงสร้างและนโยบาย 
โรงเรียนมีการจัดองค์กร  โครงสร้างการบริหารงานอย่างเป็นระบบที่เน้นโรงเรียนเป็นฐานให้ทุกภาค

ส่วนมีส่วนร่วม  มีการจัดแบ่งบุคลากรในเหมาะสมตามงานที่แบ่งออกเป็น 4 กลุ่มบริหารงาน  ประกอบด้วย  
กลุ่มบริหารวิชาการ  กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารทั่วไป  มีการบริหารในรูป
องค์คณะบุคคล  ท างานเป็นทีม  มีการกระจายการตัดสินใจลงไปยังฝ่าย/งานที่รับผิดชอบ  ท าให้เกิดความ
คล่องตัวในการบริหาร  การด าเนินการและการปฏิบัติ  จึงถือเป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน   

2.2  ด้านการบริการและผลผลิต 
โดยโรงเรียนกู่ทองพิทยาคมได้ด าเนินการขอประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่จากส านักงานมาตรฐาน

การศึกษา หรือ สมศ. โดยปรากฏผลการประเมิน จ านวน  3  มาตรฐาน  คือ  คุณภาพผู้เรียน,  กระบวนการ
บริหารและจัดการ  และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยมีรายละเอียดตาม
มาตรฐาน  ดังนี้ 
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ตาราง 12 แสดงผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด ปีพุทธศักราช 2564 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

ชื่อมาตรฐาน 
ผลการประกัน

คุณภาพภายนอก 
ข้อเสนอแนะท่ีได้รับ 

จากการประกันคุณภาพภายนอก 

การน าผลการประกัน
คุณภาพภายนอกไปใช้

พัฒนา 
มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน 

 
ดี 

 
   1. ควรระบุรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณให้ชัดเจน 
   2. ควรก าหนดโครงการและ
กิจกรรมในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างหลากหลาย และ
สรุปผลการด าเนินงานปรับปรุง
แก้ไขเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
   3. ควรน าเสนอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้มีความชัดเจน 
และสมบูรณ์ด้วยการน าเสนอ
หลักฐาน ข้อมูล สถิติย้อนหลัง 3 
ปี ติดต่อกัน เพ่ือแสดงให้เห็นว่ามี
การพัฒนาขั้นตอนอย่างต่อเนื่อง 

 ไม่พบการน าผลไปใช้ 
 พบการน าผลไปใช้ 
   1. สถานศึกษาด าเนินการ
พัฒนาผู้เรียนด้านการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ โดยการจัดการ
เรียนรู้ในรูปแบบการระดม
สมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง 
แบบร่วมมือกันเรียนรู้ แบบ
ใช้กระบวนการคิด และ
กระบวนการใช้ปัญหาเป็น
หลัก 
    2. มีการก าหนดโครงการ
และกิจกรรมในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนที่หลากหลาย 
โดยมีการก าหนดเป้าหมาย
ร้อยละให้ผู้เรียนปฏิบัติตาม 
มีการสรุปลการด าเนินงาน 
ปรับปรุงแก้ไขเม่ือสิ้นสุด
โครงการ และมีการน าเสนอ
ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
   3. มีการน าเสนอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
รูปแบบข้อมูล สถิติ รูปแบบ
แผนภูมิกราฟเปรียบเทียบ
แสดงให้เห็นว่ามีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
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ชื่อมาตรฐาน ผลการประกัน
คุณภาพภายนอก 

ข้อเสนอแนะท่ีได้รับ 
จากการประกันคุณภาพภายนอก 

การน าผลการประกัน
คุณภาพภายนอกไปใช้

พัฒนา 
มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 

 
ดี 

 
1. ควรระบุใน SAR ให้ชัดเจน 

ว่า โรงเรียนมีรายละเอียดวิธีการ
หรือกระบวนการในการวางแผน
ในการด าเนินงานของสถานศึกษา
อย่างไร 

2. ควรระบุเครื่องมือในการ 
วัดผลและประเมินผลตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จของแผนงาน และ
โครงการเพื่อยืนยันว่าจากการ
พัฒนามีความสอดคล้องกับผลกา
ประเมินของสถานศึกษาตาม
จุดเน้นที่สถานศึกษาก าหนด 

3. ควรมีการเผยแพร่ข้อมูล 
ผลการด าเนินงานต่อผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียได้รับทราบผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ 

 ไม่พบการน าผลไปใช้ 
 พบการน าผลไปใช้ 

1. สถานศึกษา 
ด าเนินการตามจุดเน้นด้าน
กระบวนการบริหารและ
จัดการโดยมีการวางแผน 
ประชุมร่วมกันของคณะครู 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
และผู้ปกครอง ร่วมกันน า
แผนปฏิบัติการประจ าปีมา
ใช้ในการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา 

2. มีกระบวนการวัดและ 
ประเมินผลตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จตามแผนงาน
และโครงการจาก
แบบสอบถาม แบบ
สัมภาษณ์ และแบบส ารวจ
ความคิดเห็น และประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ที่
เกี่ยวข้องที่ยืนยันว่าจากการ
พัฒนามีความสอดคล้องกับ
ผลประเมินของสถานศึกษา
ตามจุดเน้นที่สถานศึกษา
ก าหนด 

3. มีการเผยแพร่ข้อมูล 
ผลการด าเนินงานต่อผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียได้รับทราบผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 
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ชื่อมาตรฐาน ผลการประกัน
คุณภาพภายนอก 

ข้อเสนอแนะท่ีได้รับ 
จากการประกันคุณภาพภายนอก 

การน าผลการประกัน
คุณภาพภายนอกไปใช้

พัฒนา 
มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

 
ดี 

 
1. ควรระบุในการวางแผน 

การจัดการเรียนการสอนโดยให้
ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ทุก
รายวิชาและมีการบันทึกผลหลัง
สอน 

2. ควรระบุกระบวนการ 
เรียนรู้ในชั้นเรียน ควรมีการจัดท า
เอกสารชั้นเรียน วิเคราะห์ผู้เรียน
รายบุคคล 

3. ควรระบุขั้นตอนการวัดผล 
ประเมินผลให้ชัดเจน 

 ไม่พบการน าผลไปใช้ 
 พบการน าผลไปใช้  

1. ครูมีแผนการจัดการ 
เรียนรู้ที่สามารถน าไปจัด
กิจกรรมได้จริงทุกรายวิชา 
และครบทุกระดับชั้น โดย
การส่งแผนและบันทึกผล
หลังแผนทุกภาคเรียน เพ่ือ
น าไปใช้ปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้สูงขึ้น 

2. ครูมีการจัดท า 
เอกสารประจ าชั้น มีการ
วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
ให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนให้มีคุณภาพ
สูงขึ้น 

3. มีการตรวจสอบและ 
ประเมินผลการจัดการเรียน
การสอนอย่างเป็นระบบ มี
การใช้เครื่องมือวัดและ
ประเมินผลหลากหลาย 
เหมาะสมกับลักษณะ
รายวิชาและเหมาะสมกับ
ผู้เรียน 
 

 
2.3  ด้านบุคลากร 
โรงเรียนมีครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เพียงพอ  ภูมิล าเนาอยู่ในพ้ืนที่อ าเภอเชียงยืน คิดเป็น 29% 

บุคลากรทุกคนมีความความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  และร่วมกิจกรรมกับชุมชนได้ดี  เป็นผู้มีคุณวุฒิและวุฒิ
การศึกษาสูงตามเกณฑ์  ท าการสอนตามวิชาเอกและความสามารถมากที่สุด  มีความเป็นเอกภาพ  เสียสละ  
ท างานเป็นทีม  มีความรับผิดชอบ  และทุกคนมีขวัญก าลังใจในการท างานดี  แม้ว่าจะมีภาระงานอ่ืนมาก
นอกจากการสอนจึงเป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน    และบางคนยังขาดการท าวิจัยในชั้นเรียน 
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2.4  ด้านงบประมาณ 
การบริหารงบประมาณ  มีระบบบริหารจัดการในรูปแบบการกระจายอ านาจ  มีระเบียบ  กฎหมาย  

ข้อบังคับ  และแนวปฏิบัติที่ชัดเจน  รวดเร็ว  โปร่งใส  โดยมีแผนปฏิบัติการเป็นเครื่องมือก ากับ  ควบคุมการใช้
จ่าย  งบประมาณให้ถูกต้องตรงตามความต้องการของทุกฝ่าย/งานมากที่สุด  ถึงแม้งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
จะไม่เพียงพอ  แต่ก็มีการนระดมจากภายนอกเข้ามาสนับสนุนเพ่ิมเติม  แม้ว่าการจัดสรรงบประมาณจะได้รับ
ช้าไปบ้าง  และการระดมจากภายนอกยังไม่มาก จึงเป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน   

2.5  ด้านทรัพยากรและวัสดุอุปกรณ์ 
โรงเรียนมีอาคารเรียน  ที่ใช้จัดเป็นห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  ห้องส านักงาน  และห้องบริการอ่ืน ๆ  

เพียงพอและได้มาตรฐาน  สิ่งอ านวยความสะดวก  สื่อ  วัสดุอุปกรณ์  แหล่งเรียนรู้  และระบบไอซีที เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพตามเป้าหมายความต้องการ จึงเป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน ถึงแม้
สื่อด้านเทคโนโลยีประจ าห้องเรียนยังไม่เพียงพอ  เนื่องจากมีงบประมาณจ ากัด  และช ารุดเสียหายตาม
กาลเวลาการใช้งานเป็นเวลานาน  และขาดการบ ารุงรักษาที่ดีพอ 

2.6  ด้านการบริหารจัดการ 
โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับนโยบาย  และการปฏิรูปการศึกษา  โดยมีแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาเป็นกรอบทิศทางการจัดการศึกษา  และมีแผนปฏิบัติการประจ าปีเป็นเครื่องชี้วัด
ความส าเร็จในการด าเนินงาน  โดยการบริหารแบบมีส่วนร่วมในรูปขององค์คณะบุคคล  ท างานเป็นทีม มีการ
ก าหนดขอบข่ายหน้าที่และความรับผิดชอบงานที่ชัดเจน  โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้  จึงเป็นจุดแข็ง
มากกว่าจุดอ่อน  ถึงแม้ว่าการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีจะยังปฏิบัติได้ไม่ครบถ้วนตามแผน  
และระบบตรวจสอบภายใน การจัดระบบสารสนเทศ  จะมีปัญหาอยู่บ้าง 
 
3. การวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม (SWOT Analysis) 

ทั้งนี้เมื่อท าการวิเคราะห์สภาพการโรงเรียนกู่ทองพิทยาคมทั้งปัจจัยอันเกิดจากสภาพแวดล้อม
ภายนอก  และสภาพแวดล้อมภายใน  สามารถสรุปออกมาในรูปแบบของการวิเคราะห์ข้อมูล SWOT ดังนี้ 

1) โอกาส (Opportunity)  มีดังนี ้
- มีคณะกรรมการสถานศึกษาที่พร้อมให้ความร่วมมือและสนับสนุนในการด าเนินงานของ

โรงเรียนทุกด้าน 
- อยู่ใกล้ศูนย์ราชการท้องถิ่น ทั้งองค์การบริหารส่วนต าบล โรงพยาบาลสุขภาพต าบล สถานี

ต ารวจภูธรกู่ทอง 
- ชุมชนและหน่วยงานราชการโดยรอบมีความพร้อมในการท างานร่วมมือ  ช่วยเหลือ  และ

สนับสนุนสถานศึกษา 
- มีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยเพ่ือรับนักเรียนเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา  

ประกอบด้วย  คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และคณะพยาบาลศาสตร์  
สาธารณสุขศาสตร์  วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 

- ได้รับการสนับสนุน ความร่วมมือจากศิษย์เก่า ชุมชน และผู้ปกครองโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม  
2) อุปสรรค (Threats)  มีดังนี ้

- ชุมชนโดยรอบมีปัญหายาเสพติด 
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- การขาดความเชื่อมั่นต่อสถานศึกษาในมุมมองของผู้ปกครองนักเรียน หรือชุมชนโดยรอบ  
ส่งผลให้จ านวนนักเรียนอาจจะคงสภาพเท่าเดิม หรืออาจจะลดลงในบางปีการศึกษา 

- สถาบันการศึกษาอ่ืนส่งนักเรียนที่มีปัญหา เข้ามาศึกษาต่อระหว่างภาคเรียน 
- การเปิดชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายเพ่ิมขึ้นของโรงเรียนในสังกัดอ าเภอ

เชียงยืน รวมทั้งมีโรงเรียนเอกชน และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาอยู่ใกล้กัน 
ระยะทางประมาณ 2.5 กิโลเมตร จึงมีผลต่อการเพิ่มจ านวนนักเรียนในแต่ละปีการศึกษา 

- การเดินทางไปราชการของ ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม จะเกิดความยากล าบากเนื่องจากระยะห่างประมาณ 60 กิโลเมตร 

3) จุดแข็ง (Strengths)  ดังนี้ 
- จ านวนนักเรียนต่อห้องเรียนไม่มากโดยจ านวนของ ครู : นักเรียน คือ 12 : 109 คน คิดเป็น

อัตราส่วน 1 : 9  ท าให้ครูสามารถดูแลนักเรียนได้อย่างทั่วถึง 
- ครูผู้สอนครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  กล่าวคือมีครูทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ แต่ไม่ครบ

ตามวิชาเอก จะขาดวิชาเอกฟิสิกส์ และสุขศึกษาพลศึกษา แต่ก็สามารถจัดการเรียนการสอน
ในแผนการเรียนวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ได้ 

- นักเรียนมีความสามารถด้านกีฬาฟุตซอล  ตะกร้อ และเปตอง เนื่องจากได้รับการสนับสนุน
จากโรงเรียน และชุมชน ทั้งสนามแข่งขัน เสื้อกีฬา และงบประมาณสนับสนุน 

- คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และชุมชนที่มีความเข้มแข็ง  และให้ความร่วมมือใน
การด าเนินทุกกิจกรรมของโรงเรียน 

- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ มีความพร้อมในการจัดการเรียนรู้  
- โรงเรียนมีพ้ืนที่ประมาณ 91.43 ไร่ เป็นผืนป่าชุมชน ดังนั้นท าให้มีพ้ืนที่ใช้เพ่ือการจัดการ

เรียนการสอนอยู่จ านวนมากที่สามารถพัฒนาต่อยอดได้ 
- สภาพแวดล้อมร่มรื่น เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ 
- มีสื่อการเรียนรู้ เช่น โทรทัศน์ โปรเจคเตอร์ ครบทุกห้องเรียน  
- มีการกระจายทุนการศึกษาไปยังนักเรียนได้ทั่วถึงเนื่องจากนักเรียนมีจ านวนไม่มาก 
- ครู และบุคลากร มีวัฒนธรรมองค์กรที่มีความสามัคคี ร่วมมือกันในการท างาน 
- ทีมสภานักเรียนมีความเข้มแข็ง และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียนทุกคนได้ 

4) จุดอ่อน (Weakness)  มีดังนี้ 
- จ านวนนักเรียนน้อยท าให้งบประมาณที่ได้รับจัดสรรในการด าเนินกิจกรรมมีไม่พอที่จะ

ส่งเสริมความต้องการที่หลากหลายของนักเรียน 
- ครูมีผลงานทางการวิชาการน้อย  มีการพัฒนาทักษะทางวิชาการไม่ต่อเนื่อง โดยเฉพาะด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัล 
- ครูมีจ านวนครบตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และไม่ครบตามวิชาเอก โดยขาดวิชาเอกฟิสิกส์ 

และวิชาเอกสุขศึกษาพลศึกษา 
- ครู 1 คนมี ภาระงาน  3 - 5  ภาระงาน ท าให้ส่งผลต่อการเตรียมการจัดการเรียนรู้ 
- พ้ืนที่กว้าง ไม่มีรั้วรอบขอบชิด มีรั้วเพียงโซนด้านหน้าประตูทางเข้าโรงเรียน ท าให้มีปัญหา

เรื่องการลักขโมยทรัพย์สินของทางราชการ เนื่องจากดูแลได้ไม่ทั่วถึง 
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- ครูพยายามจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร เน้นการปฏิบัติจริง แต่ผู้เรียนส่วนใหญ่มีสมาธิสั้น ขาด
ความสนใจ ไม่ตั้งใจเรียนเท่าที่ควร แต่ถ้าครูให้ท างานอ่ืนๆ จะตั้งใจท ามากกว่าการเรียนรู้
หลักวิชาการ 

 
จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม  เพ่ือก าหนดกลยุทธ์

ระดับโรงเรียนจึงได้ท าการวิเคราะห์ด้วย BCG matrix โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของโรงเรียนพบว่า จะมีจุดแข็งภายในองค์กรที่มาก แต่มอุีปสรรคอยู่
บ้างเนื่องจากมีการแข่งขัน และมีอุปสรรคจากภายนอก ซึ่งเปรียบกับ CASH COWS เพ่ือก าหนดมุ่งเน้นไปที่
การป้องกันจุดแข็งขององค์กรจากอุปสรรค กลยุทธ์นี้เป็นกลยุทธ์เชิงรับ เป็นการรักษาผู้เรียนให้คงอยู่ โดย
โรงเรียนต้อง น าเสนอโปรโมชั่นหรือบริการพิเศษเพ่ือรักษาจ านวนผู้เรียนในปัจจุบัน 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
 หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  กระทรวงศึกษาธิการด าเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ ร่าง แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน ประเด็น 11  
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ในแผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ประเด็น 12  
การพัฒนาการเรียนรู้ และประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้
ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ จึงได้ก าหนดหลักการส าคัญ ไว้ดังนี้ 
  1) สร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียนและประชาชน  โดยให้ทุกหน่วยงานน ารูปแบบการท างาน 
ที่บูรณาการการท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่ง 
อันเดียวกัน เพ่ือสานต่อความร่วมมือที่เข้มแข็ง และสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะต้องมีการศึกษาที่มีคุณภาพ 
อย่างครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
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  2) สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับ
ฟังความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  3) ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
ของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน โดยมุ่งเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา  
เพ่ือร่วมกัน “พลิกโฉมการศึกษาสู่ยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the Digital Era) 
  ทั้งนี้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยค านึงถึงชาติ ศาสนา ศิลปะ 
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
รวมทั้งมีสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ 
  นโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
   1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคาม
ในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร 
ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 
   1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์ และไซเบอร์  
อย่างสร้างสรรค์ 
   1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้  
และจิตส านึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
      1. 4 พัฒนาบทบาทและภารกิ จ ด้ า น คว ามปลอดภั ย ขอ งทุ กหน่ ว ย ง าน ในสั ง กั ด
กระทรวงศึกษาธิการ โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
       2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือสร้างสมรรถนะ
ที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 
  2.2 จัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง  
ในรูปแบบ Active Learning, STEM Education, ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
  2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพ่ือเป็นฐานในการพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นแห่งอนาคต 
  2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะ 
ด้าน Soft Power ให้กับผู้เรียน 
  2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
ที่หลากหลาย 
  2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss) 
  2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มี 
ความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่ 
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  2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  2.9  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้น าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผน 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
  2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
  3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตาม
และส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
  3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือรับ
การพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน 
โดยบูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การท างาน หรือการฝึกอบรม (Not in 
Education, Employment or Training : NEETs) 
  3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้น พ้ืนฐานโดยครอบครัว ( Home School)  
และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 
  3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและให้มีหน่วยงาน
กลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ ประเภท  
และระดับการศึกษา 
 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System)  
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ  
นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วย 
การเรยีนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า 
  4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
ก าลั งคนตามกรอบคุณวุฒิ อ้าง อิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้ งขับเคลื่อนความเป็นเลิ ศ  
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต
ก าลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
  4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill  
และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 
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  4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐ
และเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
  4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาค
เกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
  4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพเพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
  5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่ง 
และวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 
  5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ ระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และระดับอาชีวศึกษา 
  5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ 
และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
  5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพ่ือน าผลไปใช้  
ในการยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 
  5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับ 
การเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
  5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
ในการท างาน 
  5.7 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้  
ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
 6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
  6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไก
หลักในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริม
ความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
  6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสาร
ข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็น 
และใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตส านึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
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  ด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรอง เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับ 
การสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
  1.  ให้ส่ วนราชการ หน่วยงานในสั งกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุด เน้น 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา  
โดยด าเนินการจัดท าแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมน้อมน าศาสตร์
พระราชาสู่การปฏิบัติ 
  2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ท าหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย 
และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 
  3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และด าเนินการ
แก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการ
ติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามล าดับ 
  4. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมี
ความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 
ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้
การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ออกประกาศส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2565 โดยน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน คือ 1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพ้ืนฐานชีวิต 
ที่มั่นคง มีคุณธรรม 3) มีงานท า มีอาชีพ และ 4) เป็นพลเมืองดี สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 258o) ที่เก่ียวข้องกับด้านการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยเฉพาะหมุดหมาย 
ที่ 12 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 รวมทั้งนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2566 - 2570) นั้น 
 เนื่องจาก ได้มีค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 11 – 12 กันยายน 2566 
กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ประกาศข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติให้หน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานในก ากับ
ของกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและนโยบาย 
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนและประชาชนทุกคน ดังนั้น เพ่ือให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นไปตาม 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงก าหนดนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
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ขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
  1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 
   1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
   1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
   1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
  2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
   2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม
ร่วมสมัย 
   2. 2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
   3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
   3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 
   3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
  5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสาท าความดี
ด้วยหัวใจ 
   5.2 สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
   5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
  6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวมจ าเป็นพิเศษ 
   6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กที่มีความต้องการ 
   6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
   6.3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
  7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
   7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
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   7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ 
ด้านดนตรี ด้านนาฎศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
   7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
   8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น 
มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา และสถานศึกษา 
   8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 
   8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
  9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
   9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล
เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะ  
ในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
  10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   10.1 พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษาผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ ์
   10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
   10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้  
จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จ าเป็น 
   10. 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
   1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และกา รขอมี 
และเลื่อนวิทยฐานะ 
   1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   2.1 จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ  
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   2.2 จัดท าข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2.3 ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   3.1 จัดท าแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
   3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตราก าลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
   3.4 จัดท าค าสั่งมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ด าเนินการแทนโรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
   3.5 จัดท ารูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา 
   3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
  4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
   4.1 ส ารวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
   4.2 จัดท ารูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
   4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
  5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
   5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบ
คุณธรรม และความโปร่งใส 
   5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 
  6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
   6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
   6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
   6.3 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
   6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยส าหรับการเรียนรู้ 
   1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
   1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
เทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
  2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ ( Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 
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   2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนน า และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
   2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกาย
รอบด้าน 
  3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
   3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต 
และผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
   3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
   3.3 เชื่อมโยง AP1 ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัดและระบบธนาคารหน่วยกิต แห่งชาติ 
  4. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   4.1 จัดท าแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
   4.2 ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
   4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพ่ือการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
  5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
   5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
   5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนท างานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
   5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
 5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 
 ทิศทางการจัดการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือ เป็น
ส่วน ส าคัญยิ่งในการพัฒนาคุณภาพให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่พัฒนา
คุณภาพการศึกษาในทุกด้าน ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 2560 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2579) แผนพัฒนา
การศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 – 2579) นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จุดเน้นและนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา มหาสารคาม จึงได้มีการปรับเปลี่ยนทิศทาง 
ในการด าเนินการพัฒนาคุณภาพของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา มหาสารคาม ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการและบริบท ของแต่ละพ้ืนที่ในการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม
โดยมุ่งเน้นคุณภาพผู้เรียน  ตอบสนองความต้องการของชุมชน  ด ารงตนตามศาสตร์พระราชา  เพื่อการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน” 
 พันธกิจ (Mission) 
  1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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  2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ผู้เรียนมีคุณภาพมีความเป็นเลิศ
วิชาการเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  3. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที ่21 
  4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาที่ยังยืน  
  5. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารการศึกษาผู้บริหารสถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้เป็นมืออาชีพ 
  6. พัฒนาส านักงานเขต พ้ืนที่การศึกษาให้เป็นองค์กรคุณภาพเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
 เป้าประสงค์ (Goal) 
  1. นักเรียนได้รับการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ 
  3. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
  4. ผู้ เรียนผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
  5. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นมืออาชีพ 
  6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็นองค์กรคุณภาพโดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
ค่านิยม (Value) : S4 

๑. สร้างคุณภาพท่ีดี (Standard Based)   
๒. มีธรรมาภิบาล (Stable good governance)  
๓. บริการด้วยใจ (Service Mind)  
๔. น าสมัยด้วยนวัตกรรม (Smart Innovation) 

        แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
  กรอบแนวคิดรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 
  รูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ชื่อว่า รูปแบบ “MSK Model” ซึ่งเป็นนวัตกรรมที่คิดค้นและปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงาน เพ่ือให้บรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ของสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม คือ สร้างคุณภาพผู้เรียน บนพื้นฐาน 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ได้ใช้แนวคิดการบริหารเชิงระบบเพ่ือให้
เห็นกระบวนการพัฒนาในภาพรวม รวมทั้งมีการใช้วงจรคุณภาพของเดมมิ่ง  PDCA ในขับเคลื่อนการพัฒนา  
ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้สามารถก าหนดกรอบการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถมองเห็น
กระบวนการท างานทั้งหมดตั้งแต่ต้นจนจบ 
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แผนภาพ รูปแบบการบริหารงานเขตพ้ืนที่การศึกษา “MSK Model” 
โดย นายจักราวุธ สอนโกษา ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 จากภาพแผนภาพ รูปแบบ “MSK Model” มีรายละเอียดขององค์ประกอบ ดังนี้  
  1) M : Mass หมายถึง มวลรวมของทรัพยากรที่คือ คน งบประมาณ กระบวนการบริหารจัดการวัสดุ
อุปกรณ์ เทคโนโลยี และเวลา ของส านักงานและโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม  
    M1 : Man ทรัพยากรที่คือ คน จ านวน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคาม  
    M2 : Money งบประมาณ คือ งบที่ได้จัดสรรทั้งในและนอกงบประมาณ ในการบริหารจัดการใน
ส านักงานและโรงเรียนในสังกัด  
    M3 : Management คือ การบริการจัดการ ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคาม 
และโรงเรียนในสังกัด  
    M4 : Material คือ วัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ในการบริหารจัดการ ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มหาสารคาม และโรงเรียนในสังกัด  
    A : Area based คือ การบริหารงานโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ได้แก่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
และสถานศึกษา  
    S : Strategy คือ ก าหนดกลยุทธ์ การสนับสนุน ส่งเสริม ให้ขวัญและก าลังใจแก่ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัด  
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    S : System คือ บริหารจัดการเป็นระบบ จนเกิดผลความส าเร็จ จนเป็นที่ประจักษ์ของ 
การด าเนินงาน Best practice ทั้งของส านักงานเขตพ้ืนที่และโรงเรียนในสังกัด  
  2) S1 : Standard คือ มาตรฐานการปฏิบัติงานขององค์กร บุคลากร และเป้าหมาย ทั้งในระดับชาติ 
ระดับต้นสังกัด ระดับเขตพ้ืนที่  
     S2 : Sustainability คือ ต่อยอดความยั่งยืน  
  3) K1 : King’s Philosophy หมายถึง การน้อมน าศาสตร์พระราชาและพระบรมราโชวาท สู่การปฏิบัติ
ทั้งในส านักงานเขตพ้ืนที่  
     K2 : King's policy on education Rama 10 คือ การน าพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติในส านักงาน
และสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ด าเนินการยึดหลักการปฏิบัติด้วย
วงจรบริหารคุณภาพ ดังนี้  
    - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามด้วย “MSK Model” ให้บรรลุตามนโยบาย 
จุดเน้น เป้าหมาย โดยมุ่งเน้นคุณภาพผู้เรียนให้เป็นมาตรฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม โรงเรียน ผู้บริหาร ครู นักเรียน ด าเนินการขับเคลื่อนโดยใช้วงจรคุณภาพ Deming Cycle ดังนี้  
     1. Plan การวางแผน การขับเคลื่อนให้ มวลประชากรของโรงเรียน ครู และนักเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีความรู้ความเข้าใจ การจัดการเรียนรู้แบบ  Active 
Learning วางแผนการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดการท างานที่ได้ผลงาน การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียน
การสอนให้มีความแปลกใหม่ ทันสมัย การก าหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์ จะต้องลงสู่คุณภาพผู้เรียนอย่าง
แท้จริง  
     2. Do การด าเนินการเพ่ือให้ได้ตามแผนที่มีการก าหนดไว้ มีการก าหนดโครงสร้างคณะท างาน 
รองรับการด าเนินการเช่น คณะกรรมการด าเนินงาน ก าหนดวิธีในการด าเนินงาน ขั้นตอน ผู้ดูแลรับผิดชอบ  
ผู้ตรวจสอบและท าการประเมินผล การปฏิบัติจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการสร้างความเข้าใจ และถอดบทเรียน
ให้ผู้บริหารและครูในสังกัด ได้น าไปสู่การปฏิบัติจริงในห้องเรียน โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครู  
เพ่ือการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ที่เน้นการคิดข้ันสูงสู่ฐานสมรรถนะและทักษะผู้เรียนในศตวรรษ
ที ่21  
     3. Check ทาการประเมินผลการด าเนินงาน โดยการนิเทศติดตาม จากศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร 
หรือผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง ให้เป็นผู้นิเทศการจัดการเรียนรู้ โดยเข้าสังเกตชั้นเรียน โดยใช้แบบบันทึกและประเมิน
แผนและการสังเกตการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพ       
     4. Act การน าผลประเมินด้วยแบบบันทึกและประเมินแผนและการสังเกตการณ์จัดการเรียนรู้  
เชิงรุกที่ได้มาท าการวิเคราะห์ เพ่ือพัฒนาแผน ในการปรับปรุงต่อไป ในส่วนนี้ควรจะเสนอแนะปัญหา 
แนวทางการปรับปรุงแก้ไขปัญหา หรือการพัฒนาระบบที่มีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้นไปอีกไม่มีที่สิ้นสุด  
  2. น ารูปแบบ “MSK Model” มาใช้ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งผู้เรียน ให้มีสมรรถนะและสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพในอนาคต เห็นได้จาก การส่งเสริม 
สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้ า งผลงานที่ เป็นสื่ อ อิ เล็กทรอนิกส์  ผ่ าน เว็ปไซต์  
https://dmc.ses26.go.th/ ศูนย์สื่อดิจิทัล สพม.มหาสารคาม (Digital Media Center : DMC) โดยมี
หลักสูตรในการพัฒนาครูและบุคลากรที่หลากหลายตรงตามความต้องการแต่ละบุคคล มีคลังสื่อดิจิทัล  
ให้กับครูเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือต่อยอดสู่คุณภาพของผู้เรียนต่อไป และมีศูนย์ข้อมูล
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สารสนเทศทางการศึกษา สพม.มหาสารคาม เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถน าไปใช้ใน 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ส่งผลให้ครูเกิดแนวทางในการจัดการเรียนการสอน สามารถสร้างนวัตกรรม  
ที่น ามาใช้แก้ปัญหาในชั้นเรียนและต่อยอดสู่เวทีการประกวดและเผยแพร่ผลงาน และสร้างเครือข่าย
คณะท างานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 เพ่ือร่วมก าหนดกรอบทิศทางการด าเนินงานและสร้างเครือข่ายการท างานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 3 
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ทิศทางการด าเนินงาน 
 

โรงเรียนกู่ทองพิทยาคมยึดโครงสร้างการบริหารเป็น 4 กลุ่มบริหารงาน ได้แก่ กลุ่มบริหาร
วิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ  กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารทั่วไป ซึ่งจะต้องเริ่มต้นที่การ
วิเคราะห์สภาพ ปัญหา และความต้องการ หรือวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก (SWOT) 
ร่วมกันกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ปัญหาส่วนใหญ่พบว่า ขาดการกระจายอ านาจการตัดสินใจ ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณน้อย เนื่องจากใช้เกณฑ์จ านวนรายหัว ของนักเรียน ขาดสื่อ อุปกรณ์ เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา ครูและบุคลากรมีจ านวนน้อย สอนไม่ตรงสาขาที่จบท าให้ขาดทักษะในการจัดกิจกรรม และมีภาระงาน
มากท าให้สอนไม่เต็มเวลา ครูย้ายบ่อยท าให้งาน ที่มอบหมายและรับผิดชอบไม่ต่อเนื่อง และคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษาน้อย ไม่สามารถระดมทรัพยากรจากผู้ปกครอง
และชุมชนได้มากนัก เนื่องจากผู้ปกครองและชุมชนมีฐานะยากจน ซึ่งปัญหาเหล่านี้ถือว่าเป็นจุดอ่อนภายใน  
(W) และเป็นอุปสรรคภายนอก (T)  อีกทั้งนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ในการก าหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงค์ และก าหนดกลยุทธ์ แล้วท าแผนกลยุทธ์หรือแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (แผน
ระยะกลางหรือแผน 5 ปี) เพ่ือด าเนินการประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  ซึ่งในแผนปฏิบัติการประจ าปี
องค์ประกอบส าคัญคือ แผนงานหรือโครงการ /กิจกรรมตามบริบท  ของสถานศึกษา จากนั้นก็จะเป็นการ
ด าเนินการตามแผน  การก ากับติดตาม ตรวจสอบ และการประเมิน     เพ่ือปรับปรุงการด าเนินการตามแผน 
ซึ่งเป็น วงจรเดมม่ิง PDCA (Deming Cycle) เพ่ือการขับเคลื่อน  ให้สถานศึกษามีคุณภาพทั้งด้านผู้เรียน 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา การบริหารและการจัดการ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  

จากการศึกษาข้อมูลสารสนเทศ การวิเคราะห์ และรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องดังกล่าว โดยน านโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม ทฤษฎีเชิงระบบ การวิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา น ามาก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ ให้มี
ความสอดคล้องเหมาะสม เป็นไปได้ ก าหนดกรอบแนวคิดการสร้างวิสัยทัศน์ โดยใช้ HUGPANG MODEL 
ดังต่อไปนี้ 
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HUGPANG MODEL 

 
HUGPANG ฮักแพง แปลว่า รักอย่างทะนุถนอม เช่น เอาใจใส่ดูแลเรือดไม่ให้ไต่ไรไม่ให้ตอม  

รักเหมือนดวงตา หากสถานศึกษา ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน  
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีความฮักแพงต่อกันและกัน จะท าให้ทุกคนในชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
สงบสุข เรียบร้อย มีความเจริญก้าวหน้าเป็นอย่างดี 
 H -  His Majesty the King's Royal Policy  พระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาลที่ 10 
 U -  Unity      ความเป็นหนึ่งเดียวกัน 
 G -  Good governance     หลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 P - Professional learning community  การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

A - Achievement     การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
N - New Innovation    การสร้างนวัตกรรมใหม่ 
G- Glorify     เชิดชูเกียรติ 
วิสัยทัศน์ (Vision)  
“มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ บนพื้นฐานหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
คุณภาพผู้เรียน หมายถึง   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ของผู้เรียนในสถานศึกษา โดยพิจารณาจากความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ คุณลักษณะและ
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ค่านิยมท่ีดีตามสถานศึกษาก าหนด ความภูมิใจในท้องถิ่นและความ     เป็นไทยไทย การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและหลากหลาย  สุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคม 

มาตรฐาน  หมายถึง  เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการศึกษาตามมาตรฐานของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และมีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นแห่งศตวรรษที่ 21 เน้นการบริหาร
จัดการคุณภาพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  การพัฒนาบุคลากรหลักท่ีเป็นกลไกในการขับเคลื่อน เช่น ผู้บริหาร
โรงเรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน ให้มีความรู้ความสามารถ  และการยอมรับ
ความร่วมมือในการพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากลเป็นพื้นฐานส าคัญที่จะน าไปสู่ความส าเร็จ   

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ศาสตร์พระราชาซึ่งเป็นแนวคิดท่ีตั้งอยู่บนรากฐานของ
วัฒนธรรมไทย เป็นแนวทางการพัฒนาที่ตั้งบนพื้นฐานของทางสายกลาง และความไม่ประมาท ค านึงถึงความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวเอง ตลอดจนใช้ความรู้และคุณธรรม เป็นพ้ืนฐานในการ
ด ารงชีวิต ที่ส าคัญจะต้องมี “สติ ปัญญา และความเพียร” ซึ่งจะน าไปสู่ “ความสุข” ในการด าเนินชีวิตอย่าง
แท้จริง ประกอบด้วย 3 ห่วง 2 เงื่อนไข 4 มิติ 3 ห่วง คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีระบบ
ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 2 เงื่อนไข คือ  เงื่อนไข ความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เก่ียวกับวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
อย่างรอบด้าน ความรอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผนและ
ความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ เงื่อนไข คุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้างประกอบด้วย มีความตระหนักในคุณธรรม 
มีความชื่อสัตย์สุจริต และมีความอดทน มีความพากเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต น าไปสู่ 4 มิติ คือ 
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม เพ่ือให้เกิดความสมดุล และพร้อม  ต่อการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น
ปัจจุบันและอนาคต 

พันธกิจ (Mission) 
1) จัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
2) ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ มีสมรรถนะ  

และทักษะที่จ าเป็นแห่งศตวรรษที่ 21 
3) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐาน 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 

เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
5) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

เป้าประสงค์ (Goals) 
1) ผู้เรียนได้รับการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
2) ผู้เรียนเป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ และมีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็น 

แห่งศตวรรษท่ี 21 
3) ผู้เรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4) ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
5) สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ (Strategy)  
    1) จัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
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2) ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ มีสมรรถนะ และทักษะที่ 
จ าเป็นแห่งศตวรรษท่ี 21 
 

3) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

4) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
5) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 จุดเน้นของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีจุดเน้นดังนี้ 
1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความหลากหลาย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  

และชุมชน 
2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สะเต็มศึกษา  

(STEM Education) และรูปแบบผสมผสานวิธีที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ของผู้เรียน 
3) ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีความรูความเข้าใจภัยคุกคาม ในชีวิตทุกรูปแบบ และปลูกฝังทัศนคติ 

พฤติกรรมการใช้สื่อสังคมออนไลน์ และไซเบอร์อย่างสร้างสรรค์ เพื่อความปลอดภัย 
4) ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสให้สามารถเข้าถึงบริการทางการศึกษา  

แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ และมีทักษะการด าเนินชีวิตที่สามารถพ่ึงตนเองได้ 
5)  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม และเครื่องมือดิจิทัล ให้สามารถ

พัฒนาสร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ มีสมรรถนะ และทักษะท่ี

จ าเป็นแห่งศตวรรษที่ 21 มีจุดเน้นดังนี้ 
1) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนให้เคารพรักในสถาบันหลักของชาติ เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์ 

และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทย และเป็น “ซอฟพาวเวอร์” ในการสื่อสาร
ภาพลักษณ์ และน าเสนอความเป็นไทย 

2) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ และพัฒนาสมรรถนะ  
และทักษะที่จ าเป็นแห่งศตวรรษที่ 21 ทั้งภายใน และภายนอกห้องเรียน 

3) ส่งเสริม พัฒนาระบบงาน และกิจกรรมในการแนะแนวให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน และผู้ปกครอง 
4) ส่งเสริม สนับสนุนระบบดูและช่วยเหลือนักเรียน ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการคัดกรอง  

เพ่ือพัฒนาพหุปัญญาเป็นรายบุคคล 
5) ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และ

ความสามารถ (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา) 
กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีจุดเน้นดังนี้ 
1) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

และความซื่อสัตย์ 
2) ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียน ให้เข้าร่วมโครงการ กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสถาบันหลักของชาติ 

ประเพณี วัฒนธรรม วิถีชีวิต และภูมิปัญญาท้องถิ่น  



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ปีงบประมาณ 2566-2570)                   

โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม    47 
 

 

3) ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียน 
4) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5) ส่งเสริม ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม ตระหนักรู้  

และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

มีจุดเน้นดังนี้ 
1) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  

และสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
2) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีจรรยาบรรณ และมาตรฐาน

ต าแหน่งวิชาชีพ 
3) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีใน

การจัดการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนคิดและสร้างนวัตกรรมได้ 
4) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ศึกษาวิจัยการแก้ปัญหาและพัฒนา 

เพ่ือยกระดับการศึกษาของผู้เรียน 
5) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษให้ ได้รับการพัฒนา และยกระดับความรู้ 

ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีจุดเน้นดังนี้ 
1) สนับสนุน และพัฒนาระบบบริหารและการจัดการสถานศึกษาที่เป็นดิจิทัลให้มีคุณภาพ  
2) พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
3) สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบเชื่อมโยงข้อมูลในระบบ Real Time 
4) ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาให้มีคลังความรู้ที่สามารถเชื่อมโยงเข้าสู่ระบบดิจิทัลแพลตฟอร์ม 

เพ่ือการเรียนรู้ 
5) มุ่งเน้นการมีส่วนร่วม และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
ค่านิยม  เป็นคนดี มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ 
อัตลักษณ์ งามด้วยกิริยา  จิตอาสาเป็นเลิศ 
เอกลักษณ์ วิถีพอเพียงด้วยนวัตกรรม  น าสู่อาชีพ  
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บทที่ 4 
โครงการ กิจกรรม และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
ทั้งนี้เมื่อท าการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ยุทธศาสตร์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม  และสถานศึกษา  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
ตาราง 13 แสดงความเชื่อมโยงระหว่างนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ยุทธศาสตร์ของ สพม.มหาสารคาม และสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

กลยุทธ์ของสถานศึกษา 

1. จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 1.  ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 1. จัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
5.  ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2.  ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  และส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

2. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจ
ในชาติ มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นแห่งศตวรรษ 
ที ่21 

2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 3.  ด้านการส่งเสริม  พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

4. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

3. เพิ่มโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 4.  ด้านโอกาส  ความเสมอภาค  และความเท่าเทียม  
การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 

1. จัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 6. ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาด้วย
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

5.พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
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าราง 14 แสดงกรอบกลยุทธ์ของโรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 1  จัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมายความส าเร็จ (ร้อยละ/ระดับ) 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ใหม้ีความหลากหลาย สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียน  
และชุมชน 

1)มีหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความหลากหลาย
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน และ
ชุมชน 

100 100 100 100 100 กลุ่ มบริ ห า ร
วิชาการ 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัด
กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) สะเต็มศึกษา  
(STEM Education) และรูปแบบ
ผสมผสานวิธีที่เหมาะสมกับการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

2)ร้อยละครูมีการจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 

85 90 95 100 100 กลุ่ มบริ ห า ร
วิชาการ 

3)ร้อยละครูมีการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม
ศึกษา (STEM Education) 

80 85 90 95 100 กลุ่ มบริ ห า ร
วิชาการ 

4)ร้อยละครูมีการจัดการเรียนรู้รูปแบบ
ผสมผสานวิธีที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

85 90 95 100 100 กลุ่ มบริ ห า ร
วิชาการ 

1.3 ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรูความเข้าใจภัยคุกคาม ใน
ชีวิตทุกรูปแบบ และปลูกฝัง
ทัศนคติ พฤติกรรมการใช้สื่อ
สังคมออนไลน์ และไซเบอร์อย่าง
สร้างสรรค์ เพ่ือความปลอดภัย 

5)ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการพัฒนาและมี
ความรูความเข้าใจภัยคุกคาม ในชีวิตทุกรูปแบบ 

80 85 90 95 100 กลุ่มบริหาร
กิจการ
นักเรียน 

6)ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการปลูกฝังทัศนคติ 
พฤติกรรมการใช้สื่อสังคมออนไลน์ และไซเบอร์
อย่างสร้างสรรค์ เพ่ือความปลอดภัย 
 

80 85 90 95 100 กลุ่มบริหาร
กิจการ
นักเรียน 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมายความส าเร็จ (ร้อยละ/ระดับ) 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

 
 

1.4 ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนที่เป็นผู้
พิการ ผู้ด้อยโอกาสให้สามารถ
เข้าถึงบริการทางการศึกษา  
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย
เหมาะสมตามศักยภาพ และมี
ทักษะการด าเนินชีวิตที่สามารถ
พ่ึงตนเองได้ 

7) ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส
ได้รับการส่งเสริม พัฒนาให้สามารถเข้าถึง
บริการทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย
เหมาะสมตามศักยภาพ 

90 90 100 100 100 กลุ่มบริหาร
วิชาการ และ
กลุ่มบริหาร
กิจการ
นักเรียน 

8) ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส
ได้รับการส่งเสริม พัฒนามีทักษะการด าเนินชีวิต
ที่สามารถพ่ึงตนเองได้ 

90 90 100 100 100 กลุ่มบริหาร
กิจการ
นักเรียน 

1.5  ส่งเสริม สนับสนุนการ
พัฒนาผู้เรียนด้านเทคโนโลยี 
นวัตกรรม และเครื่องมือดิจิทัล 
ให้สามารถพัฒนาสร้างสรรค์
ผลงานนวัตกรรม และ
สิ่งประดิษฐ์ 

9) ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนด้านเทคโนโลยี 
นวัตกรรม และเครื่องมือดิจิทัล 

75 80 85 90 95 กลุ่ มบริ ห า ร
วิชาการ 

10) ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถพัฒนา
สร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 

60 65 70 75 80 กลุ่ มบริ ห า ร
วิชาการ 
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ตาราง 14 แสดงกรอบกลยุทธ์ของโรงเรียน (ต่อ) 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ มีสมรรถนะ และทักษะท่ีจ าเป็นแห่งศตวรรษท่ี 21 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมายความส าเร็จ (ร้อยละ/ระดับ) 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาผู้เรียนให้เคารพรักใน
สถาบันหลักของชาติ เห็นคุณค่า
ประวัติศาสตร์ และรักษา
ขนบธรรมเนียม ประเพณี 
วัฒนธรรม ค่านิยมไทย และเป็น 
“ซอฟพาวเวอร์” ในการสื่อสาร
ภาพลักษณ์ และน าเสนอความ
เป็นไทย 

11) ร้อยละของผู้ เรียนที่ ได้รับการส่ง เสริม 
สนับสนุน พัฒนา ปลูกฝัง และมีความเคารพรัก
ในสถาบันหลักของชาติ 

100 100 100 100 100 กลุ่มบริหาร
กิจการ
นักเรียน 

12) ร้อยละของผู้เรียนที่เห็นคุณค่า
ประวัติศาสตร์ และรักษาขนบธรรมเนียม 
ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทย 

100 100 100 100 100 กลุ่มบริหาร
กิจการ
นักเรียน 

13) ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถสื่อสาร
ภาพลักษณ์ “ซอฟพาวเวอร์” และน าเสนอ
ความเป็นไทย 

75 80 85 90 90 กลุ่มบริหาร
กิจการ
นักเรียน 

2.2 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจ
ในชาติ และพัฒนาสมรรถนะ 
และทักษะที่จ าเป็นแห่งศตวรรษที่ 
21 ทั้งภายใน และภายนอก
ห้องเรียน 

14) ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนการพัฒนา จนเป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจ
ในชาติ 

100 100 100 100 100 กลุ่มบริหาร
วิชาการ และ
กลุ่มบริหาร
กิจการ
นักเรียน 

15) ผู้เรียนมีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 ตามศักยภาพของตนเอง 
 
 

75 80 85 90 90 กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมายความส าเร็จ (ร้อยละ/ระดับ) 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

 
 

2.3 ส่งเสริม พัฒนาระบบงาน 
และกิจกรรมในการแนะแนวให้
ค าปรึกษาแก่นักเรียน และ
ผู้ปกครอง 

16) สถานศึกษามีระบบงาน และกิจกรรมในการ
แนะแนวให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน และผู้ปกครอง 

100 100 100 100 100 กลุ่ มบริ ห า ร
วิชาการ 

17) นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการที่ได้รับการแนะ
แนวการศึกษา ได้มาศึกษาต่อที่โรงเรียนกู่ทอง
พิทยาคม 

50 55 60 65 70 กลุ่ มบริ ห า ร
วิชาการ 

2.4 ส่งเสริม สนับสนุนระบบดู
และช่วยเหลือนักเรียน ให้ผู้เรียน
ทุกคนได้รับการคัดกรอง  
เพ่ือพัฒนาพหุปัญญาเป็น
รายบุคคล 

18) สถานศึกษามีระบบดูและช่วยเหลือนักเรียน 
ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการคัดกรอง  
เพ่ือพัฒนาพหุปัญญาเป็นรายบุคคล 

100 100 100 100 100 กลุ่มบริหาร
กิจการ
นักเรียน 

2.5 ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนให้
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตาม
ศักยภาพตามความถนัด และ
ความสามารถ (วิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ 
ดนตรี และกีฬา) 

19) ผู้ เรียนให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ ตามความถนัด และความสามารถ 

80 85 90 95 100 กลุ่ มบริ ห า ร
วิชาการ 
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ตาราง 14 แสดงกรอบกลยุทธ์ของโรงเรียน (ต่อ) 
กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมายความส าเร็จ (ร้อยละ/ระดับ) 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

3.1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความซื่อสัตย์ 

20) ร้อยละของผู้บริหาร ได้รับการพัฒนา และมี
คุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์ 

100 100 100 100 100 กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

21) ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษา  
ได้รับการพัฒนา และมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ความซื่อสัตย์  

100 100 100 100 100 กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

3.2 ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียน ให้
เข้าร่วมโครงการ กิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับสถาบันหลักของชาติ 
ประเพณี วัฒนธรรม วิถีชีวิต และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

22)  ร้อยละของผู้ เ รี ยน เข้ าร่ วมโครงการ 
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสถาบันหลักของชาติ 
ประเพณี วัฒนธรรม วิถีชีวิต และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

85 90 95 100 100 กลุ่มบริหาร
กิจการ
นักเรียน 

3.3 ส่งเสริม สนับสนุน
กระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียน 

23) ครูมีกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
พหุปัญญาของผู้เรียน 

85 90 95 100 100 กลุ่ มบริ ห า ร
วิชาการ 

3.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้โดยบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

24) ครู และบุคลากรทางการศึกษา จัดการ
เรียนรู้โดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 

100 100 100 100 100 กลุ่ มบริ ห า ร
ทั่วไป 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมายความส าเร็จ (ร้อยละ/ระดับ) 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

 
3.5 ส่งเสริม ผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะ และพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 
ตระหนักรู้ และมีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

25) ร้อยละของผู้ เรียนที่มีคุณลักษณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 

80 85 90 95 100 กลุ่ มบริ ห า ร
ทั่วไป 

26) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความตระหนักรู้ และมี
จิตส านึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากร 
ธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

80 85 90 95 100 กลุ่ มบริ ห า ร
ทั่วไป 
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ตาราง 14 แสดงกรอบกลยุทธ์ของโรงเรียน (ต่อ) 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมายความส าเร็จ (ร้อยละ/ระดับ) 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

4.1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  
และสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 

27) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
ได้รับการส่งเสริม พัฒนา และเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้  

100 100 100 100 100 กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

28) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
ได้รับการส่งเสริม พัฒนา และสามารถสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

100 100 100 100 100 กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

4.2 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้
มีจรรยาบรรณ และมาตรฐาน
ต าแหน่งวิชาชีพ 

29) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

100 100 100 100 100 กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

29) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
สนับสนุน พัฒนา และมีมาตรฐานต าแหน่ง
วิชาชีพ 

85 90 95 100 100 กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

4.3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ด้านสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
ให้ผู้เรียนคิดและสร้างนวัตกรรม
ได้ 

30) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนา และสามารถสร้างสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 

85 90 95 100 100 กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล และ
กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

31) ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาสามารถ
คิด และสร้างนวัตกรรมได้ 
 

70 75 80 85 90 กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมายความส าเร็จ (ร้อยละ/ระดับ) 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

4.4 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้
ศึกษาวิจัยการแก้ปัญหาและ
พัฒนา เพ่ือยกระดับการศึกษา
ของผู้เรียน 

32) ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถ
ศึกษาวิจัยการแก้ปัญหา และพัฒนาเพื่อ
ยกระดับการศึกษาของผู้เรียน 

80 85 90 95 100 กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล และ
กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

4.5 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษให้ ได้รับ
การพัฒนา และยกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการ
พัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

33) ครูผู้สอนภาษาอังกฤษให้ ได้รับการพัฒนา 
และยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับ
การพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

100 100 100 100 100 กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
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ตาราง 14 แสดงกรอบกลยุทธ์ของโรงเรียน (ต่อ) 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมายความส าเร็จ (ร้อยละ/ระดับ) 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

5.1 สนับสนุน และพัฒนาระบบ
บริหารและการจัดการ
สถานศึกษาท่ีเป็นดิจิทัลให้มี
คุณภาพ 

34) สถานศึกษาสามารถพัฒนาระบบบริหาร
และการจัดการสถานศึกษาที่เป็นดิจิทัลให้มี
คุณภาพ 

100 100 100 100 100 กลุ่มบริหาร
งบประมาณ
และกลุ่ม
บริหารทั่วไป 

5.2 พัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 

35) สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

100 100 100 100 100 กลุ่ มบริ ห า ร
วิชาการ 

5.3 สนับสนุนและพัฒนา
สถานศึกษาให้มีระบบเชื่อมโยง
ข้อมูลในระบบ Real Time 

36) สถานศึกษามีระบบเชื่อมโยงข้อมูลในระบบ 
Real Time 

80 85 90 95 100 กลุ่ มบริ ห า ร
งบประมาณ 
แ ล ะ ก ลุ่ ม
บริหารทั่วไป 

5.4 ส่งเสริมและพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคลังความรู้ที่
สามารถเชื่อมโยงเข้าสู่ระบบ
ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
เพ่ือการเรียนรู้ 

37) สถานศึกษามีคลังความรู้ที่สามารถเชื่อมโยง
เข้าสู่ระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้ 

100 100 100 100 100 กลุ่ มบริ ห า ร
วิชาการ 

5.5 มุ่งเน้นการมีส่วนร่วม และ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

38) สถานศึกษามุ่งเน้นการมีส่วนร่วม และสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ ทั้งภายใน และภายนอก
สถานศึกษา 

100 100 100 100 100 กลุ่ มบริ ห า ร
ทั่วไป 
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ตารางท่ี 15  ตารางการขับเคลื่อนนโยบาย  กลยุทธ์  ตัวชี้วัดและการใช้จ่ายงบประมาณ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ใหม้ีความหลากหลาย สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียน  
และชุมชน 

1)มีหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความหลากหลาย
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน และ
ชุมชน 

1,500 1,500 2,000 2,000 2,000 กลุ่ มบริ ห า ร
วิชาการ 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัด
กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) สะเต็มศึกษา  
(STEM Education) และรูปแบบ
ผสมผสานวิธีที่เหมาะสมกับการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

2)ร้อยละครูมีการจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 

1,500 1,500 2,000 2,000 2,000 กลุ่ มบริ ห า ร
วิชาการ 

3)ร้อยละครูมีการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม
ศึกษา (STEM Education) 

- - - - - กลุ่ มบริ ห า ร
วิชาการ 

4)ร้อยละครูมีการจัดการเรียนรู้รูปแบบ
ผสมผสานวิธีที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

- - - - - กลุ่ มบริ ห า ร
วิชาการ 

1.3 ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรูความเข้าใจภัยคุกคาม ใน
ชีวิตทุกรูปแบบ และปลูกฝัง
ทัศนคติ พฤติกรรมการใช้สื่อ
สังคมออนไลน์ และไซเบอร์อย่าง
สร้างสรรค์ เพ่ือความปลอดภัย 

5)ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการพัฒนาและมี
ความรูความเข้าใจภัยคุกคาม ในชีวิตทุกรูปแบบ 

500 500 500 1,000 1,000 กลุ่มบริหาร
กิจการ
นักเรียน 

6)ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการปลูกฝังทัศนคติ 
พฤติกรรมการใช้สื่อสังคมออนไลน์ และไซเบอร์
อย่างสร้างสรรค์ เพ่ือความปลอดภัย 
 
 
 

- - - - - กลุ่มบริหาร
กิจการ
นักเรียน 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1.4 ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนที่เป็นผู้
พิการ ผู้ด้อยโอกาสให้สามารถ
เข้าถึงบริการทางการศึกษา  
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย
เหมาะสมตามศักยภาพ และมี
ทักษะการด าเนินชีวิตที่สามารถ
พ่ึงตนเองได้ 

7) ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส
ได้รับการส่งเสริม พัฒนาให้สามารถเข้าถึง
บริการทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย
เหมาะสมตามศักยภาพ 

3,000 3,000 3,000 4,000 5,000 กลุ่มบริหาร
วิชาการ และ
กลุ่มบริหาร
กิจการ
นักเรียน 

8) ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส
ได้รับการส่งเสริม พัฒนามีทักษะการด าเนินชีวิต
ที่สามารถพ่ึงตนเองได้ 

- - - - - กลุ่มบริหาร
กิจการ
นักเรียน 

1.5  ส่งเสริม สนับสนุนการ
พัฒนาผู้เรียนด้านเทคโนโลยี 
นวัตกรรม และเครื่องมือดิจิทัล 
ให้สามารถพัฒนาสร้างสรรค์
ผลงานนวัตกรรม และ
สิ่งประดิษฐ์ 

9) ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนด้านเทคโนโลยี 
นวัตกรรม และเครื่องมือดิจิทัล 

8,000 8,000 13,000 13,000 15,000 กลุ่ มบริ ห า ร
วิชาการ 

10) ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถพัฒนา
สร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 

- - - - - กลุ่ มบริ ห า ร
วิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตาราง 16 
16 
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ตาราง 17 แสดงกรอบกลยุทธ์ของโรงเรียน (ต่อ) 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ มีสมรรถนะ และทักษะท่ีจ าเป็นแห่งศตวรรษท่ี 21 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาผู้เรียนให้เคารพรักใน
สถาบันหลักของชาติ เห็นคุณค่า
ประวัติศาสตร์ และรักษา
ขนบธรรมเนียม ประเพณี 
วัฒนธรรม ค่านิยมไทย และเป็น 
“ซอฟพาวเวอร์” ในการสื่อสาร
ภาพลักษณ์ และน าเสนอความ
เป็นไทย 

11) ร้อยละของผู้ เรียนที่ ได้รับการส่ง เสริม 
สนับสนุน พัฒนา ปลูกฝัง และมีความเคารพรัก
ในสถาบันหลักของชาติ 

- - - - - กลุ่มบริหาร
กิจการ
นักเรียน 

12) ร้อยละของผู้เรียนที่เห็นคุณค่า
ประวัติศาสตร์ และรักษาขนบธรรมเนียม 
ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทย 

- - - - - กลุ่มบริหาร
กิจการ
นักเรียน 

13) ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถสื่อสาร
ภาพลักษณ์ “ซอฟพาวเวอร์” และน าเสนอ
ความเป็นไทย 

- - - - - กลุ่มบริหาร
กิจการ
นักเรียน 

2.2 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจ
ในชาติ และพัฒนาสมรรถนะ 
และทักษะที่จ าเป็นแห่งศตวรรษที่ 
21 ทั้งภายใน และภายนอก
ห้องเรียน 

14) ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนการพัฒนา จนเป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจ
ในชาติ 

2,000 2,000 20,000 20,000 20,000 กลุ่มบริหาร
วิชาการ และ
กลุ่มบริหาร
กิจการ
นักเรียน 

15) ผู้เรียนมีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 ตามศักยภาพของตนเอง 
 
 
 
 

- - - - - กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2.3 ส่งเสริม พัฒนาระบบงาน 
และกิจกรรมในการแนะแนวให้
ค าปรึกษาแก่นักเรียน และ
ผู้ปกครอง 

16) สถานศึกษามีระบบงาน และกิจกรรมในการ
แนะแนวให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน และผู้ปกครอง 

3,000 3,000 3,000 3,000 5,000 กลุ่ มบริ ห า ร
วิชาการ 

17) นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการที่ได้รับการแนะ
แนวการศึกษา ได้มาศึกษาต่อที่โรงเรียนกู่ทอง
พิทยาคม 

- - - - - กลุ่ มบริ ห า ร
วิชาการ 

2.4 ส่งเสริม สนับสนุนระบบดู
และช่วยเหลือนักเรียน ให้ผู้เรียน
ทุกคนได้รับการคัดกรอง  
เพ่ือพัฒนาพหุปัญญาเป็น
รายบุคคล 

18) สถานศึกษามีระบบดูและช่วยเหลือนักเรียน 
ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการคัดกรอง  
เพ่ือพัฒนาพหุปัญญาเป็นรายบุคคล 

1,500 2,000 3,000 3,000 3,000 กลุ่มบริหาร
กิจการ
นักเรียน 

2.5 ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนให้
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตาม
ศักยภาพตามความถนัด และ
ความสามารถ (วิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ 
ดนตรี และกีฬา) 

19) ผู้ เรียนให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ ตามความถนัด และความสามารถ 

1,500 2,000 3,000 3,000 3,000 กลุ่ มบริ ห า ร
วิชาการ 

 
 
 
 
 
 

ตาราง 18 
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ตาราง 19 แสดงกรอบกลยุทธ์ของโรงเรียน (ต่อ) 
กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

3.1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความซื่อสัตย์ 

20) ร้อยละของผู้บริหาร ได้รับการพัฒนา และมี
คุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์ 

2,000 2,000 3,000 4,000 5,000 กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

21) ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษา  
ได้รับการพัฒนา และมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ความซื่อสัตย์  

- - - - - กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

3.2 ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียน ให้
เข้าร่วมโครงการ กิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับสถาบันหลักของชาติ 
ประเพณี วัฒนธรรม วิถีชีวิต และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

22)  ร้อยละของผู้ เ รี ยน เข้ าร่ วมโครงการ 
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสถาบันหลักของชาติ 
ประเพณี วัฒนธรรม วิถีชีวิต และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

3,000 3,000 5,000 5,000 5,000 กลุ่มบริหาร
กิจการ
นักเรียน 

3.3 ส่งเสริม สนับสนุน
กระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียน 

23) ครูมีกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
พหุปัญญาของผู้เรียน 

- - 20,000 20,000 20,000 กลุ่ มบริ ห า ร
วิชาการ 

3.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้โดยบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

24) ครู และบุคลากรทางการศึกษา จัดการ
เรียนรู้โดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 

2,000 2,000 2,000 3,000 3,000 กลุ่ มบริ ห า ร
ทั่วไป 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ปีงบประมาณ 2566-2570)                   โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม    63 
 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

3.5 ส่งเสริม ผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะ และพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 
ตระหนักรู้ และมีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

25) ร้อยละของผู้ เรียนที่มีคุณลักษณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 

- - - - - กลุ่ มบริ ห า ร
ทั่วไป 

26) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความตระหนักรู้ และมี
จิตส านึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากร 
ธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

- - - - - กลุ่ มบริ ห า ร
ทั่วไป 
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ตาราง 20 แสดงกรอบกลยุทธ์ของโรงเรียน (ต่อ) 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

4.1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  
และสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 

27) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
ได้รับการส่งเสริม พัฒนา และเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้  

40,000 60,000 80,000 80,000 80,000 กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

28) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
ได้รับการส่งเสริม พัฒนา และสามารถสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

- - - - - กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

4.2 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้
มีจรรยาบรรณ และมาตรฐาน
ต าแหน่งวิชาชีพ 

29) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

- - - - - กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

29) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
สนับสนุน พัฒนา และมีมาตรฐานต าแหน่ง
วิชาชีพ 

- - - - - กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

4.3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ด้านสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
ให้ผู้เรียนคิดและสร้างนวัตกรรม
ได้ 

30) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนา และสามารถสร้างสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 

4,000 8,000 8,000 10,000 10,000 กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล และ
กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

31) ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาสามารถ
คิด และสร้างนวัตกรรมได้ 
 

- - - - - กลุ่มบริหาร
วิชาการ 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ปีงบประมาณ 2566-2570)                   โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม    65 
 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

4.4 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้
ศึกษาวิจัยการแก้ปัญหาและ
พัฒนา เพ่ือยกระดับการศึกษา
ของผู้เรียน 

32) ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถ
ศึกษาวิจัยการแก้ปัญหา และพัฒนาเพื่อ
ยกระดับการศึกษาของผู้เรียน 

2,000 2,000 2,000 3,000 3,000 กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล และ
กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

4.5 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา
ครผูู้สอนภาษาอังกฤษให้ ได้รับ
การพัฒนา และยกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการ
พัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

33) ครูผู้สอนภาษาอังกฤษให้ ได้รับการพัฒนา 
และยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับ
การพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

3,000 3,000 3,000 4,000 5,000 กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
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ตาราง 21 แสดงกรอบกลยุทธ์ของโรงเรียน (ต่อ) 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

5.1 สนับสนุน และพัฒนาระบบ
บริหารและการจัดการ
สถานศึกษาท่ีเป็นดิจิทัลให้มี
คุณภาพ 

34) สถานศึกษาสามารถพัฒนาระบบบริหาร
และการจัดการสถานศึกษาที่เป็นดิจิทัลให้มี
คุณภาพ 

2,000 2,000 2,000 3,000 3,000 กลุ่มบริหาร
งบประมาณ
และกลุ่ม
บริหารทั่วไป 

5.2 พัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 

35) สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

1,500 1,500 1,000 1,000 1,000 กลุ่ มบริ ห า ร
วิชาการ 

5.3 สนับสนุนและพัฒนา
สถานศึกษาให้มีระบบเชื่อมโยง
ข้อมูลในระบบ Real Time 

36) สถานศึกษามีระบบเชื่อมโยงข้อมูลในระบบ 
Real Time 

- - - - - กลุ่ มบริ ห า ร
งบประมาณ 
แ ล ะ ก ลุ่ ม
บริหารทั่วไป 

5.4 ส่งเสริมและพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคลังความรู้ที่
สามารถเชื่อมโยงเข้าสู่ระบบ
ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
เพ่ือการเรียนรู้ 

37) สถานศึกษามีคลังความรู้ที่สามารถเชื่อมโยง
เข้าสู่ระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้ 

- - - - - กลุ่ มบริ ห า ร
วิชาการ 

5.5 มุ่งเน้นการมีส่วนร่วม และ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

38) สถานศึกษามุ่งเน้นการมีส่วนร่วม และสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ ทั้งภายใน และภายนอก
สถานศึกษา 

3,000 3,000 3,000 5,000 5,000 กลุ่ มบริ ห า ร
ทั่วไป 



 

 
 

 
บทที่ 5 

การก ากับ  ติดตาม  และรายงานผล 
 

เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามยุทธศาสตร์ที่วางไว้  โรงเรียนกู่ทองพิทยาคมจึงได้ก าหนดกรอบใน
การด าเนินการติดตาม  ประเมิน  และรายงานผลของโครงการไว้ดังนี้ 
1. การก ากับ ติดตาม 

1.1 สร้างความตระหนักโดยชี้แจงให้เห็นความส าคัญและประโยชน์ที่จะได้รับจากการประเมิน  พร้อม
ทั้งชี้แจงการด าเนินงานวัตถุประสงค์  ขอบข่าย  สาระส าคัญของการติดตาม  ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

1.2 ก าหนดองค์ประกอบของการประเมินตามจุดเน้นของงานโดยให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาโรงเรียน 
1.3 ก าหนดตัวบ่งชี้ที่แสดงสภาพความส าเร็จที่ชัดเจน  และเกณฑ์การประเมิน 
1.4 ทบทวนเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
1.5 สร้างแบบเครื่องมือ 

2. การประเมิน 
2.1 ตั้งคณะกรรมการประเมิน  เพ่ือก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล 
2.2 ก าหนดรูปแบบการประเมิน  ด้วยรูปแบบการประเมินที่เป็นวิธีการที่ง่ายและชัดเจน 
2.3 สร้างเครื่องมือประเมินผล  แบบบันทึกในการติดตามคุณภาพการศึกษา  ที่หลากหลาย  ใช้ง่าย  

แปลผลง่าย  และมีคุณภาพ 
2.4 ด าเนินการประเมินผลตามกระบวนการ 
2.5 วิเคราะห์ผลการประเมิน  ให้มีความหมายและมีประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในการปรับปรุงโรงเรียน 

3. การตรวจสอบ 
3.1 ก าหนดให้การติดตามตรวจสอบคุณภาพเป็นรายกิจกรรมครอบคลุมภารกิจของสถานศึกษา 
3.2 ครูและบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  รวมทั้งด าเนินการแก้ไขปรับปรุงการ

ด าเนินงานของตนเองให้เป็นไปตามแผนและรวบรวมร่องรอย หลักฐานการด าเนินงานและผลการตรวจสอบมา
ปรับปรุงและพัฒนาปฏิบัติไปสู่เป้าหมาย 

3.3 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนตรวจสอบ  ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเสนอ
แนะแนวทางการแก้ไขปัญหา  และหาทางช่วยเหลือสนับสนุน 
4. การรายงานผล 

4.1 เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ผู้รับผิดชอบ  โครงการ/กิจกรรม  สรุปผล
การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม  รายงานให้ผู้บริหารโรงเรียนทราบ 

4.2 เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา  โรงเรียนสรุปผลการด าเนินงาน  เพื่อเสนอแนะแนวทาง  แก้ไขปัญหา  
และหาทางช่วยเหลือ  สนับสนุน  จัดท ารายงานประจ าปี  รายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายทราบ  และน าผลไป
ใช้ในหารวางแผนพัฒนาการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

ทั้งนี้  โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม  ได้ก าหนดให้มีก่ารติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนโดยใช้วิธีการด าเนินการดังนี้ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาตรวจสอบ 
เป็นการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีเป็นระยะอย่างต่เนื่องด้วยตนเอง

ตามโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว้  พิจารณาความส าเร็จของโครงการถึงการบรรลุตามตัวชี้วัดความส าเร็จของ



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 - 2570 (5 ปี) 

โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม 

 

โครงการ  การพัฒนาปรับปรุงแผน  จากนั้นสรุปเป็นรายงานการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

2. หัวหน้ากลุ่มงาน / กลุ่มบริหารงาน ติดตามตรวจสอบ 
เป็นการติดตามตรวจสอบคุณภาพโดยผู้ปฏิบัติงานเสนอหัวหน้ากลุ่มงาน / กลุ่มบริหารงาน / ฝ่ายงาน 

จากนั้นติดตามตรวจสอบ  การปฏิบัติงานจากรายงานดังกล่าวและตรวจสอบการปฏิบัติงานจริง  ข้อสังเกต  
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ หรือกิจกรรม  
แล้วสรุปเป็นรายงานการติดตามตรวจสอบารปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีโรงเรียนจากรายงานกลุ่ม
งาน / ฝ่ายงาน  ศึกษาเอกสารสอบถาม  สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง  แล้วสรุปรายงานผลการศึกษาการติดตามตรวย
สอบพร้อมให้ข้อสังเกต  ข้อเสนอแนะ  เพ่ือปรับปรุงแก้ไข  เสนอผู้บริหารสถานศึกษาพิจารณาด าเนินการ
ต่อไป 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
เป็นการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานตามที่สถานศึกษาก าหนด  กล่าวคือ  

โครงการ  หรือกิจกรรมที่ก าหนดไว้ให้สามารถด าเนินงานได้ตามแผนงาน  การปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการ  ผล
การด าเนินงานเป็นไปตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  และผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้ติดตามตรวจสอบรายงาน
ดังกล่าวและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานจริงด้วยตนเอง  พร้อมทั้งให้ข้อสังเกต  ข้อเสนอแนะ  เกี่ยวกับ
การด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์  ตัววชี้วัดความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม  จากนั้นสรุปเป็นรายงาน
การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
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