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ตอนที่ 1

สภาพบริบทท่ัวไปของโรงเรียน (School Profile)
ส่วนที่ 1 ประวัติโรงเรียน
บริบทพ้ืนฐาน

โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม ตั้งอยู่ท่ี บ้านใหม่บัวบาน หมู่ 14 ตําบลกู่ทอง อําเภอเชียงยืน
จังหวัดมหาสารคาม สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 มีเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ
ให้บริการครอบคลุม 13 หมู่บ้าน นอกเขตพ้ืนที่บริการ 2 หมู่บ้าน ดังนี้ ในเขตพ้ืนที่บริการ ได้แก่
บ้านขามเปี้ย บ้านกู่ทอง บ้านเมืองเพ็ง บ้านโจด บ้านบัวบาน บ้านใหม่บัวบาน บ้านหนอง
มันปลา บ้านหนองชาด บ้านหนองเดิ่น บ้านหนองบุญชู บ้านเหล่าบัวบาน บ้านดอนโพธิ์ บ้าน
หนองบัว นอกเขตพ้ืนที่บริการ ได้แก่ บ้านเข็ง บ้านเสือเฒ่า (ตําบลเสือเฒ่า)

ข้อมูลโรงเรียน

โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่ท่ีบ้านใหม่บัวบาน หมู่ที่ 14 ตําบลกู่
ทอง อําเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม อยู่บนถนนสาย รพช. โคกสูง – ขามเปี้ย กิโลเมตรที่ 21
เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งท่ีสองของอําเภอเชียงยืน โรงเรียนกู่ทองพิทยาคมเดิมเป็นโรงเรียนสาขา
ของโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต 1 กระทรวงศึกษาธิการ ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ โดยกรม
สามัญศึกษาและโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคมได้จัดทําโครงการจัดตั้งโรงเรียนสาขามัธยมศึกษาตาม
แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติฉบับที่ 7 ( พ.ศ. 2535-2539) ข้ึนที่ตําบลกู่ทอง โดยขอจัดสาขา
มัธยมศึกษาในปีการศึกษา 2537 และทางโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม โดยผู้อํานวยการโรงเรียนเชียง
ยืนพิทยาคม (นายธรรมรัตน์ ประเสริฐ) ได้มอบหมายให้ นายเรืองยศ ไชยศึก ตําแหน่ง อาจารย์ 2
ระดับ 6 เป็นผู้ดําเนินการและประสานงานในการจัดทําโครงการตลอดจนจัดเตรียมเอกสารข้อมูลการ
ขอจัดสาขา โรงเรียนมัธยมศึกษาที่ทางโรงเรียนมอบหมายเพ่ือเสนออนุมัติการเปิดสาขาโรงเรียน
มัธยมศึกษาตามขั้นตอนร่วมกับคณะกรรมการท่ีทางโรงเรียนมอบหมายเม่ือวันที่ 3 พฤศจิกายน 2536
คณะกรรมการประสานงานโดยการนําของ นายเรืองยศ ไชยศึก ได้เข้าร่วมกับสภาตําบลกู่ทอง ได้นํา
เรื่องการจัดตั้งสาขาโรงเรียนมัธยมศึกษาข้ึน ในเขตพ้ืนที่ปกครองของตําบลกู่ทอง เสนอต่อที่ประชุม
เพื่อขอความเห็นชอบและทางสภาตําบลกู่ทองได้มีมติเป็นเอกฉันท์ในการประชุมครั้งท่ี 13/2536 เม่ือ
วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2536 วันนั้นให้จัดตั้งโรงเรียนสาขาโรงเรียนมัธยมศึกษา คือ สาขาโรงเรียนเชียง
ยืนพิทยาคม (ตําบลกู่ทอง) ท่ีบ้านใหม่บัวบาน หมู่ที่ 14 โดยอนุมัติให้ใช้ท่ีดินเนื้อท่ี 36 ไร่
ณ โคกสาธารณหนองคลอง ซ่ึงเป็นความร่วมมืออันสําคัญของชุมชนท่ีมีต่อการจัดการศึกษาเพื่อ
ท้องถิ่นเป็นอย่างดียิ่ง

เม่ือวันท่ี 20 ธันวาคม 2536 โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการการศึกษา การศาสนาและศิลปวัฒนธรรม จังหวัดมหาสารคาม ประกาศให้จัดตั้งสาขา
โรงเรียนมัธยมศึกษา ในปีการศึกษา 2537 ข้ึนที่สาขาโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม (ตําบลกู่ทอง)
ผู้อํานวยการโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม (นายธรรมรัตน์ ประเสริฐ) จึงได้แต่งตั้งให้ นายเรืองยศ
ไชยศึก ตําแหน่ง อาจารย์ 2 ระดับ 6 โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม ไปทําหน้าท่ีผู้ประสานงานสาขา
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โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม (ตําบลกู่ทอง) ตามคําสั่งโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคมท่ี 128/2536
สั่ง ณ วันท่ี 23 ธันวาคม 2536 และผู้ประสานงานได้ดําเนินการประสานงานกับสภาตําบลกู่ทอง
และตําบลใกล้เคียงตลอดมา โดยทางโรงเรียนได้รับการสนับสนุนด้านวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ตลอดจน
สิ่งก่อสร้างต่าง ๆ เป็นอย่างดีจากสภาตําบล ผู้ปกครองและชุมชน

เม่ือวันท่ี 8 พฤษภาคม 2540 กรมสามัญศึกษาได้ประกาศจัดตั้งเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา
เอกเทศชื่อ “โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม” โรงเรียนกู่ทองพิทยาคมมีเนื้อท่ี60ไร่พื้นท่ีบริการประกอบด้วย
พื้นท่ีปกครอง2ตําบล มีโรงเรียนประถมศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการจํานวน13โรงเรียน ปัจจุบันโรงเรียนกู่
ทองพิทยาคมมีอาคารเรียน 216ล./41 (หลังคาทรงไทย) จํานวน1หลัง หอประชุม100/27จํานวน1
หลังห้องน้ํา – ห้องส้วมจํานวน2หลัง บ้านพักภารโรงจํานวน1หลังบ้านพักครู203/27จํานวน2หลัง
บ้านพักครูจํานวน1หลัง อาคารเรียนชั่วคราวจํานวน1หลัง สนามบาสเกตบอล FIBA จํานวน1สนาม
ช่ือโรงเรียน โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
อักษรย่อ ก.พ.
คําขวัญประจําโรงเรียน ความรู้ดี มีวินัย พลานามัยสมบูรณ์ เกื้อกูลสังคม
ปรัชญาโรงเรียน ทนฺ โต เสฏฺโฐ มนุสเสสุ ความหมาย มนุษย์ผู้ฝึกตนดีแล้วเป็นผู้ประเสริฐ
สีประจําโรงเรียน น้ําเงิน – แสด
น้ําเงิน หมายถึง ความหนักแน่น มานะ เข็มแข็ง อดทน

แสด หมายถึง แสงสว่าง ปัญญา กล้าหาญ เสียสละม่วงหมายถึง ความ
หนักแน่นม่ันคงในศีลธรรม

ดอกไม้ประจําโรงเรียน ดอกชงโค
ต้นไม้ประจําโรงเรียน ต้นนนทรี
ตราประจําโรงเรียน ปรางค์กู่ทอง

ปรางค์กู่ทองหมายถึงแหล่งอารยธรรมท่ีมีความเจริญมีความอุดมสมบูรณ์มาก่อนในอดีตกาล
ลายไทยกนกหมายถึงการดํารงรักษาไว้ซ่ึงเอกลักษณ์ของความเป็นไทยรักษาขนบธรรมเนียม

ประเพณีศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของไทยไว้
ลักษณะของชุมชน

เป็นชุมชนท่ีประชาชนส่วนมากประกอบอาชีพเกษตรกรรม และรับจ้าง ประชากรส่วน
ใหญ่ไม่มีการอพยพย้ายเข้า-ออก

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม ได้กําหนดทิศทางการดําเนินงาน โดยกําหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพ่ือแสดง

ถึงภาพอนาคต หรือเป้าหมายการดําเนินงาน พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ (Goal) รวมท้ังตัวชี้วัด (Key
Performance Indicators : KPI) ท่ีต้องการและกําหนดกลยทธ์ุ (Strategies) เพ่ือให้เห็นแนวทางท่ีจะ
นําไปสู่การบรรลุผลตามีเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย ดังน้ี
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วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา

โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม เป็นสถานศึกษาช้ันนําด้านนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้สู่การ

ประกอบอาชีพ

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา

งามด้วยกิริยา จิตอาสาเป็นเลิศ

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา

วิถีพอเพียงด้วยนวัตกรรม นําสู่อาชีพ

ตาราง 1 แสดงรายชื่อหมู่บ้านแยกตามตําบลในเขตพ้ืนท่ีบริการ

ตําบล หมู่บ้าน

กู่ทอง

บ้านโจด
บ้านบัวบาน
บ้านใหม่บัวบาน
บ้านขามเปี้ย
บ้านหนองบุญชู
บ้านหนองชาด
บ้านกู่ทอง
บ้านเมืองเพ็ง
บ้านหนองมันปลา

เหล่าบัวบาน
บ้านเหล่าบัวบาน
บ้านหนองบัว
บ้านบ้านดอนโพธิ์
บ้านหนองเดิ่น

ตาราง 2 แสดงรายชื่อหมู่บ้านแยกตามตําบลนอกเขตพ้ืนท่ีบริการ
ตําบล หมู่บ้าน
เสือเฒ่า บ้านเข็งมิตรภาพ

บ้านเสือเฒ่า
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3. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม มีครูและบุคลากรทางการศึกษารวม ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567
ท้ังส้ิน 14 คน ดังนี้

ตาราง 5 แสดงข้อมูลครูและบุคลากรโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
ลํา
ดับ

ช่ือ – สกุล ตําแหน่ง วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา วิชาเอก

1 นายพัฒนวงศ์ ดอกไม้ ผู้อํานวยการ ชํานาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา

2 นางเนตรนภา เชื้อโชติ ครู ชํานาญการพิเศษ ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน

3 น.ส ฌ่อผกาฟ้า จันทรพงษ์โภคิน ครู ชํานาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา

4 นายเสมา ชื่นพิบูลย์ ครู ชํานาญการพิเศษ กศ.บ เคมี

5 นางพิมพ์วรา กางวันเวส ครู ชํานาญการพิเศษ ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน

6 นางสุพัฒตรา หีบแก้ว ครู ชํานาญการพิเศษ ค.บ. ศิลปศึกษา

7 นางสาวณพิชญา ไม้หอม ครู ชํานาญการ วทม. วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม

8 นางสาวจินตนา สมเสียง ครู ขํานาญการ ค.บ. ภาษาไทย

9 นายวราวุธ ทักษิมา ครู ชํานาญการ กศ.บ. วิทยาศาสตร์ท่ัวไป

10 นางสาวนิศาชล พันธ์ภักดี ครูผู้ช่วย - ค.บ. สังคมศึกษา

11 นายชัยวัฒน์ แข็งขัน ครู คศ.1 ค.บ. คณิตศาสตร์

12 นางสาวศุภาพิชญ์ มาอ้น พนักงาน
ราชการ

- ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ

13 นางสาวจิรายุ เหล่าอัน ครูพี่เลี้ยง
เด็กพิการ

- วท.บ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

14 นายศรายุทธ บุญทัน นักการภารโรง - ม.3 -

1. ข้อมูลท่ัวไปปีการศึกษา 2567
1.1 โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม
1.2 ท่ีตั้ง หมู่ที่ 14 บ้านใหม่บัวบาน เลขที่ - ตําบล กู่ทอง อําเภอ เชียงยืน จังหวัด

มหาสารคาม รหัสไปรษณีย์ 44160 โทรศัพท์ -
จํานวนนักเรียนเฉล่ียต่อห้องเรียน

ระดับการจัดการศึกษา จํานวนคน:ห้อง
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 61
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 45
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ข้อมูลบุคลากร

จํานวนบุคลากร จําแนกตามหน้าท่ี เพศ ระดับการศึกษา อายุ และประสบการณ์

ประเภท
บุคลากร

เพศ ระดับการศึกษา อายุเฉล่ีย ประสบการณ์ใน
ตําแหน่ง

ชาย หญิง
ต่ํา
กว่า
ป.
ตรี

ป.
ตรี

สูงกว่า
ป.ตรี

น้อย
กว่า
30
ปี

31-
50

51
ปี
ข้ึน
ไป

น้อย
กว่า 10
ปี

11-
20
ปี

21
ปีขึ้น
ไป

ผู้อํานวยการ 1 / / /
ครูประจําการ 2 7 / / / /
พนักงานราชการ 0 1 / / /
พี่เล้ียงเด็กพิการ 0 1 / / /
นักการ/ภารโรง 1 0 / / /

รวม 4 9 /
จํานวนบุคลากร จําแนกตามสาขาวิชาเอก (ปริญญาตรี)

สาขาวิชาเอก จํานวน (คน)
ภาษาไทย 1
คณิตศาสตร์ 1
สังคมศึกษา 1
วิทยาศาสตร์ 5
คอมพิวเตอร์ 1
พลศึกษา 0
แนะแนว 0
ศิลปศึกษา 1
ภาษาอังกฤษ 2
ฝ่ายบริหาร 1

รวม 13

จํานวนครูที่สอนตรงตามวิชาเอก 12 คน (คิดเป็นร้อยละ 92.30 )
จํานวนครูที่ไม่สอนตรงตามวิชาเอก แต่สอนตามความถนัด 1 คน (คิดเป็นร้อยละ7.70)

(ครูท้ังหมด หมายถึง ครูปฏิบัติการสอนทั้งท่ีเป็นครูประจําการ พนักงานราชการและครูอัตราจ้าง)
จําแนกตามวิทยฐานะ

วิทยฐานะ จํานวน (คน )
ยังไม่มีวิทยฐานะ 2
ชํานาญการ 2
ชํานาญการพิเศษ 7
เชี่ยวชาญ 0
เชี่ยวชาญพิเศษ 0

รวม 11
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รางวัลและผลงานดีเด่น (ปีที่ผ่านมา 1 ปีการศึกษา)

ประเภทรางวัล ช่ือรางวัล หน่วยงานท่ีมอบ
รางวัล

ปีที่ได้รับรางวัล

สถานศึกษา สถานศึกษา
ปลอดภัย

กรมแรงงาน 2565

ผู้บริหารโรงเรียน ผู้บริหารดีเด่น สกสค. 2565
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ครูผู้สอนดีเด่น สกสค. 2565
นักเรียน รางวัลระดับชาติ สพฐ. 2565
สภาพ ชุมชนโดยรวม

การศึกษาของผู้ปกครอง (คิดเป็นร้อยละ ของจํานวนผู้ปกครองนักเรียนท้ังหมด)

ผู้ปกครอง
ท้ังหมด

ต่ํากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี

จํานวน(คน) จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ
109 100 90.83 9 9.17 0 0

อาชีพหลักของผู้ปกครอง

อาชีพ อาชีพหลักของผู้ปกครอง
จํานวน ร้อยละ

รับราชการ 0 0
ค้าขาย 12 11

เกษตรกร 69 63.32
รับจ้าง 28 25.68

ไม่มีอาชีพ 0 0
อื่น ๆ 0 0

ศาสนาที่ผู้ปกครองนับถือ

ศาสนา ศาสนาที่ผู้ปกครองนับถือ
จํานวน ร้อยละ

พุทธ 105 99.05
อื่น ๆ…..ระบุ อิสลาม 1 0.5

รายได้เฉลี่ยของผู้ปกครอง ต่อครอบครัว ต่อปี

รายได้ จํานวนคน ร้อยละ
น้อยกว่า 20,000 บาท 44 40.36
2,000-30,000 บาท 65 59.64

30,001 – 40,000 บาท 0 0
มากกว่า 40,000 บาท 0 0
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แหล่งเรียนรู้-ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้
5.1 ห้องสมุด จํานวน 1 ห้อง (เป็นเอกเทศหรือ ในอาคารเรียน)
5.2 แหล่งเรียนรู้ / ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ได้แก่

สถานที่ ได้แก่ โรงงานอิฐมอญ.
ภูมิปัญญาบุคคล ได้แก่ชื่อ-สกุล นายสมชาติ สมปิตตะ

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)

1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ประจําปี

การศึกษา 2566

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 44.60 27.79 22.35 28.32

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 50.31 29.82 25.42 30.23

คะแนนเฉลี่ยสังกัด สพฐ. 51.62 31.42 25.62 30.18

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 50.73 31.76 25.38 30

จากตารางและแผนภูมิสรุปได้ว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน
(O - NET)
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ประจําปีการศึกษา 2566 รายวิชาภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ย
สูงกว่า ระดับสังกัด สพฐ.
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2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ประจําปีการศึกษา 2566

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย สังคมศึกษา
ภาษาอังกฤ

ษ
คณิตศาสต

ร์
วิทยาศาส

ตร์
คะแนนเฉลี่ยของ

โรงเรียน
29.10 28.50 18.84 13.75 31

คะแนนเฉลี่ยของจังหวัด 37.56 31.16 24.91 18.08 27.94
คะแนนเฉลี่ยของสังกัด

สพฐ.
42.33 33.75 26.49 20.60 29.59

คะแนนเฉลี่ยของ
ประเทศ

40.78 33.09 26.19 19.96 29.09
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ตอนที่ 3
งบประมาณ/แผนงาน/โครงการปีการศึกษา 2567

3.1 ข้อมูลด้านงบประมาณ และทรัพยากร (คํานวณจากข้อมูล 10 มิ.ย. หรือ คาดคะเนจากหลัก
ใกล้ความเป็นจริง)

ระดับช้ัน
ปีการศึกษา

2567 (คาดคะเน)
เพศ ช ญ
มัธยมศึกษาปีท่ี 1(คาดคะเนจากข้อมูล
ย้อนหลังและแผนการรับนักเรียน)

11 5

มัธยมศึกษาปีท่ี 2(คิดจาก ม.1 ปี 65) 12 8

มัธยมศึกษาปีท่ี 3(คิดจาก ม.2 ปี 65) 19 6

รวม ม.ต้น 42 19

รวม ท้ังส้ิน ม.ต้น 61

มัธยมศึกษาปีท่ี 4(คาดคะเนจากข้อมูล
ย้อนหลังและแผนการรับนักเรียน)

5 8

มัธยมศึกษาปีท่ี 5(คิดจาก ม.4 ปี 65) 11 3
มัธยมศึกษาปีท่ี 6(คิดจาก ม.5 ปี 65) 13 5
ปวช.1(คาดคะเนจากข้อมูลย้อนหลังและ
แผนการรับนักเรียน)

0 0

ปวช.2(คิดจาก ปวช.1 ปี 65) 0 0
ปวช.3(คิดจาก ปวช.2 ปี 65) 0 0
รวม ม.ปลาย 29 16
รวมท้ังสิ้น ม.ปลาย 45

รวมท้ังส้ิน 106

ประมาณการ งบประมาณของ โรงเรียน กู่ทองพิทยาคมประจําปีการศึกษา พ.ศ. 2566 มีดังนี้

1.ยอดงบประมาณคงเหลือ (ยกมาจากปีการศึกษา 2566)

1.1 ยอดคงเหลือยกมา งบประมาณหมวดค่าจัดการเรียนการสอน (ประเภทเงินอุดหนุนท่ัวไป รายการ
เงินอุดหนุนรายหัว) จํานวนเงินงบประมาณ 37,256.18 บาท

1.2 ยอดคงเหลือยกมา งบประมาณหมวดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จํานวนเงินงบประมาณ
3,330.02 .บาท

1.3 ยอดคงเหลือยกมา งบประมาณหมวดรายได้อ่ืน จํานวนเงินงบประมาณ 4,452.09 บาท
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2. คํานวณจากจํานวนนักเรียนในปีการศึกษา 2567

2.1 ค่าจัดการเรียนการสอน(อุดหนุนท่ัวไป อุดหนุนรายหัว)
ม.ต้น 61 คน x 3,780 บาท = 230,580 บาท
ม.ปลาย 45 คน x 4,104 บาท= 184,860 บาท

รวม 415,260 บาท
อุดหนุนรายหัวเพ่ิมเติม (โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กที่มีจํานวนนักเรียน 300 คนลงมา)

ม.ต้น 61 คน x 1,000 บาท = 610,000 บาท
ม.ปลาย 45 คน x 1,000 บาท= 450,000 บาท

รวม 106,000 บาท
2.2 ปัจจัยพื้นฐานยากจน

ม.ต้น 61 คน x 3,000 บาท = 183,000 บาท
รวม 183,000 บาท

2.3 ค่าหนังสือเรียน
ม.1- 16 คน x 808 บาท = 12,928 บาท
ม.2 - 20 คน x 921 บาท = 18,420 บาท
ม.3 - 25 คน x 996 บาท = 24,900 บาท
ม.4 - 13 คน x 1,384 บาท = 17,992 บาท
ม.5 - 14 คน x 1,326 บาท = 18,564 บาท
ม.6 - 18 คน x 1,164 บาท = 20,952 บาท

รวม 113,756 บาท
2.4 ค่าอุปกรณ์การเรียน

ม.ต้น 61 คน x 520 บาท = 31,720 บาท
ม.ปลาย 45 คน x 520 บาท = 23,400 บาท

รวม 55,120 บาท
2.5 ค่าเครื่องแบบนักเรียน

ม.ต้น 61 คน x 500 บาท = 30,500 บาท
ม.ปลาย 45 คน x 550 บาท = 24,750 บาท

รวม 55,250 บาท
2.6 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ม.ต้น 61 คน x 950 บาท = 57,950 บาท
ม.ปลาย 45 คน x 1,026 บาท = 46,170 บาท

รวม 104,120 บาท
3.รายได้อ่ืน

7.1 โรงอาหาร 7,2000 บาท
7.2 โรงน้ํา 0 บาท
7.3 สหกรณ์ 0 บาท
7.4 ผ้าป่า 0 บาท
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โครงการ คุณธรรม จริยธรรม ลูกเสือ-ยุวกาชาด
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง
สนองจุดเน้น ข้อท่ี 3 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนบูรณาการกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี

ยุวกาชาด ผู้บําเพ็ญประโยชน์และรักษาดินแดน
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเสมา ชื่นพิบูลย์
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
ลักษณะโครงการ เป็นโครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดําเนินการ มีนาคม 2567
1.หลักการและเหตุผล

ด้วยข้อกําหนดมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา พ.ศ.2554 ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานท่ี 1 ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมี
สุนทรียภาพ มาตรฐานท่ี 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มาตรฐานท่ี 3
ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
มาตรฐานท่ี 4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหา
ได้อย่างมีสติสมเหตุสมผล มาตรฐานท่ี 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจําเป็นตามหลักสูตร
มาตรฐานท่ี 6 ผู้เรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจต
คติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต และด้วยวิสัยทัศน์ของโรงเรียนท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของ
ชุมชนและมุ่งสู่มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน และยุทธศาสตร์ท่ี 1 ของโรงเรียนท่ีต้องการพัฒนา
วิชาการมุ่งสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม จึงจัด
เป็นโครงการในปีการศึกษา 2567
2.วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสเข้าค่ายพักแรมนอกสถานท่ี
2.2เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีพื้นฐานในการอยู่ร่วมกันตามแบบและวิธีการของลูกเสือ-เนตรนารี

3.เป้าหมาย
3.1 นักเรียนที่เรียนกิจกรรมทุกคน ได้เข้าค่ายพักแรมนอกสถานท่ี
3.2 นักเรียนที่เรียนกิจกรรมทุกคน มีพื้นฐานในการอยู่ร่วมกันตามแบบและวิธีการของลูกเสือ
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4. ปฏิทินการปฏิบัติงาน

ท่ี
ระยะเวลา

กิจกรรม

ปีการศึกษา 2567
ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2567-68

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เมย

4.1
4.2

4.3

4.4

4.5

เสนอขออนุมัติโครงการ
ประชุมปรึกษา/ ชี้แจง
คณะกรรมการเนินงาน
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน
ดําเนินโครงการตามแผน
ท่ีกําหนดไว้
สรุป / ประเมินผลและ
รายงานผล

5.ทรัพยากร
5.1 ครู ผู้ปกครอง นักเรียน ทุกคน
5.2 ค่าใช้จ่าย จํานวน 46,372 บาท
6.การประเมินผล

ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัดและประเมินผล

1 นักเรียนทุกคน ได้เข้าค่ายพักแรมนอกสถานท่ี
2 นักเรียนทุกคน มีพื้นฐานในการอยู่ร่วมกัน

การสอบถาม
การสังเกต
การสัมภาษณ์

แบบสอบถาม
แบบสังเกต
แบบสัมภาษณ์
แบบบันทึกต่างๆ

7 .ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
7.1 นักเรียน ได้เข้าค่ายพักแรมนอกสถานท่ี
7.2 นักเรียนมีพ้ืนฐานในการอยู่ร่วมกันตามแบบและวิธีการของลูกเสือ

(ลงชื่อ) เสมา ผู้เสนอโครงการ
(นายเสมา ชื่นพิบูลย)์

หัวหน้ากลุ่มงานกิจกรรมผู้เรียน

ลงชื่อ ฌ่อผกาฟ้า ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวฌ่อผกาฟ้า จันทรพงษ์โภคิน)

หัวหน้างานแผนงาน

ลงชื่อ เนตรนภา ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางเนตรนภา เชื้อโชต)ิ
หัวหน้างานงบประมาณ
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ลงชื่อ ผูอ้นุมัติโครงการ
(นายพัฒนวงศ์ ดอกไม้)

ผู้อํานวยการโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
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ช่ืองาน/โครงการ ความเป็นเลิศทางกีฬา
แผนงานหลัก พัฒนาการเรียนการสอน
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ
สพท. ข้อท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ
สนองตัวชี้วัดตามคํารับรอง ข้อท่ี 3.2 ระดับความสําเร็จของการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชัยวัฒน์ แข็งขัน
ระยะเวลาดําเนินการ ธันวาคม 2567
1.หลักการและเหตุผล

เนื่องจากการเรียนการสอนในห้องเรียนปัจจุบันยังไม่สนองตอบเพียงพอกับความต้องการและ
ความสนใจต่อการเรียนของนักเรียนเพ่ือเป็นการส่งเสริมสุขภาพพลานามัยของนักเรียนให้มีร่างกาย
สมบูรณ์ การสร้างเสริมประสิทธิภาพในการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆการทํางานการ
จัดการด้วยความสมัครใจและความถนัดของนักเรียนแต่ละบุคคล เพื่อให้เกิดความสนุกสนาน ความ
สามัคคี จึงเห็นควรให้มีการแข่งขันกีฬาภายในข้ึนเพื่อตอบการจัดการเรียนการสอน
2.วัตถุประสงค์

2.1.เพื่อส่งเสริมสุขภาพของนักเรียน
2.2.เพื่อสนองความต้องการความถนัดทางด้านกีฬาของนักเรียน
2.3.เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพของการทํางานเป็นหมู่คณะและการแสดงออกต่อสาธารณชน
2.4.เพื่อสร้างความสามัคคีในสถาบัน
2.5.หลีกเลี่ยงยาเสพติด

3.เป้าหมาย
3.1.เชิงปริมาณ

3.1.1นักเรียนโรงเรียนกู่ทองพิทยาคมทุกคนได้ร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬา
3.1.2.ครูทุกคนได้ร่วมออกกําลังกายและส่งเสริมศักยภาพการทํางานที่ดีให้แก่

นักเรียน
3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1.นักเรียนรู้จักการทํางานและมีความสามัคคีในหมู่คณะ
3.2.2.นักเรียนรู้จักการใช้กีฬาในการออกกําลังกายท่ีถูกต้องเพื่อห่างไกลจากสิ่งเสพ

ติด
4.กิจกรรม

4.1.เสนอขออนุมัติโครงการ
4.2.ประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการดําเนินงาน
4.3.แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
4.4.ดําเนินโครงการตามแผนท่ีกําหนดไว้
4.5.สรุป/ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน
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5.ปฏิทินการปฏิบัติงาน

ท่ี ระยะเวลา

กิจกรรม

ปีการศึกษา 2567

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เมย
5.1
5.2

5.3

5.4

5.5

เสนอขออนุมัติโครงการ
ประชุมปรึกษา
คณะกรรมการ
ดําเนินงาน
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน
ดําเนินโครงการตามแผน
ท่ีกําหนด
สรุป/ประเมินผล /
รายงานผลการ
ดําเนินงาน

6.งบประมาณ
งบประมาณจํานวน 20,000 บาทมีรายละเอียดการใช้จ่าย ดังนี้

ท่ี รายการ งบประมาณ จําแนกตามหมวดรายจ่าย
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 5,000
2 ค่าวัสดุ
3 ค่าอาหาร 5,0000
4 ค่าตอบแทน 10,000

7.การประเมินผล

ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดผล

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
เชิงปริมาณ

8.1 นักเรียน โรงเรียนกู่ทองพิทยาคมทุกคน
เชิงคุณภาพ
นักเรียนรู้จักการทํางานสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ผลสําเร็จ มีความสามัคคีในหมู่คณะและรู้จัก

การโดยใช้กีฬาในการสร้างเสริมสุขภาพในการออกกําลังกายท่ีถูกต้องและห่างไกลจากสิ่งเสพติด
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ลงชื่อ ชัยวัฒน์ ผู้เสนอโครงการ
(นายชัยวัฒน์ แข็งขัน)

ลงชื่อ ฌ่อผกาฟ้า ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวฌ่อผกาฟ้า จันทรพงษ์โภคิน)

หัวหน้างานแผนงาน

ลงชื่อ เนตรนภา ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางเนตรนภา เชื้อโชต)ิ
หัวหน้างานงบประมาณ

ลงชื่อ ผูอ้นุมัติโครงการ
(นายพัฒนวงศ์ ดอกไม้)

ผู้อํานวยการโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
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ชื่องาน/โครงการ พัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระ
ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
สนองจุดเน้น ข้อท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ ฝ่ายวิชาการ
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุพัฒตรา หีบแก้ว
ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปีการศึกษา
1. หลักการและเหตุผล

ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้มุ่งเน้นพัฒนาคนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ เป็นคนดีมี
สติปัญญา มีความสุข มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความเป็นไทย มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบ
อาชีพ รวมถึงมีขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลก ฝ่ายวิชาการโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม ได้
ตระหนักและเห็นความสําคัญของเรื่องนี้ จึงได้จัดทําโครงการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตาม
โครงสร้างหลักสูตร
เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามขอบข่ายวิชาท่ีจําเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ และการ
ดํารงชีวิต
โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ใน 8
กลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และกิจกรรมเพ่ิมเวลารู้ลดเวลาเรียนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นเพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะ การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง อันจะนําไปสู่การคิดเป็น ทําเป็น
แก้ปัญหาได้ด้วยตนเองอย่างถูกต้องเหมาะสม เป็นคนดี มีสติปัญญา สามารถพัฒนาตนเองและสังคม
ให้เจริญก้าวหน้าต่อไป
2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
2.2 เพื่อให้นักเรียนสามารถนําความรู้ไปใช้ในชีวิตประจําวันอย่างถูกต้องเหมาะสม
2.3 เพื่อเพิ่มทักษะการเรียนรู้แก่ผู้เรียนอย่างหลากหลาย

3.เป้าหมาย
3.1.เชิงปริมาณ

3.1.1 นักเรียนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในวิชาต่างๆและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
3.1.2 นักเรียนทุกคนมีทักษะความรู้และทักษะชีวิตที่ดี

3.2 เชิงคุณภาพ
นักเรียนมีทักษะในการนําความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม

4.กิจกรรม
4.1.เสนอขออนุมัติโครงการ
4.2.ประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการดําเนินงาน
4.3.แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
4.4.ดําเนินโครงการตามแผนท่ีกําหนดไว้
4.5.สรุป/ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน
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5.ปฏิทินการปฏิบัติงาน
ท่ี ระยะเวลา

กิจกรรม

ปีการศึกษา 2567

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เมย

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

เสนอขออนุมัติโครงการ

ประชุมปรึกษา

คณะกรรมการ

ดําเนินงาน

แต่งตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงาน

ดําเนินโครงการตามแผน

ท่ีกําหนด

สรุป/ประเมินผล /

รายงานผลการ

ดําเนินงาน

6.งบประมาณ
งบประมาณจํานวน 8,000 บาท มีรายละเอียดการใช้จ่าย ดังนี้

ท่ี รายการ งบประมาณ จําแนกตามหมวดรายจ่าย

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

1 ค่าตอบแทนวิทยากร

2 ค่าวัสดุ 8,000

3 ค่าอาหาร

7.การประเมินผล

ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดผล

-นักเรียนทุกคนมีความรู้ความ

เข้าใจในวิชาต่างๆ

-นักเรียนทุกคนนําความรู้ไปใช้ใน

ชีวิตประจําวัน

-การสังเกต

-การร่วมกิจกรรม

-การปฏิบัติตน

-การทดสอบ

- แบบสังเกต

- แบบประเมิน

- การตรวจผลงาน

- แบบทดสอบ

- ภาพกิจกรรม
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
เชิงปริมาณ
นักเรียนทุกคน มีความรู้ความเข้าใจในวิชาต่างๆและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
เชิงคุณภาพ
นักเรียนทุกคนมีทักษะในการนําความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม เป็นคนดี มี

คุณธรรม จริยธรรม

ลงชื่อ สุพัฒตรา ผู้เสนอโครงการ
(นางสุพัฒตรา หีบแก้ว)

หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ

ลงชื่อ ฌ่อผกาฟ้า ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวฌ่อผกาฟ้า จันทรพงษ์โภคิน)

หัวหน้างานแผนงาน

ลงชื่อ เนตนภา ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางเนตรนภา เชื้อโชต)ิ
หัวหน้างานงบประมาณ

ลงชื่อ ผูอ้นุมัติโครงการ
(นายพัฒนวงศ์ ดอกไม้)

ผู้อํานวยการโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
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ช่ืองาน/โครงการ วันต่อต้านยาเสพติดโลก ประจําปีการศึกษา 2567
แผนงานหลัก พัฒนาการเรียนการสอน
สนองกลยุทธ์ สพฐ.ข้อท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ
สพท. ข้อท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ
สนองตัวชี้วัดตามคํารับรอง ข้อท่ี 3.2 ระดับความสําเร็จของการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ ฝ่ายปกครองโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชัยวัฒน์ แข็งขัน
ระยะเวลาดําเนินการ 26 มิถุนายน 2567

1. หลักการและเหตุผล
ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาสําคัญซ่ึงมีผลกระทบและเป็นภัยต่อความม่ันคงของประเทศ

รัฐบาลได้กําหนดให้การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็น “วาระแห่งชาติ” และกําหนด
ยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดเพื่อให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ยึดเป็นหลักในการ
ขับเคลื่อนงานยาเสพติดและได้มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบแผน
ท่ี 3 แผนการสร้างภูมิคุ้มกันและสร้างระบบป้องกัน เฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา

เด็กและเยาวชน เป็นเป้าหมายของขบวนการยาเสพติด เน่ืองจากเป็นวัยท่ีเอื้อต่อการเข้าไป
เก่ียวข้องกับยาเสพติดทั้งปัจจัยจากตนเอง คือ เป็นวัยที่ต้องการเรียนรู้ อยากลอง ต้องการเรียกร้อง
ความสนใจ ต้องการค้นหา สร้างตัวเอง สร้างการยอมรับ มีแรงผลักดันทางอารมณ์สูง กล้าทําส่ิงท้า
ทาย นอกจากนี้ นักค้ายาเสพติดต่างมองว่า เยาวชนส่วนใหญ่มีเงิน จึงมีความม่ันใจว่าการค้ายาเสพติด
กับเยาวชนนั้น จะทําให้มีลูกค้าอยู่สม่ําเสมอ จากสถิติค้ายาเสพติดพบว่า เด็กและเยาวชนที่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับยาเสพติดเริ่มมีอายุน้อยลง ดังนั้น จึงจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเรียนรู้วิธีป้องกันยาเสพติดใน
เด็กและเยาวชน เพื่อจะได้สามารถร่วมมือกันปกป้องเด็กและเยาวชน จากปัญหายาเสพติด โรงเรียนกู่
ทองพิทยาคม จึงได้จัดโครงการ “วันต่อต้านยาเสพติดโลก” ข้ึน

2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้นักเรียนได้รับรู้รับทราบถึงปัญหาและพิษภัยของยาเสพ

ติด
2.2 เพื่อสร้างเครือข่ายนักเรียนในการป้องกันและแก้ไขต่อต้านยาเสพติด
2.3 เพื่อพัฒนานักเรียน ให้สามารถป้องกันตนเองไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด
2.4 เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สถานศึกษาในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

3.เป้าหมาย
3.1.เชิงปริมาณ
3.1.1นักเรียนโรงเรียนกู่ทองพิทยาคมทุกคนได้ร่วมกิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก
3.1.2.ครูทุกคนได้ร่วมกิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลกและส่งเสริมศักยภาพการทํางานท่ีดี
ให้แก่นักเรียน
3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1.นักเรียนรู้จักการทํางานและมีความสามัคคีในหมู่คณะ
3.2.2.นักเรียนรู้จักวิธีการหลีกเลี่ยงและการป้องกันยาเสพติดที่ถูกต้อง
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3.2.3.นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์เพื่อห่างไกลจากสิ่งเสพติด
3.2.4.บุคลากรทุกคนในโรงเรียนปลอดจากสารเสพติด

4.กิจกรรม
4.1.เสนอขออนุมัติโครงการ
4.2.ประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการดําเนินงาน
4.3.แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
4.4.ดําเนินโครงการตามแผนท่ีกําหนดไว้
4.5.สรุป/ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน

5.ปฏิทินการปฏิบัติงาน

ท่ี ระยะเวลา

กิจกรรม

ปีการศึกษา 2567

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เมย
5.1
5.2

5.3

5.4

5.5

เสนอขออนุมัติโครงการ
ประชุมปรึกษา
คณะกรรมการ
ดําเนินงาน
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน
ดําเนินโครงการตามแผน
ท่ีกําหนด
สรุป/ประเมินผล /
รายงานผลการ
ดําเนินงาน

6.งบประมาณ
งบประมาณจํานวน 1,000 บาทมีรายละเอียดการใช้จ่าย ดังนี้

ท่ี รายการ งบประมาณ จําแนกตามหมวดรายจ่าย
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

1,000
1 ค่าตอบแทนวิทยากร
2 ค่าวัสดุ 1,000
3 ค่าอาหาร



22
7.การประเมินผล

ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดผล
-นักเรียนรู้จักการทํางานสามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้ผลสําเร็จและเกิด
ความสามัคคีในหมู่คณะ
-รู้จักวิธีการหลีกเลี่ยงและการ
ป้องกันยาเสพติดที่ถูกต้อง
-นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์เพื่อห่างไกลจากสิ่งเสพ
ติด
-บุคลากรทุกคนในโรงเรียนปลอด
จากสารเสพติด

-ประเมินผลการดําเนินงานตาม
โครงการ

- แบบสอบถาม
- สัมภาษณ์
- การสังเกต
- การตรวจผลงาน
- ภาพกิจกรรม

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
เชิงปริมาณ

8.1 นักเรียน โรงเรียนกู่ทองพิทยาคมทุกคน
เชิงคุณภาพ
นักเรียนรู้จักการทํางานสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ผลสําเร็จ มีความสามัคคีในหมู่คณะและรู้จัก

วิธีการหลีกเลี่ยงและการป้องกันยาเสพติดท่ีถูกต้องรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์เพื่อห่างไกลจากสิ่ง
เสพติด

ลงชื่อ ชัยวัฒน์ ผู้เสนอโครงการ
(นายชัยวัฒน์ แข็งขัน)

ครู (คศ.1))

ลงชื่อ ฌ่อผกาฟ้า ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวฌ่อผกาฟ้า จันทรพงษ์โภคิน)

หัวหน้างานแผนงาน

ลงชื่อ เนตรนภา ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางเนตรนภา เชื้อโชต)ิ
หัวหน้างานงบประมาณ

ลงชื่อ ผูอ้นุมัติโครงการ
(นายพัฒนวงศ์ ดอกไม้)

ผู้อํานวยการโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
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งาน/โครงการ นิเทศการสอน ปีการศึกษา 2567
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
สนองจุดเน้น ข้อท่ี 12 การส่งเสริมและพัฒนาครูทั้งระบบสู่การเป็นครูมืออาชีพ
ลักษณะของโครงการ ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุพัฒตรา หีบแก้ว
ระยะเวลา ตลอดปีการศึกษา
หลักการและเหตุผล

การนิเทศภายในเป็นภารกิจท่ีสําคัญท่ีสํานักคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ใช้เป็น
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษา ผู้บริหารการศึกษาใช้เป็นกระบวนการส่งเสริมสนับสนุนและ
ช่วยเหลือครูผู้สอนให้ได้ใช้ศักยภาพของตนเองในการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนให้ประผลสําเร็จท้ัง
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ในการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันยังไม่สามารถ
ปรับปรุงคุณภาพนักเรียนได้เต็มศักยภาพ โรงเรียนตระหนักถึงความจําเป็นของการนิเทศภายใน
โรงเรียน เพื่อพัฒนาครูให้ปรับตัวก้าวทันความเปล่ียนแปลงของสังคมและการศึกษา สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เน้นทักษะกระบวนการเรียนการสอน
โดยยึดนักเรียนเป็นสําคัญ ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรต่อไป
วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
2. เพื่อให้ครูมีความสามารถใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและ

ผู้เรียน
3. เพื่อให้ครูจัดทําวิจัยชั้นเรียนและนําไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน
4. เพื่อให้ครูจัดทํานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ สื่ออุปกรณ์การเรียนและแผนการ

จัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียน
5. เพื่อให้ครูได้รับการนิเทศการสอนและนําผลไปพัฒนาการเรียนการสอน

เป้าหมาย
เชิงปริมาณ

1. ครูมีความสามารถใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง และผู้เรียน
2. ครูจัดทําวิจัยชั้นเรียนและนําไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน อย่างน้อยคนละ 1 เรื่อง
3. ครูจัดทํานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ สื่ออุปกรณ์การเรียนและแผนการจัดการ

เรียนรู้ให้เหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียน
เชิงคุณภาพ

1. ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
2. ครูมีความสามารถใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน

3. ครูจัดทําวิจัยชั้นเรียนและนําไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน
4. ครูนําแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ
5. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
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กิจกรรมระยะเวลา และสถานท่ีดําเนินการ
กิจกรรมและรายละเอียด วัน / เวลา ผลผลิตของกิจกรรม

1. ข้ันตอนการเตรียมงาน/การวางแผน
จัดกิจกรรม
- ประชุมผู้สอนจาก 8 จากกลุ่มสาระ
วางแผน เสนออนุมัติโครงการ

- เพื่อกําหนดหน้าท่ีที่ต้องรับผิดชอบ
วางแผนงาน และมอบหมายงาน
2. ข้ันตอนการดําเนินโครงการ
- ประชุมร่วมกันถึงการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้และดําเนินการ
- เขียนแผนการจัดการเรียนรู้
- ทําวิจัยในชั้นเรียน
- จัดทําส่ือนวัตกรรม
- นิเทศการสอนครูทุกคนและทุกกลุ่ม
สาระ
3. ข้ันการประเมินผลโครงการ
- สรุปผลการดําเนินโครงการ
-นําเสนอผลการจัดโครงการต่อทุกคนใน
สถานศึกษา (ผู้บริหาร ผู้สอน ผู้เรียน
ผู้ปกครอง และชุมชน

กรกฎาคม 2567

กรกฎาคม 2567 –
มีนาคม 2568

มีนาคม 2568

- แผนการจัดการเรียนรู้
- งานวิจัยในชั้นเรียน
- สื่อ นวัตกรรม

งบประมาณดําเนินการ
งบประมาณ จํานวน 1,000 บาท มีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี้

รายการ
รายละเอียดค่าใช้จ่าย

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมท้ังสิ้น
เครื่องมือนิเทศ - - 1,000 -

การประเมินผลการดําเนินโครงการ
ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีวัดผลและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัดผล

1. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ตลอดปี
การศึกษา
2. ครูทําวิจัยในช้ันเรียน นําไปใช้พัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน
3. มีระบบการนิเทศการสอนและนําผลไป
ปรับปรุงการสอนอย่างสมํ่าเสมอ
4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น

ตรวจสอบ แบบสํารวจรายการ
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ผลผลิตของโครงการ (Output)
1. ครูมีความสามารถใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง และผู้เรียน
2. ครูจัดทําวิจัยชั้นเรียนและนําไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน อย่างน้อยคนละ 1 เรื่อง
3. ครูจัดทํานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ สื่ออุปกรณ์การเรียนและแผนการจัดการเรียนรู้ให้

เหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียน
ผลลัพท์ของโครงการ (Outcome)

1. ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
2. ครูมีความสามารถใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน
3. ครูจัดทําวิจัยชั้นเรียนและนําไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน
4. ครูนําแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
5. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น

(ลงชื่อ) สุพัฒตรา ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวสุพัฒตรา หีบแก้ว)
หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ

ลงชื่อ ฌ่อผกาฟ้า ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวฌ่อผกาฟ้า จันทรพงษ์โภคิน)

หัวหน้างานแผนงาน

ลงชื่อ เนตรนภา ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางเนตรนภา เชื้อโชต)ิ
หัวหน้างานงบประมาณ

ลงชื่อ ผูอ้นุมัติโครงการ
(นายพัฒนวงศ์ ดอกไม้)

ผู้อํานวยการโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
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ช่ือโครงการ ป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติดในสถานศึกษา
แผนงานหลัก พัฒนาการเรียนการสอน
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ
สพท. ข้อท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ
สนองตัวชี้วัดตามคํารับรอง ข้อท่ี 3.2 ระดับความสําเร็จของการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน
กลุ่มท่ีรับผิดชอบฝ่ายปกครองโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชัยวัฒน์ แข็งขัน
ระยะเวลาดําเนินการ 16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568

1. หลักการและเหตุผล
รัฐบาลได้กําหนดให้ปัญหายาเสพติดเป็น “วาระแห่งชาติ” โดยได้กําหนดยุทธศาสตร์พลัง

แผ่นดินเอาชนะยาเสพติดให้ทุกหน่วยถือเป็นแนวปฏิบัติราชการ เพื่อยุติสถานการณ์การแพร่
ระบาดของยาเสพติด ท่ีเป็นภัยคุกคามต่อความม่ันคง ความสงบสุขของประชาชนและสังคมให้ได้
อย่างรวดเร็ว ตามแนวทางการดําเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ยุทธศาสตร์พลัง
แผ่นดินเอาชนะยาเสพติด แผนงานที่ 3 แผนการสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดโครงการ
ป้องกัน เฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาการส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อป้องกัน
และแก้ปัญหาดังกล่าว ต้องมีการดําเนินการด้วยวิธีการที่หลากหลาย โรงเรียนกู่พิทยาคม ได้
จัดทําโครงการสุ่มตรวจหาสารเสพติดในปัสสาวะนักเรียน

2. วัตถุประสงค์
2.1 สุ่มตรวจกระเป๋านักเรียนเพ่ือหาสิ่งเสพติด
2.2 เพื่อสุ่มตรวจหาสารเสพติดในปัสสาวะนักเรียน
2.3 เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สถานศึกษาในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
2.4 เพื่อปลูกจิตสํานึกและสร้างความตระหนักถึงโทษและพิษภัยยาเสพติด
2.5 เพื่อสนับสนุนนโยบายรัฐบาลและร่วมแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา อย่างเป็น

รูปธรรม
3. เป้าหมาย

เชิงปริมาณ
ตรวจหาสารเสพติดในปัสสาวะนักเรียนทุกคน100%
เชิงคุณภาพ
ลดระดับการขยายตัวของปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา

4.กิจกรรม
4.1.เสนอขออนุมัติโครงการ
4.2.ประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการดําเนินงาน
4.3.แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
4.4.ดําเนินโครงการตามแผนท่ีกําหนดไว้
4.5.สรุป/ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน
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5.ปฏิทินการปฏิบัติงาน

ท่ี ระยะเวลา

กิจกรรม

ปีการศึกษา 2567

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เมย
5.1
5.2

5.3

5.4

5.5

เสนอขออนุมัติโครงการ
ประชุมปรึกษา
คณะกรรมการ
ดําเนินงาน
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน
ดําเนินโครงการตามแผน
ท่ีกําหนด
สรุป/ประเมินผล /
รายงานผลการ
ดําเนินงาน

6.งบประมาณ
งบประมาณจํานวน 0 บาทมีรายละเอียดการใช้จ่าย ดังนี้

ท่ี รายการ งบประมาณ จําแนกตามหมวดรายจ่าย
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

0
1 ค่าตอบแทนวิทยากร
2 ค่าวัสดุ
3 ค่าอาหาร

7.การประเมินผล

ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดผล
-นักเรียนรู้จักการทํางานสามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้ผลสําเร็จและเกิด
ความสามัคคีในหมู่คณะ
-รู้จักวิธีการหลีกเลี่ยงและการ
ป้องกันยาเสพติดที่ถูกต้อง
-นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์เพื่อห่างไกลจากสิ่งเสพ
ติด
-บุคลากรทุกคนในโรงเรียนปลอด
จากสารเสพติด

-ประเมินผลการดําเนินงานตาม
โครงการ

- แบบสอบถาม
- สัมภาษณ์
- การสังเกต
- การตรวจผลงาน
- ภาพกิจกรรม
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
เชิงปริมาณ

8.1 นักเรียน โรงเรียนกู่ทองพิทยาคมทุกคน
เชิงคุณภาพ
8.1 ลดระดับการขยายตัวของปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
8.2 สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

ลงชื่อ ชัยวัฒน์ ผูเ้สนอโครงการ
(นายชัยวัฒน์ แข็งขัน)

ครู (คศ.1)
ลงชื่อ ฌ่อผกาฟ้า ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวฌ่อผกาฟ้า จันทรพงษ์โภคิน)

หัวหน้างานแผนงาน
ลงชื่อ เนตรนภา ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางเนตรนภา เชื้อโชต)ิ
หัวหน้างานงบประมาณ

ลงชื่อ ผูอ้นุมัติโครงการ
(นายพัฒนวงศ์ ดอกไม้)

ผู้อํานวยการโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม



29

โครงการ ซ่อมบํารุงครุภัณฑ์
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเสมา ชื่นพิบูลย์
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
ระยะเวลาดําเนินการ พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568
………………………………………………………………………………………………………………
1. หลักการและเหตุผล

ด้วยมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาธิการ
จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น
และด้วยวิสัยทัศน์ที่ต้องการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของชุมชนและมุ่งสู่มาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พัฒนาวิชาการมุ่งสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ส่งเสริมการใช้งบประมาณอย่างมีหลักการ พัฒนาการบริหารจัดการมุ่งสู่มาตรฐานสากล บริหาร
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และคุณภาพของงาน โรงเรียนฯ
จึงจัดเป็นโครงการต่อเนื่องในปีการศึกษา 2567
2. วัตถุประสงค์

เพื่อจัดสรรงบประมาณมาใช้ในการซ่อมบํารุงครุภัณฑ์
3. เป้าหมาย

3.1 มีงบประมาณสนับสนุนเพ่ือการซ่อมแซมบํารุงครุภัณฑ์ท่ีเพียงพอ
3.2 ครุภัณฑ์ได้รับการซ่อมแซมบํารุงและสะดวกต่อการใช้งานเพื่อการเรียนการสอน
3.3 ครูได้จัดการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ

4. ปฏิทินการปฏิบัติงาน

ท่ี
ระยะเวลา

กิจกรรม

ปีการศึกษา 2567
ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2567-2568

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เมย

4.1
4.2

4.3

4.4

4.5

เสนอขออนุมัติโครงการ
ประชุมปรึกษา/ ชี้แจง
คณะกรรมการ
ดําเนินงาน
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน
ดําเนินโครงการตามแผน
ท่ีกําหนดไว้
สรุป / ประเมินผลและ
รายงานผลการ
ดําเนินงาน
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5. ทรัพยากร

5.1 งบประมาณจากเงินอุดหนุนจํานวน 10,000 บาท
6.การประเมินผล

ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัดและประเมินผล
7.1 มีงบประมาณสนับสนุนเพ่ือการซ่อมแซมบํารุง

ครุภัณฑ์ท่ีเพียงพอ
7.2 ครุภัณฑ์ได้รับการซ่อมแซมบํารุงและสะดวกต่อ

การใช้งานเพ่ือการเรียนการสอน
7.3 ครูได้จัดการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ

การสอบถาม
การสังเกต
การสัมภาษณ์

แบบสอบถาม
แบบสังเกต
แบบสัมภาษณ์
แบบบันทึกต่างๆ

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
8.1 มีงบประมาณสนับสนุนเพ่ือการซ่อมแซมบํารุงท่ีเพียงพอ
8.2 ครุภัณฑ์ได้รับการซ่อมแซมบํารุงและสะดวกต่อการใช้งานเพื่อการเรียนการสอน
8.3 ครูได้จัดการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ

(ลงชื่อ) เสมา ผู้เสนอโครงการ
(นายเสมา ชื่นพิบูลย์)

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป

ลงชื่อ ฌ่อผกาฟ้า ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวฌ่อผกาฟ้า จันทรพงษ์โภคิน)

หัวหน้างานแผนงาน

ลงชื่อ เนตรนภา ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางเนตรนภา เชื้อโชต)ิ
หัวหน้างานงบประมาณ

ลงชื่อ ผูอ้นุมัติโครงการ
(นายพัฒนวงศ์ ดอกไม้)

ผู้อํานวยการโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
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โครงการ ซ่อมบํารุงรถยนต์ราชการ
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ กลุ่มงานยานพาหนะ โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเสมา ชื่นพิบูลย์
ระยะเวลาดําเนินการ 16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568
******************************************************************************
1.หลักการและเหตุผล

งานยานพาหนะ มีหน้าที่วางแผนการจัดระบบการให้บริการยานพาหนะ ได้แก่ รถยนต์
ส่วนกลางของโรงเรียน ให้กับบุคลากรในโรงเรียน และหน่วยงานอื่นอย่างเป็นระบบ รวมทั้งการ
ตรวจสอบ ซ่อมบํารุง ดูแลรักษารถยนต์ส่วนกลางของโรงเรียนให้อยู่ในสภาพดี พร้อมให้บริการด้วย
ความประทับใจ และเดินทางโดยสวัสดิภาพ นับเป็นสิ่งจําเป็นและสําคัญอย่างย่ิง ทั้งนี้ เพื่อ
สนับสนุน ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้คล่องตัว สะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

2.วัตถุประสงค์
1. เพื่อจัดบริการรถยนต์ส่วนกลางของโรงเรียนให้กับบุคลากรในโรงเรียน และหน่วยงานอ่ืน

อย่างเป็นระบบ
2. เพื่อตรวจสอบ ซ่อมบํารุง ดูแลรักษารถยนต์ส่วนกลางของโรงเรียนให้อยู่ในสภาพดี
พร้อม

ให้บริการตลอดเวลา
3. เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

3.เป้าหมาย
1. มียานพาหนะท่ีมีสภาพดีพร้อมให้บริการได้ตลอดเวลา
2. มียานพาหนะบริการแก่บุคลากรในโรงเรียน และหน่วยงานอ่ืนอย่างเป็นระบบตลอดปี

การศึกษา

4. ปฏิทินการปฏิบัติงาน

ท่ี
ระยะเวลา

กิจกรรม

ปีการศึกษา 2567
ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2567-2568

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เมย

4.1
4.2

4.3

4.4

4.5

เสนอขออนุมัติโครงการ
ประชุมปรึกษา/ ชี้แจง
คณะกรรมการเนินงาน
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน
ดําเนินโครงการตามแผน
ท่ีกําหนดไว้
สรุป / ประเมินผล

5.งบประมาณ



32

จํานวน 20,000 บาท

6.ผลที่คาดว่าจะได้รับ
บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน หรือหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง มีรถยนต์ส่วนกลางของ

โรงเรียนสนับสนุน ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย และเดินทาง
โดยสวัสดิภาพ

(ลงชื่อ) เสมา ผู้เสนอโครงการ
(นายเสมา ชื่นพิบูลย์)

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป

ลงชื่อ ฌ่อผกาฟ้า ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวฌ่อผกาฟ้า จันทรพงษ์โภคิน)

หัวหน้างานแผนงาน

ลงชื่อ เนตรนภา ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางเนตรนภา เชื้อโชต)ิ
หัวหน้างานงบประมาณ

ลงชื่อ ผูอ้นุมัติโครงการ
(นายพัฒนวงศ์ ดอกไม้)

ผู้อํานวยการโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
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งาน/โครงการ เปิดบ้านวิชาการ (Open House)

สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การ
วัดและประเมินผล

สนองยุทธศาสตร์ระดับองค์กร ข้อท่ี 4 พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นผู้นําด้านวัตกรรม
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ที่ 1 คุณภาพผู้เรียน
ลักษณะของโครงการ โครงการต่อเน่ือง
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุพัฒตรา หีบแก้ว
ระยะเวลา กุมภาพันธ์ 2568
1. หลักการและเหตุผล

เป้าหมายสําคัญของการจัดการศึกษา คือการจัดให้มีการศึกษาตลอดชีวิต และการสร้าง
สังคม ชุมชน ให้เป็นสังคม ชุมชนแห่งการเรียนรู้ โดยการให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ให้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน โดยการศึกษาเป็นกระบวนการของการพัฒนาชีวิตและสังคม เป็น
ปัจจัยสําคัญในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ดังนั้นสถานศึกษาจึงแสวงหาการมีส่วนร่วม ระหว่าง
บ้าน องค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือพัฒนาวิถีการเรียนรู้ของผู้เรียนและชุมชน มีการจัด
กิจกรรมหลากหลายรูปแบบ เป็นส่ือในการแลกเปล่ียนเรียนรู้และประสานความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้ปกครอง ชุมชน ศิษย์เก่า องค์กรต่าง ๆ อย่างท่ัวถึง ปัจจุบันในองค์กรการเรียนรู้มีการแข่งขันสูงมาก
ในฐานะเป็นหน่วยงานด้านบริการจึงต้องส่งเสริมและพัฒนางานให้มีกระบวนการติดต่อสื่อสารสัมพันธ์
กันทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้เกิดภาพพจน์ท่ีดีต่อโรงเรียน

ดังนั้นโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม ได้มองเห็นความสําคัญดังกล่าว จึงจัดให้มีกิจกรรมเปิดบ้าน
วิชาการ (Open House) ข้ึน เพื่อเป็นสื่อกลางให้คณะครูและนักเรียนในเขตบริการและพ้ืนท่ีใกล้เคียง
ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องมีโอกาสเข้าชม และแนะแนวการศึกษาต่อในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4
2. วัตถุประสงค์

1. เพ่ือประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ผลงานของโรงเรียน ครู และนักเรียนสู่นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กร
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องในเขตพ้ืนท่ีบริการ

2. เพ่ือแสดงศักยภาพในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างมีคุณภาพ
3. เพ่ือเป็นการแนะแนว ประชาสัมพันธ์การศึกษาต่อ

3. เป้าหมาย
3.1 ด้านปริมาณ

1. คณะครู นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 จากโรงเรียนในเขต
พ้ืนท่ีบริการเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน

2. ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เข้าร่วมกิจกรรม
3. นักเรียนจากโรงเรียนกู่ทองพิทยาคมทุกระดับชั้น

3.2 ด้านคุณภาพ
1. ครูและนักเรียนในโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม มีผลงาน Best practice

นําเสนอในงานนิทรรศการทางวิชาการของโรงเรียน
2. ผู้เข้าชมมีความพึงพอใจต่อการจัดนิทรรศการร้อยละ 80
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กิจกรรมระยะเวลา และสถานท่ีดําเนินการ

4. สถานท่ีดําเนินโครงการ
โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม

5. งบประมาณ 20,000 บาท มีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี้

รายการ
รายละเอียดค่าใช้จ่าย

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมท้ังสิ้น
ค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน สถานที่ ของที่
ระลึก รางวัล อาหาร
เครื่องดื่ม
นิทรรศการกลุ่ม
สาระ

- 10,000 10,000 20,000

6. การประเมินผลการดําเนินโครงการ
ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีวัดผลและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัดผล

- ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดแสดงผลงาน
Best practice อย่างมีศักยภาพ
- จํานวนโรงเรียน คณะครูและนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาปีท่ี 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 ใน
เขตพ้ืนที่บริการเข้าร่วมกิจกรรม
- จํานวนนักเรียนสมัครเรียนต่อในระดับชั้น ม.1
และ4

- ประเมินจากจํานวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

- แบบลงทะเบียนการเข้า
ร่วมกิจกรรม
- แบบสอบถามความพึง
พอใจในการร่วมกิจกรรม

ระยะเวลา

กิจกรรม

ปีการศึกษา 2567
ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2567-2568

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เมย
4.1
4.2

4.3

4.4

4.5

เสนอขออนุมัติโครงการ
ประชุมปรึกษา/ ชี้แจง
คณะกรรมการดําเนินงาน
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน
ดําเนินโครงการตามแผนท่ี
กําหนดไว้
สรุป / ประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงาน
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

1. เกิดการประสานสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน กับผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่าง ๆ คณะครูและ
นักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ มากยิ่งขึ้น

2. คณะครูและนักเรียนได้แสดงศักยภาพในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้เป็นที่ประจักษ์
3. จํานวนนักเรียนที่ตัดสินใจสมัครเรียนต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 เพิ่มมากข้ึน

(ลงชื่อ) สุพัฒตรา ผู้เสนอโครงการ
(นางสุพัฒตรา หีบแก้ว)

หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ
ลงชื่อ ฌ่อผกาฟ้า ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวฌ่อผกาฟ้า จันทรพงษ์โภคิน)

หัวหน้างานแผนงาน

ลงชื่อ เนตรนภา ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางเนตรนภา เชื้อโชต)ิ
หัวหน้างานงบประมาณ

ลงชื่อ ผูอ้นุมัติโครงการ
(นายพัฒนวงศ์ ดอกไม้)

ผู้อํานวยการโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
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งาน/โครงการ ยกระดับผลการทดสอบ O-NET
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้

การวัดและประเมินผล
สนองยุทธศาสตร์ระดับองค์กร ข้อท่ี 4 พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นผู้นําด้านวัตกรรม
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ที่ 1 คุณภาพผู้เรียน
ลักษณะของโครงการ โครงการต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุพัฒตรา หีบแก้ว
ระยะเวลา ตลอดปีการศึกษา
1. หลักการและเหตุผล

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรที่มีจุดประสงค์ท่ี
จะพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีขีดความสามารถในการแข่งขัน
โดยเฉพาะการเพิ่มศักยภาพผู้เรียนให้สูงขึ้น สามารถดํารงชีวิตอยู่บนพื้นฐานของความเป็นไทยและ
ความเป็นสากล การนําหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด บรรลุวัตถุประสงค์
ของหลักสูตรสถานศึกษาจะต้องสร้างหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 บริบทของสถานศึกษา ชุมชน จุดเน้นของท้องถิ่น จัดกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและหลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ

2. วัตถุประสงค์
1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนศักยภาพเต็มตามหลักสูตร
3. ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
4. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบคิดสร้างสรรค์ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ

สมเหตุสมผล
5. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน

3. เป้าหมาย
3.1 เชิงปริมาณ

1. ครูและนักเรียนทุกคนในโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
2. ผู้เรียนได้รับผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในระดับ 2–3 ทุกกลุ่มสาระ

3.2 เชิงคุณภาพ
1. ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
2. ครูมีความสามารถในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้อ่ืน
3. ครูสามารถประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและนําผลมา

พัฒนาให้เต็มศักยภาพ
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4. ปฏิทินการปฏิบัติงาน

ท่ี
ระยะเวลา

กิจกรรม

ปีการศึกษา 2567
ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2567-2568

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เมย

4.1
4.2

4.3

4.4

4.5

เสนอขออนุมัติโครงการ
ประชุมปรึกษา/ ชี้แจง
คณะกรรมการเนินงาน
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน
ดําเนินโครงการตามแผน
ท่ีกําหนดไว้
สรุป / ประเมินผล

5. งบประมาณ 3,000 บาท มีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี้

รายการ
รายละเอียดค่าใช้จ่าย

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมท้ังสิ้น
ค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน สถานที่ ของที่
ระลึก รางวัล อาหาร
เครื่องดื่ม
นิทรรศการกลุ่ม
สาระ

- 3,000 3,,000

6. การประเมินผลการดําเนินโครงการ
ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีวัดผลและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัดผล

- ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดแสดงผลงาน
Best practice อย่างมีศักยภาพ
- จํานวนโรงเรียน คณะครูและนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาปีท่ี 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 ใน
เขตพ้ืนที่บริการเข้าร่วมกิจกรรม
- จํานวนนักเรียนสมัครเรียนต่อในระดับชั้น ม.1
และ4

- ประเมินจากจํานวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

- แบบลงทะเบียนการเข้า
ร่วมกิจกรรม
- แบบสอบถามความพึง
พอใจในการร่วมกิจกรรม

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. เกิดการประสานสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน กับผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่าง ๆ คณะครูและ

นักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ มากยิ่งขึ้น
2. คณะครูและนักเรียนได้แสดงศักยภาพในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้เป็นที่ประจักษ์
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3. จํานวนนักเรียนที่ตัดสินใจสมัครเรียนต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 เพิ่มมากข้ึน

(ลงชื่อ) สุพัฒตรา ผู้เสนอโครงการ
(นางสุพัฒตรา หีบแก้ว)

หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ
ลงชื่อ ฌ่อผกาฟ้า ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวฌ่อผกาฟ้า จันทรพงษ์โภคิน)

หัวหน้างานแผนงาน

ลงชื่อ เนตรนภา ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางเนตรนภา เชื้อโชต)ิ
หัวหน้างานงบประมาณ

ลงชื่อ ผูอ้นุมัติโครงการ
(นายพัฒนวงศ์ ดอกไม้)

ผู้อํานวยการโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
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ช่ืองาน/โครงการ ทัศนศึกษาตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
สนองจุดเน้น ข้อท่ี 6 การส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนากระบวนการคิดของนักเรียน
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ กลุ่มบริหารงบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ ธันวาคม 2567
1. หลักการและเหตุผล

ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ ท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ได้จัดสรรงบประมาณเป็นค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสําหรับนักเรียนทุกคน ซ่ึงนักเรียนทุกคนมี
โอกาสได้ไปทัศนศึกษาตามนโยบายของทางรัฐบาลโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายใด ๆ โดยจัดให้นักเรียนปีละ 1
ครั้ง เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนได้ศึกษานอกสถานที่ ตลอดจนได้รับสิทธิพิเศษในโครงการ
ดังกล่าว

โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม ตระหนักและสนองตอบตามโครงการของรัฐบาล จึงได้จัดโครงการ
ทัศนศึกษาขึ้น โดยเดินทางไปทัศนศึกษาที่จังหวัดนครราชสีมา ในเดือน ธันวาคม 2567
เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รับประโยชน์สูงสุดจากโครงการดังกล่าว
2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อให้นักเรียนมีโอกาสได้ศึกษาหาความรู้นอกห้องเรียน
2.2 เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงความสามัคคีในการเดินทางเป็นหมู่คณะ
2.3 เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะการเรียนตามความสนใจ
2.4 เพื่อเป็นการเปิดโลกทัศน์ ตลอดจนมีวิสัยทัศน์อันกว้างไกลของนักเรียน

3. เป้าหมาย
3.1 เชิงปริมาณ

นักเรียนทุกคนได้ศึกษาหาความรู้นอกห้องเรียนและเปิดโลกทัศน์อันกว้างไกล
3.2 เชิงคุณภาพ

1. นักเรียนรักการแสวงหาความรู้ สามารถศึกษาหาความรู้นอกห้องเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2. นักเรียนทุกคนมีความรักและสามัคคีในการทัศนศึกษาเป็นหมู่คณะ
3. นักเรียนได้รับความเพลิดเพลิน สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ
4. นักเรียนเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ในการศึกษานอกห้องเรียน สามารถแสวงหาความรู้

นอกห้องเรียนได้เป็นอย่างดี
4. กิจกรรม

4.1 เสนอขออนุมัติโครงการ
4.2 ประชุมปรึกษา / ชี้แจง คณะกรรมการดําเนินงาน
4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
4.4 ดําเนินโครงการตามแผนท่ีกําหนดไว้
4.5 สรุป / ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน
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5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน

ท่ี ระยะเวลา

กิจกรรม

ปีการศึกษา 2567
ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2567-2568

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย

5.1
5.2

5.3

5.4

5.5

เสนอขออนุมัติโครงการ
ประชุมปรึกษา/ ชี้แจง
คณะกรรมการ
ดําเนินงาน
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน
ดําเนินโครงการตามแผน
ท่ีกําหนดไว้
สรุป / ประเมินผลและ
รายงานผลการ
ดําเนินงาน

6. งบประมาณ
งบประมาณ จํานวน 40,000 บาท มีรายละเอียดการใช้จ่าย ดังนี้

ท่ี รายการ งบประมาณ จําแนกตามหมวดรายจ่าย
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

ค่าจ้างเหมารถในการ
เดินทางไปทัศนศึกษา

40,000 - 40,000 -

7. การประเมินผล
ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีวัดผลและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดผล
- นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 100%
- นักเรียนมีความสามารถในการ
แสวงหาความรู้นอกห้องเรียน
80 %

- บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม
- สังเกตและสัมภาษณ์นักเรียน
- แบบประเมิน
- ภาพกิจกรรม

- แบบประเมิน
- ภาพถ่ายกิจกรรม

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
เชิงปริมาณ
นักเรียนทุกคนในโรงเรียนเข้าร่วมโครงการ 100 %
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เชิงคุณภาพ

1. นักเรียนมีนิสัยรักการแสวงหาความรู้ สามารถศึกษาหาความรู้นอก
ห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2. นักเรียนทุกคนมีความรักและสามัคคีในการทัศนศึกษาเป็นหมู่คณะ
3. นักเรียนได้รับความเพลิดเพลิน สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองได้

อย่างมีประสิทธิภาพ
4. นักเรียนเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ในการศึกษานอกห้องเรียน สามารถแสวงหา

ความรู้นอกห้องเรียนได้เป็นอย่างดี

(ลงชื่อ) เนตรนภา ผู้เสนอโครงการ
(นางเนตรนภา เชื้อโชต)ิ

หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ
ลงชื่อ ฌ่อผกาฟ้า ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวฌ่อผกาฟ้า จันทรพงษ์โภคิน)

หัวหน้างานแผนงาน

ลงชื่อ เนตรนภา ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางเนตรนภา เชื้อโชต)ิ
หัวหน้างานงบประมาณ

ลงชื่อ ผูอ้นุมัติโครงการ
(นายพัฒนวงศ์ ดอกไม้)

ผู้อํานวยการโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
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งาน/โครงการ พัฒนางานทะเบียนวัดผล ฝ่ายวิชาการ
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การ

วัดและประเมินผล
สนองยุทธศาสตร์ระดับองค์กร ข้อท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ที่ 1 คุณภาพผู้เรียน
ลักษณะของโครงการ โครงการต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุพัฒตรา หีบแก้ว
ระยะเวลา ตลอดปีการศึกษา
1. หลักการและเหตุผล

งานทะเบียนวัดผลเป็นส่วนหนึ่งของการดําเนินการงานของโรงเรียนที่ต้องรับผิดชอบเก่ียวกับการ
ออกเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของนักเรียนท่ีกําลังศึกษาอยู่ และท่ีจบการศึกษาไปแล้ว อีกท้ังยัง
ดําเนินงานเรื่องการสอบวัดผลประเมินผลของโรงเรียน การจัดทําสารสนเทศของงานทะเบียนวัดผล
การพัฒนาจะเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพจึงขึ้นอยู่กับการดําเนินงานอย่างมีระบบ มี
เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ์ท่ีเพียงพอสามารถปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ของทางราชการ
2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้มีการวัด-ประเมินผลการเรียนการสอนสอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ในปัจจุบัน
2. เพื่อให้การจัดทําข้อมูลเก่ียวกับงานทะเบียนวัดผลมีความเป็นระบบ ครอบคลุม มีความ

ทันสมัยและทัน ต่อการใช้งาน
3. เพื่อให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการออกเอกสารเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว
4. เพื่อให้การบริการแก่ผู้มาติดต่อขอเอกสารเกิดความสะดวกและทันเวลาท่ีกําหนด

3. เป้าหมาย
เชิงปริมาณ

1. มีการวัด-ประเมินผลการเรียนการสอนสอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ในปัจจุบัน
2. มีการจัดทําข้อมูลเก่ียวกับงานทะเบียนวัดผลมีความเป็นระบบ ครอบคลุม มีความ

ทันสมัยและทันต่อการใช้งาน
3. มีการรออกเอกสารเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว ทันเวลาท่ีกําหนด

เชิงคุณภาพ
1. สามารถทํางานได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ
2. ผู้รับบริการและผู้ท่ีเกี่ยวข้องเกิดความพึงพอใจในการบริการ
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กิจกรรมระยะเวลา และสถานท่ีดําเนินการ
4. กิจกรรม ระยะเวลา และสถานท่ีดําเนินโครงการ

5. งบประมาณ 8,000 บาท มีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี้

รายการ
รายละเอียดค่าใช้จ่าย

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมท้ังสิ้น
1.เอกสารงานทะเบียน
ได้แก่ ปพ.1,ปพ.2,ปพ.3,
ปพ.5

- - 5,000 5,000

2. งานวัดผล ได้แก่ การ
สอบ, ถ่ายเอกสารข้อสอบ

- - 2,000 2,000

3. วัสดุสํานักงานสําหรับ
งานทะเบียนวัดผล ได้แก่
หมึกเครื่องพิมพ์, กระดาษ
A4, กระดาษการ์ดขาว
120 แกรม,
ปากกาหมึกซึมสีดํากันน้ํา,
ตรายาง

- - 1,000 1,000

ท่ี
ระยะเวลา

กิจกรรม

ปีการศึกษา 2567
ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2567-2568

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เมย
4.1
4.2

4.3

4.4

4.5

เสนอขออนุมัติโครงการ
ประชุมปรึกษา/ ชี้แจง
คณะกรรมการดําเนินงาน
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน
ดําเนินโครงการตามแผนท่ี
กําหนดไว้
สรุป / ประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงาน
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6. การประเมินผลการดําเนินโครงการ
ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีวัดผลและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัดผล

- มีเอกสารที่เก่ียวข้องกับงานทะเบียนวัดผล
ท่ีเพียงพอต่อการใช้งาน
- นักเรียนเก่าและปัจจุบันสามารถติดต่อขอ
เอกสารงานทะเบียนได้ทันตามกําหนด

- ประเมินจากเอกสารการขอใช้
บริการ

- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน
- จํานวนเอกสารการขอใช้
บริการ

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. ออกเอกสารหลักฐานอย่างถูกต้องและเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด
2. ผู้รับบริการร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการบริการ
3. ดําเนินการจัดทําและส่งข้อมูล และเอกสารทันตามกําหนดเวลา

(ลงชื่อ) สุพัฒตรา ผู้เสนอโครงการ
(นางสุพัฒตรา หีบแก้ว)

หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ
ลงชื่อ ฌ่อผกาฟ้า ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวฌ่อผกาฟ้า จันทรพงษ์โภคิน)

หัวหน้างานแผนงาน

ลงชื่อ เนตรนภา ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางเนตรนภา เชื้อโชต)ิ
หัวหน้างานงบประมาณ

ลงชื่อ ผูอ้นุมัติโครงการ
(นายพัฒนวงศ์ ดอกไม้)

ผู้อํานวยการโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
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ช่ือโครงการ การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT)
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
สนองจุดเน้น ข้อท่ี 11 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ยุคไทยแลนด์ 4.0
ลักษณะโครงการ เป็นโครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดําเนินการ 1 มิถุนายน 2567 – 31 มีนาคม 2568
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งาน ICT
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพิมพ์วรา กางวันเวส
……………………………………………………………………….……………………………………………
1. หลักการและเหตุผล โครงการ/กิจกรรม

การเรียนการสอนในปัจจุบันนี้ต้องอาศัยเทคโนโลยีมาช่วยในการจัดการเรียนการสอน
เนื่องจากปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศมีบทบาทกับชีวิตของมนุษย์มากข้ึนโดยเฉพาะระบบ
อินเทอร์เน็ตท่ีมีข้อมูลต่างๆมากมายเปรียบเสมือนห้องสมุดโลกที่สามารถเข้าไปศึกษาหาความรู้ในวิชา
ต่างๆ ได้ท่ัวโลกซ่ึงถ้าหากว่าครูผู้สอน นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถ
เล็งเห็นถึงประโยชน์และความสําคัญของการใช้เทคโนโลยIีCT

อย่างถูกต้องแล้วการเรียนการสอนท่ีนําข้อมูลจากเทคโนโลยี ICT มาประกอบก็สามารถช่วย
ทําให้ครูผู้สอนนักเรียน และ บุคลากรทางการศึกษามีโลกทัศน์ที่กว้างไกลมีข้อมูลที่จะนํามาใช้ในการ
เรียนการสอนเพิ่มข้ึนโรงเรียนกู่ทองพิทยาคมได้เล็งเห็นถึงความสําคัญในการพัฒนาครูผู้สอน นักเรียน
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี ICTโดยเฉพาะการใช้อินเทอร์เน็ต จึง
ได้จัดทําโครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อให้ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาได้เห็น
ความสําคัญและประโยชน์ของเทคโนโลยIีCT และอินเทอร์เน็ต อย่างแท้จริงจึงได้จัดทําโครงการนี้ข้ึน
2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อให้ครู นักเรียน และบุคลากร โรงเรียนกู่ทองพิทยาคมได้มองเห็นความสําคัญ
ประโยชน์ของการใช้เทคโนโลยี ICT และอินเทอร์เน็ตเพื่อการเรียนรู้ตลอดจนเป็นการเปิดโลกทัศน์แก่
นักเรียน

2.2 เพื่อให้ครู นักเรียน และบุคลากร โรงเรียนกู่ทองพิทยาคมมีทักษะในการใช้เทคโนโลยี
ICT และอินเทอร์เน็ต และสามารถนําประโยชน์ไปใช้เพื่อการเรียนการสอนได้

2.3 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการใช้ICTในการเรียนการสอน ภายในโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
2.4 ส่งเสริมให้ครู นักเรียน และบุคลากร โรงเรียนกู่ทองพิทยาคมได้พัฒนาขีดความสามารถ

ในการใช้เทคโนโลยี และใช้อินเตอร์เน็ตเพื่อการเรียนรู้

3. เป้าหมาย
3.1 เชิงปริมาณ

นักเรียนโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม ครูและบุคลากรทางการศึกษา
3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะการใช้เทคโนโลยี ICT
3.2.2 ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา สามารถนําทักษะการใช้เทคโนโลยี

ICT ไปใช้ ประโยชน์เพื่อการเรียนรู้
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ท่ี ระยะเวลา

กิจกรรม

ปีการศึกษา 2567
ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2567-2568

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย

5.1
5.2

5.3

5.4

5.5

เสนอขออนุมัติโครงการ
ประชุมปรึกษา/ ชี้แจง
คณะกรรมการ
ดําเนินงาน
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน
ดําเนินโครงการตามแผน
ท่ีกําหนดไว้
สรุป / ประเมินผลและ
รายงานผลการ
ดําเนินงาน

6. งบประมาณ

กิจกรรม
งบแยกตามหมวดรายจ่าย

รวมงบบุคลากร งบดําเนินการ งบลงทุน
1.เสนอโครงการ
2.แต่งตั้งคณะกรรมการ
3.ประชุมคณะกรรมการ
4.ดําเนินการตามโครงการ
5.ติดตาม/ประเมิน
6.รายงานผล

-
-
-
-
-
-

-
-
-

8,000
-

-
-
-
-
-
-

-
-
-

8,000
-
-

7. การประเมินผล

ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล
เครื่องมือท่ีใช้วัดและ

ประเมินผล
1. ครู นักเรียน และบุคลากร โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม มี
ทักษะในการใช้เทคโนโลยี ICT และอินเทอร์เน็ต
2. ครู นักเรียน และบุคลากร โรงเรียนกู่ทองพิทยาคมได้
พัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และใช้
อินเตอร์เน็ตเพ่ือการเรียนรู้
3. ความพึงพอใจของ ครู นักเรียน และบุคลากรทาง
การศึกษาท่ีมีต่อโครงการ

สํารวจ
สอบถาม

แบบสํารวจ
แบบประเมินความพึง
พอใจ
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
8.1 ครู นักเรียน และบุคลากร โรงเรียนกู่ทองพิทยาคมได้มองเห็นความสําคัญประโยชน์ของ

การใช้เทคโนโลยี ICT และอินเทอร์เน็ตเพื่อการเรียนรู้ตลอดจนเป็นการเปิดโลกทัศน์แก่นักเรียน
8.2 ครู นักเรียน และบุคลากร โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี ICT และ

อินเทอร์เน็ต และสามารถนําประโยชน์ไปใช้เพื่อการเรียนการสอนได้
8.3 ครู นักเรียน และบุคลากร โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม ได้พัฒนาขีดความสามารถในการใช้

เทคโนโลยี และใช้อินเตอร์เน็ตเพื่อการเรียนรู้

(ลงชื่อ) พิมพ์วรา ผู้เสนอโครงการ
(นางพิมพ์วรา กางวันเวส)

หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน

ลงชื่อ ฌ่อผกาฟ้า ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวฌ่อผกาฟ้า จันทรพงษ์โภคิน)

หัวหน้างานแผนงาน

ลงชื่อ เนตรนภา ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางเนตรนภา เชื้อโชต)ิ
หัวหน้างานงบประมาณ

ลงชื่อ ผูอ้นุมัติโครงการ
(นายพัฒนวงศ์ ดอกไม้)

ผู้อํานวยการโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
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โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาการสอนเสริมนักเรียนอ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่องและเขียนสวย
ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาการสอนเสริมนักเรียนอ่านไม่คล่อง

เขียนไม่คล่องและเขียนสวย
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้

การวัดและประเมินผล
สนองยุทธศาสตร์ระดับองค์กร ข้อท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ คู่คุณธรรม
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ที่ 1 คุณภาพผู้เรียน
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ (กลุ่มสาระภาษาไทย)
ผู้รับผิดชอบ นางสาวจินตนา สมเสียง, นางสาวจิรายุ เหล่าอัน
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปีการศึกษา
.................................................................................................................................................................
1. ความสําคัญ/ท่ีมาโครงการ

มีข้อสังเกตว่า นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีปัญหาเรื่องการอ่าน
คล่อง เขียนคล่อง นักเรียนหลายโรงเรียนเขียนคําภาษาไทยผิด การเรียงรูปประโยคไม่ถูกต้อง ทําให้
ข้อความท่ีเขียนไม่สามารถสื่อความหมายได้ การจะพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในวิชา
ต่างๆ ท้ังภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ ฯลฯ นั้น ต้องการพัฒนา
ผู้เรียนให้เริ่มจากสอนให้อ่านออกเขียนได้เป็นอันดับแรก จึงจะสามารถเรียนรู้ในรายวิชาอื่นๆ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและจากผลการวิเคราะห์ เด็กท่ีอ่อนในวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มี
ปัญหาอยู่ท่ีการอ่านโจทย์ไม่เข้าใจ ดังนั้นการอ่านออกเขียนได้จึงเป็นตัวแปรสําคัญที่จะส่งผลต่อ
คุณภาพการเรียนรู้ท่ีไม่อาจมองข้ามได้ดังนั้นโครงการพัฒนาการสอนเสริมนักเรียนอ่านไม่คล่องเขียน
ไม่คล่องนั้นเป็นโครงการหนึ่งซ่ึงสามารถช่วยแก้ปัญหานักเรียนกลุ่มนี้ได้ โดยอ้างอิงได้จากผลการ
ดําเนินการของโครงการในภาคเรียนที่ 2/2566 ผลปรากฏว่านักเรียนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษามี
ความสามารถด้านการอ่านและการเขียนอยู่ในระดับดีขึ้น ซ่ึงเทียบจาก ผลการดําเนินการของโครงการ
ในภาคเรียนที่ 2/2566 เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนท่ีมีปัญหาเรื่องการอ่านไม่คล่องเขียน
ไม่ถูก ให้มีคุณภาพเท่าเทียมนักเรียนกลุ่มท่ีอ่านได้เขียนถูก และเพ่ือให้การเรียนการสอนบรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจึงได้เล็งเห็นความสําคัญของโครงการนี้และคาดว่า
โครงการนี้จะเป็นผลดีกับนักเรียนกลุ่มท่ีมีปัญหาในเรื่องการอ่านไม่คล่องเขียนไม่ถูก กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย
จึงได้นําโครงการนี้มารองรับเพ่ือดําเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในปีการศึกษา 2567

เพื่อพัฒนากลุ่มนักเรียนท่ียังมีปัญหาในการอ่านไม่คล่องและเขียนไม่ถูกสําหรับนักเรียนกลุ่ม
ใหม่ท่ีจะรับเข้าศึกษาต่อท่ีโรงเรียนกู่ทองพิทยาคมในปีการศึกษา 2567 ให้สามารถอ่านและเขียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ รู้จักแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ได้จนสามารถนําความรู้ท่ีได้รับไป
พัฒนาการเรียนในรายวิชาอื่น ๆ และนําไปใช้ในการศึกษาต่อในช้ันที่สูงข้ึนได้อย่างมีคุณภาพผู้เรียนมี
นิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และสื่อต่าง ๆ รอบตัว มี
ทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งคําถาม เพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม เรียนรู้ร่วมกันเป็น
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กลุ่ม แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน และสามารถใช้เทคโนโลยีในการ

เรียนรู้และนําเสนอผลงาน

2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อเพื่อพัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้และอ่านคล่อง เขียนคล่องของนักเรียน ระดับ

มัธยมศึกษา ปีท่ี 1 - 6 โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
2.2 เพื่อเพื่อส่งเสริมให้นักเรียน ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1- 6 โรงเรียนกู่ทองพิทยาคมมีนิสัยรัก

การอ่าน
3. เป้าหมาย

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ
1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1. ผู้เข้าร่วมโครงการนําความรู้ไป ประยุกต์ใช้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

4. กิจกรรม
4.1 เสนอขออนุมัติโครงการ
4.2 ประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการดําเนินงาน
4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
4.4 ดําเนินโครงการตามแผนท่ีกําหนดไว้
4.5 สรุป / ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน

5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน

ท่ี ระยะเวลา

กิจกรรม

ปีการศึกษา 2567
ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2567-2568

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เมย

5.1
5.2

5.3

5.4

5.5

เสนอขออนุมัติโครงการ
ประชุมปรึกษาหารือ
คณะกรรมการ
ดําเนินงาน
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน
ดําเนินโครงการตามแผน
ท่ีกําหนดไว้
สรุป / ประเมินผลและ
รายงานผลการ
ดําเนินงาน
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6. งบประมาณ
งบประมาณ จํานวน 1,500 บาท มีรายละเอียดการใช้จ่าย ดังนี้

ท่ี รายการ งบประมาณ จําแนกตามหมวดรายจ่าย
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

1 ค่าเอกสาร 1,500
2 ค่าอาหารวิทยากร + ครู
3 ค่าของขวัญตอบแทน

วิทยากร

6. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ
6.1 เงินงบประมาณ 1,500 บาท (เงินอุดหนุนรายหัว)
6.2 เงินนอกงบประมาณ - บาท (เงินสมทบจากแหล่งอ่ืน)
(ให้ระบุรายละเอียดทุกกิจกรรม)

7. การประเมินผล
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้

1. มีแบบคัดกรองที่เพียงพอ
2. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะด้านการอ่าน
การเขียนทุกคน

1. การตรวจผลงาน
2. การประเมินการอ่านออกเสียง

1. แบบคัดลายมือ
2. เกณฑ์การให้คะแนน (Rubric)

8. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
8.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียนครบทุกคน
8.2 ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม

9. การอนุมัติโครงการ
ลงชื่อ จินตนา ผู้เสนอโครงการ

(นางสาวจินตนา สมเสียง)
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย

ลงชื่อ ฌ่อผกาฟ้า ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวฌ่อผกาฟ้า จันทรพงษ์โภคิน)

หัวหน้างานแผนงาน

ลงชื่อ เนตรนภา ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางเนตรนภา เชื้อโชต)ิ
หัวหน้างานงบประมาณ

ลงชื่อ ผูอ้นุมัติโครงการ
(นายพัฒนวงศ์ ดอกไม้)

ผู้อํานวยการโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
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ชื่องาน/โครงการ พัฒนาผู้เรียนในการจัดกิจกรรมวันสําคัญทางภาษาไทย
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้

การวัดและประเมินผล
สนองยุทธศาสตร์ระดับองค์กร ข้อท่ี 5 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ คู่คุณธรรม
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ที่ 1 คุณภาพผู้เรียน
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ (กลุ่มสาระภาษาไทย)
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจินตนา สมเสียง, นางสาวจิรายุ เหล่าอัน
ระยะเวลาดําเนินโครงการ มิถุนายน – กรกฎาคม 2567

1. หลักการและเหตุผล
เนื่องจากวันท่ี 26 มิถุนายน ของทุกปีเป็นวันสุนทรภู่ และ วันท่ี 29 กรกฎาคม ของทุกปีเป็น

วันภาษาไทยแห่งชาติ ซ่ึงเกิดจากการท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ได้
พระราชทานพระบรมราโชวาท เม่ือวันท่ี 29 กรกฎาคม 2519 ณ หอประชุมจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
โดยมีเนื้อหา เพื่อกระตุ้นจิตสํานึกให้คนไทยตระหนักถึงคุณค่า และความสําคัญของภาษาไทย ซ่ึงถือ
เป็นเอกลักษณ์ที่สําคัญยิ่งของชาติไทย ซ่ึงนับวันมีแต่จะเสื่อมลงไปเรื่อย ๆ เพราะการใช้ภาษาท่ีไม่
คํานึงถึงความถูกต้อง อิทธิพลของภาษาอ่ืน ตลอดจนความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและการ
สื่อสารต่าง ๆ เหล่านี้ก็มีส่วนทําให้ภาษาไทยวิบัติได้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนกู่ทอง
พิทยาคม ตระหนักถึงความสําคัญดังกล่าว จึงได้จัดกิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติขึ้น

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อส่งเสริมพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
2.2 เพื่อให้นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมต่างๆตามความสนใจ
2.3 เพื่อให้นักเรียนได้คิดและแสดงออกในสิ่งท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ในรายวิชา
2.4 เพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย
2.5 เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านภาษาไทย

3. เป้าหมาย
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ
- นักเรียนโรงเรียนกู่ทองพิทยาคมได้ร่วมกิจกรรมทุกคน
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ
- นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมวันสําคัญทางภาษาไทย ได้รับความรู้และมีทักษะทางภาษาไทย
เพิ่มมากข้ึน พร้อมทั้งมีเจตคติท่ีดีต่อการนําภาษาไทยไปใช้ในชีวิตประจําวัน

4. กิจกรรม
4.1 เสนอขออนุมัติโครงการ
4.2 ประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการดําเนินงาน
4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
4.4 ดําเนินโครงการตามแผนท่ีกําหนดไว้
4.5 สรุป / ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน
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5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน

ท่ี
ระยะเวลา

กิจกรรม

ปีการศึกษา 2567
ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2567 – 2568

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เมย

5.1
5.2

5.3

5.4

5.5

เสนอขออนุมัติโครงการ
ประชุมปรึกษาหารือ
คณะกรรมการ
ดําเนินงาน
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน
ดําเนินโครงการตามแผน
ท่ีกําหนดไว้
สรุป / ประเมินผลและ
รายงานผลการ
ดําเนินงาน

6. งบประมาณ
งบประมาณ จํานวน 2,000 บาท มีรายละเอียดการใช้จ่าย ดังนี้

ท่ี รายการ งบประมาณ จําแนกตามหมวดรายจ่าย
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

1 ค่าเอกสาร 1,000 1,000
2 ค่าอาหารวิทยากร + ครู
3 ค่าของขวัญ/ตอบแทน

วิทยากร
1,000 1,000

7. การประเมินผล
ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีวัดผลและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัดผล
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 100
2.นักเรียนได้รับความรู้ความรู้
ความสนุกสนานดพลิดเพลินจาก
การเข้าร่วมชมกิจกรรมวันสําคัญ
ทางภาษาไทย ร้อยละ 100
3. นักเรียนส่งผลงานเข้าร่วม
ประกวดทักษะทางภาษาไทย
ร้อยละ 100

- สังเกตุการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่างๆ
- การสังเกต
- แบบสอลบถามความพึงพอใจ

- ผลงานท่ีส่งเข้าประกวด

-
-

-
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

11.1 นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมและได้รับความรู้เก่ียวกับวันภาษาไทย
11.2 ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
11.3 นักเรียนมีผลงานในการจัดกิจกรรม

9. การอนุมัติโครงการ

ลงชื่อ จินตนา ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวจินตนา สมเสียง)

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย

ลงชื่อ ฌ่อผกาฟ้า ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวฌ่อผกาฟ้า จันทรพงษ์โภคิน)

หัวหน้างานแผนงาน

ลงชื่อ เนตรนภา ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางเนตรนภา เชื้อโชต)ิ
หัวหน้างานงบประมาณ

ลงชื่อ ผูอ้นุมัติโครงการ
(นายพัฒนวงศ์ ดอกไม้)

ผู้อํานวยการโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
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ช่ือโครงการ พัฒนางานแนะแนวสู่การบริการรอบด้านเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อท่ี 4 เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทาง

การศึกษาอย่าง ต่อเนื่องตลอดชีวิต
สนองยุทธศาสตร์ระดับองค์กร ข้อท่ี 5 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ คู่คุณธรรม
สนองกลยุทธระดับองค์กร กลยุทธ์ที่ 4 สนับสนุนการจัดการเรียนรู้
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางเนตรนภา เชื้อโชติ
ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปีการศึกษา
...........................................................................................................................................................................

การแนะแนวเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา เพ่ือพัฒนาศักยภาพให้เจริญถึงท่ีสุดในปัจจุบัน งานแนวมี
ความจําเป็น และมีบทบาทสําคัญย่ิงต่อการช่วยเหลือส่งเสริมพัฒนานักเรียนและเยาวชนในทุกรูปแบบ เร่ิม
ตั้งแต่การช่วยเหลือให้นักเรียนได้รู้จักตัวเอง เข้าใจความถนัดความสามารถของตนเอง รู้จักคิด รู้จักเลือก
ตัดสินใจ รู้จักวางแผนเป้าหมายและวางแผนชีวิตเพื่อให้นักเรียนและเยาวชนสามารถตัดสินใจดําเนินชีวิตอยู่

ในสังคมได้อย่างมีความหมายเป็นไปอย่างถูกต้องมากย่ิงขึ้น งานแนะแนวเป็นกิจกรรมทาง
การศึกษาที่สําคัญ ซึ่งประกอบด้วยบริการทั้ง 5 อย่าง ได้แก่ การบริการสํารวจและศึกษาเด็ก บริการ
สนเทศ บริการจัดวางตัวบุคคล บริการให้คําปรึกษา แบบสํารวจกิจกรรม กลวิธี และขบวนการต่าง ๆ
มากมายต้องทุ่มเทความสามารถ ความรู้ ความสนใจ และมีการประสานงานทุกฝ่าย จึงจะสามารถบรรลุ
ตามหลักการและจุดมุ่งหมายของการแนะแนว
2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดบริการแนะแนวให้ครบ 5 ด้าน
2. เพื่อพัฒนาและปรับปรุงห้องแนะแนวให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้มีความรู้ ทั้งด้านการปรับตัว พัฒนาการทางร่างกาย สังคม อารมณ์

และสติปัญญา
4. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเจตคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงานและการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวท้ังครู

และนักเรียน
3. เป้าหมาย

เชิงปริมาณ 1. บุคลากรและนักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้รับบริการ 100 %
2. ห้องแนะแนวมีวัสดุอุปกรณ์อํานวยความสะดวกด้านการเรียนการสอน 90 %

เชิงคุณภาพ 1 .บุคลากรและนักเรียนทุกคนได้รับบริการด้านแนะแนวอย่างมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน

2. นักเรียนได้รู้จักตัวเองท้ังด้านการปรับตัว สังคม อารมณ์และสติปัญญาได้ดี
ยิ่งข้ึน
4. กิจกรรม

4.1 เสนอขออนุมัติโครงการ
4.2 ประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการดําเนินงาน
4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
4.4 ดําเนินโครงการตามแผนท่ีกําหนดไว้
4.5 สรุป / ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน
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5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน

ท่ี ระยะเวลา

กิจกรรม

ปีการศึกษา 2567
ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2567-2568

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เมย

5.1
5.2

5.3

5.4

5.5

เสนอขออนุมัติโครงการ
ประชุมปรึกษาหารือ
คณะกรรมการ
ดําเนินงาน
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน
ดําเนินโครงการตามแผน
ท่ีกําหนดไว้
สรุป / ประเมินผลและ
รายงานผลการ
ดําเนินงาน

6. งบประมาณ
งบประมาณ จํานวน 3,000 บาท มีรายละเอียดการใช้จ่าย ดังนี้

ท่ี รายการ งบประมาณ จําแนกตามหมวดรายจ่าย
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

1 ค่าเอกสาร 8,000 4,000
2 ค่าอาหารวิทยากร + ครู
3 ค่าของขวัญ/ตอบแทน

วิทยากร

7. การประเมินผล
ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีวัดผลและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัดผล
- นักเรียนศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา
- นักเรียนใหม่โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
- นักเรียนจบการศึกษาทุกระดับชั้น

- สังเกตและสัมภาษณ์ - แบบประเมิน

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการให้บริการแนะแนว
2. ห้องแนะแนวได้รับการปรับปรุงให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
3. การให้บริการงานแนะแนวสามารถให้บริการได้ครบทุกด้าน

9. การอนุมัติ
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ลงชื่อ เนตรนภา ผู้เสนอโครงการ
(นางเนตรนภา เชื้อโชติ)
หัวหน้างานแนะแนว

ลงชื่อ ฌ่อผกาฟ้า ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวฌ่อผกาฟ้า จันทรพงษ์โภคิน)

หัวหน้างานแผนงาน

ลงชื่อ เนตรนภา ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางเนตรนภา เชื้อโชต)ิ
หัวหน้างานงบประมาณ

ลงชื่อ ผูอ้นุมัติโครงการ
(นายพัฒนวงศ์ ดอกไม้)

ผู้อํานวยการโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
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ช่ืองาน/โครงการ การจัดกิจกรรมวันคริสต์มาส
แผนงานหลัก พัฒนาการเรียนการสอน
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ

สพท. ข้อท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ
สนองตัวชี้วัดตามคํารับรอง ข้อท่ี 1.8.5 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวฌ่อผกาฟ้า จันทรพงษ์โภคิน / นางสาวศุภาพิชญ์ มาอ้น
ระยะเวลาดําเนินการ 29 ธันวาคม 2567
1. หลักการและเหตุผล

เนื่องจากนักเรียนเรียนภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ี 2 จึงจําเป็นอย่างยิ่งที่นักเรียนจะเรียนรู้
วัฒนธรรมของชาวตะวันตก เพื่อนํามาเป็นแนวทางในการศึกษาประเพณี และพ้ืนภูมิขิงชาวตะวันตก
ตลอดจนได้เรียนรู้วัฒนธรรมท่ีสอดแทรกอยู่ในภาษาอังกฤษ ดังนั้น กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ จึงได้จัดกิจกรรมนี้ข้ึน เพื่อพัฒนานักเรียนทั้งด้านการแสดงออกทางด้านวัฒนธรรม
ความสามัคคีในการทํางานร่วมกัน การใช้ภาษาอังกฤษในการแสดงออกทางด้านต่าง ๆ
2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อพัฒนาทักษะทางภาษาของนักเรียนในด้านการพูด และการแสดงออก
2.2 เพื่อเสริมสร้างความสามัคคีของนักเรียน และมีความสามารถในการทํางานเป็นทีมได้
2.3 เพื่อให้นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ี 2

3. เป้าหมาย
3.1 เชิงปริมาณ

นักเรียนทุกคนในโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
3.2 เชิงคุณภาพ

นักเรียนมีความสามารถทางภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้นและสามารถแสดงออกทางภาษาได้
4. กิจกรรม

4.1 เสนอขออนุมัติโครงการ
4.2 ประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการดําเนินงาน
4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
4.4 ดําเนินโครงการตามแผนท่ีกําหนดไว้
4.5 สรุป / ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน
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5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน

ท่ี ระยะเวลา

กิจกรรม

ปีงบประมาณ 2567
ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2567

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เมย

5.1
5.2

5.3

5.4

5.5

เสนอขออนุมัติโครงการ
ประชุมปรึกษาหารือ
คณะกรรมการ
ดําเนินงาน
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน
ดําเนินโครงการตามแผน
ท่ีกําหนดไว้
สรุป / ประเมินผลและ
รายงานผลการ
ดําเนินงาน

6. งบประมาณ
งบประมาณ จํานวน 2,000 บาท มีรายละเอียดการใช้จ่าย ดังนี้

ท่ี รายการ
งบประมาณ จําแนกตามหมวดรายจ่าย

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

2,000
1 ค่าตอบแทนวิทยากร - - - -
2 ค่าของรางวัล - - -
3 ค่าอุปกรณ์ - - 2,000

7. การประเมินผล
ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดผล

- นักเรียนมีความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้นและสามารถ
ทํางานเป็นทีมได้

- นักเรียนทุกคน ทุกห้องมีการ
แสดงออกทางภาษาและมีการ
พัฒนาการทางภาษาที่สูงข้ึน

- แบบสอบถาม
- แบบสัมภาษณ์
- สังเกตการร่วมกิจกรรม

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
เชิงปริมาณ

นักเรียนทุกคนของโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
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เชิงคุณภาพ
นักเรียนทุกคนท่ีเข้าร่วมโครงการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษสูงขึ้น มี

ทัศนคติที่ดีต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ตลอดจนสามารถสนทนากับเจ้าของภาษาได้อย่าง
คล่องแคล่ว

(ลงชื่อ) ฌ่อผกาฟ้า ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวฌ่อผกาฟ้า จันทรพงษ์โภคิน)

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ

ลงชื่อ ฌ่อผกาฟ้า ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวฌ่อผกาฟ้า จันทรพงษ์โภคิน)

หัวหน้างานแผนงาน

ลงชื่อ เนตรนภา ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางเนตรนภา เชื้อโชต)ิ
หัวหน้างานงบประมาณ

ลงชื่อ ผูอ้นุมัติโครงการ
(นายพัฒนวงศ์ ดอกไม้)

ผู้อํานวยการโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
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ช่ืองาน/โครงการ สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัด

การศึกษาเพื่อสร้าง ขีดความสามารถในการแข่งขัน
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวราวุธ ทักษิมา
ระยะเวลาดําเนินการ สิงหาคม 2567

1. หลักการและเหตุผล
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรการศึกษาของประเทศ มี

จุดประสงค์ท่ีจะพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสามารถใน
การแข่งขัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเพิ่มศักยภาพของผู้เรียนให้สูงข้ึน สามารถดํารงชีวิตอยู่กับผู้อ่ืน
อย่างมีความสุข บนพื้นฐานของความเป็นไทยและความเป็นสากล รวมท้ังมีความสามารถในการ
ประกอบอาชีพ หรือศึกษาต่อตามความถนัด ความสนใจ และความสามารถของแต่ละบุคคล ตลอดจน
การวัดผลและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เน้นวิธีการ
วัดผลจากสภาพจริง โดยเน้นการแสดงออกของผู้เรียน ให้สอดคล้องกับคุณลักษณะ ความสามารถที่
พึงประสงค์ ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย

จากการดําเนินโครงการพัฒนาการเรียนการสอนที่ผ่านมาพบว่าในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนยังต้องมีวัสดุอุปกรณ์จําเป็นในการดําเนินงานประจําและยังต้องมีส่วนที่พัฒนาขึ้นอีก เพื่อให้
การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิผลและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์จึงเสนอโครงการนี้ขึ้นมา

เนื่องจากวันท่ี 18 สิงหาคมของทุกปีเป็น “วันวิทยาศาสตร์แห่งชาต”ิเพื่อน้อมรําลึกถึงพระ
มหากรุณาธิคุณและเทิดพระเกียรติของพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ซ่ึงทรงคํานวณการเกิด
สุริยุปราคาที่ตําบลหว้ากอ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์เม่ือวันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2411 โดยไม่
คลาดเคลื่อนแม้แต่วินาทีเดียว ซ่ึงเป็นการพิสูจน์ผลการศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร์ท่ีน่าภาคภูมิใจยิ่ง
ของประเทศไทย ทางสถาบันศึกษาจะมีการจัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ
ตลอดจนกิจกรรมเก่ียวกับวิทยาศาสตร์ นําเสนอความรู้และนันทนาการต่างๆ

และจากการจัดกิจกรรมท่ีผ่านมาพบว่านักเรียนให้ความสนใจและอยากให้มีกิจกรรมดังกล่าว
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โรงเรียนกู่ทองพิทยาคมจึงจัดโครงการสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์เพื่อ
พัฒนากระบวนการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และวิชาต่างๆ พร้อมทั้งส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ ทําให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์ มีวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกลและนําความรู้
ไปใช้ในชีวิตประจําวันได้จริง

2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อจัดนิทรรศการแสดงความรู้และผลงานความสามารถของนักเรียนด้านวิทยาศาสตร์
2.2 เพื่อแข่งขันทักษะทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์
2.3เพื่อให้นักเรียนเกิดความสนุกสนานควบคู่กับการได้รับความรู้ในสาระการเรียนรู้
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วิทยาศาสตร์
2.4 เพื่อฝึกให้นักเรียนได้ร่วมกันคิดอย่างมีระบบ คิดอย่างมีเหตุผลตามหลักการวิทยาศาสตร์

3. เป้าหมาย
เชิงปริมาณ

- ครูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนกู่ทองพิทยาคมทุกคน
เชิงคุณภาพ

- ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนกู่ทองพิทยา
คมเกิดความสนุกสนานควบคู่กับการได้รับความรู้ในสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

4. กิจกรรม ระยะเวลา และสถานท่ีดําเนินโครงการ

5. งบประมาณ 3,000 บาท มีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี้

รายการ

รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมท้ังสิ้น

ค่าวัสดุ - 3,000 3,000
6. การประเมินผลการดําเนินโครงการ

ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีวัดผลและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัดผล
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมจัดนิทรรศการ สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม แบบสังเกตเข้าร่วม

ท่ี

ระยะเวลา

กิจกรรม

ปีการศึกษา 2567
ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2567-2568

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เมย

5.1

5.2

5.3

5.5

เสนอขออนุมัติโครงการ

ประชุมปรึกษา/ ชี้แจง
คณะกรรมการดําเนินงาน

แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน

5.4 ดําเนินโครงการตาม
แผนท่ีกําหนดไว้

สรุป/ประเมินผลและ

รายงานผลการดําเนินงาน
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แสดงความรู้และผลงาน ความสามารถของ
นักเรียนด้านวิทยาศาสตร์

กิจกรรม

7. ผลผลิตของโครงการ (Output)

- นักเรียนมีเวทีแสดงความรู้ ผลงานและความสามารถด้านวิทยาศาสตร์มีเจตคติท่ีดี
ต่อการเรียนวิทยาศาสตร์และนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทางวิทยาศาสตร์ท่ีสูงขึ้น

8. ผลลัพธ์ของโครงการ (Outcome)

- นักเรียนมีเวทีแสดงความรู้ ผลงานและความสามารถด้านวิทยาศาสตร์มีเจตคติท่ีดีต่อการ
เรียนวิทยาศาสตร์และนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางวิทยาศาสตร์ท่ีสูงข้ึน

(ลงชื่อ) วราวุธ ผู้เสนอโครงการ
(นายวราวุธ ทักษิมา)

ตําแหน่งหัวหน้าสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
(ลงชื่อ) ฌ่อผกาฟ้า ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสาวฌ่อผกาฟ้า จันทรพงษ์โภคิน)

ลงชื่อ เนตรนภา ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางเนตรนภา เชื้อโชต)ิ
หัวหน้างานงบประมาณ

ลงชื่อ ผูอ้นุมัติโครงการ
(นายพัฒนวงศ์ ดอกไม้)

ผู้อํานวยการโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
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งาน/โครงการ การแข่งขันศิลปหัตถกรรม
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ
สนองยุทธศาสตร์ระดับองค์กร ข้อท่ี 4 พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นผู้นําด้านนวัตกรรม

ข้อท่ี 5 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ คู่คุณธรรม
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ที่ 1 คุณภาพผู้เรียน
ลักษณะของโครงการ โครงการต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ ฝ่ายวิชาการ
ระยะเวลา ตลอดปีการศึกษา

1. หลักการและเหตุผล
ปัจจุบันการเจริญเติบโตด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี ได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว

และเก่ียวข้องกับวิถีชีวิตของประชาชนทั่วไปมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้การดําเนินชีวิตของทุก ๆ คน มีการ
พัฒนาและปรับตัวให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนไปอยู่ตลอดเวลา ดังนั้น การจัดการศึกษาจึง
จําเป็นต้องสร้างเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ความสามารถ ท่ีเปลี่ยนแปลงตามสภาวการณ์ในปัจจุบัน
การจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีความเป็นเลิศทางวิชาการ
วิชาชีพ และมีสุนทรียภาพด้านดนตรี กีฬา ศิลปะการแสดง รวมถึงการประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่
ๆ ในการเตรียมพร้อมให้ผู้เรียนเป็นกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนประเทศในอนาคต

โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม เป็นหน่วยงานในการจัดการศึกษาให้แก่ผู้เรียน ให้เป็นผู้ถึงพร้อม
ด้วยคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (ดี เก่ง มีคุณธรรมและจริยธรรม) จึงสร้างโอกาสให้แก่ผู้เรียน ได้
แสดงออกซ่ึงศักยภาพ และสุนทรียภาพ กิจกรรมสร้างสรรค์ ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ความรู้ ความสามารถ ในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็ม
ความสามารถ โดยได้ส่งเสริมให้เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และคัดเลือก ตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันระดับภาค
และระดับประเทศต่อไป

2. วัตถุประสงค์
1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถในทางวิชาการศิลปะการแสดง

และทักษะด้านวิชาชีพ
2. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้นักเรียนแสดงความสามารถที่เป็นเลิศทางวิชาการ 8 กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภาค ระดับประเทศ
3. เพื่อจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนําเสนอผลงานของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ให้ปรากฏแก่สาธารณชน
3. เป้าหมาย

เชิงปริมาณ
- นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ทุกคน ในโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม ได้ร่วมกิจกรรม

โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ
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เชิงคุณภาพ
1. นักเรียนเกิดการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะด้านวิชาการสาขาต่าง ๆ

และสามารถนําไปใช้ในการดํารงชีวิตอย่างมีความสุข ซ่ึงเกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์
ร่วมกัน

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการจัด
กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมศักยภาพนักเรียน และมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกับผู้เข้าแข่งขัน
จากเขตพื้นท่ีการศึกษาอื่น ๆ
กิจกรรมระยะเวลา และสถานท่ีดําเนินการ
4. กิจกรรม ระยะเวลา และสถานท่ีดําเนินโครงการ

5. งบประมาณ 25,000 บาท มีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี้

รายการ
รายละเอียดค่าใช้จ่าย

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมท้ังสิ้น
ค่าใช้จ่ายในการ
ดําเนินโครงการ

- 10,000 15,000 25,000

6. การประเมินผลการดําเนินโครงการ
ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีวัดผลและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดผล
- นักเรียนโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
เข้าร่วมแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียนฯ ร้อยละ 80

- บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม
- สังเกตและสัมภาษณ์นักเรียน
- แบบประเมิน
- ผลการแข่งขัน

- แบบประเมิน
- แบบวัดผล ประเมินผล

ท่ี
ระยะเวลา

กิจกรรม

ปีการศึกษา 2567
ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2567-2568

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เมย
4.1
4.2

4.3

4.4

4.5

เสนอขออนุมัติโครงการ
ประชุมปรึกษา/ ชี้แจง
คณะกรรมการดําเนินงาน
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน
ดําเนินโครงการตามแผนท่ี
กําหนดไว้
สรุป / ประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงาน
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม ได้รับการพัฒนาศักยภาพ

มีความคิดสร้างสรรค์ ในการบูรณาการอย่างหลากหลาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2. นักเรียน บุคลากรครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้แสดงผลงานทางการศึกษา ให้ปรากฏ

เป็นท่ีน่าช่ืนชมแก่สาธารณชน

(ลงชื่อ) สุพัฒตรา ผู้เสนอโครงการ
(นางสุพัฒตรา หีบแก้ว)

ตําแหน่ง ครู
(ลงชื่อ) ฌ่อผกาฟ้า ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสาวฌ่อผกาฟ้า จันทรพงษ์โภคิน)
หัวหน้างานแผนงาน

(ลงชื่อ) เนตรนภา ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางเนตรนภา เชื้อโชติ)
หัวหน้างานงบประมาณ

(ลงชื่อ) ผู้อนุมัติโครงการ
(นายพัฒนวงศ์ ดอกไม้)

ผู้อํานวยการโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
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ช่ืองาน/โครงการ กิจกรรมรักเชิดชูสถาบันของชาติและวันสําคัญต่างๆ
ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
สนองจุดเน้น ข้อท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ กลุ่มสาระสังคมศึกษา
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนิศาชล พันธ์ภักดี
ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปีการศึกษา

1. หลักการและเหตุผล
โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม ได้จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนได้เรียนครบตามหลักสูตรท่ี

กระทรวงศึกษาธิการกําหนด และเพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสังคมต้องการ
และจําเป็นต่อการดําเนินชีวิตโรงเรียนจึงได้จัดกิจกรรมวันสําคัญข้ึน เพื่อเป็นการส่งเสริมและสร้าง
ประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนได้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และการนําไปใช้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
2.2 เพื่อให้นักเรียนเกิดความตระหนักและเห็นความสําคัญของวันสําคัญต่างๆ
2.3 เพื่อให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม

3.เป้าหมาย
3.1.เชิงปริมาณ

3.1.1นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับประวัติและความเป็นมาของวันสําคัญ
ต่างๆ

3.1.2 นักเรียนปฏิบัติตนอย่างถูกต้องเหมาะสมกับวันสําคัญต่างๆ
3.2 เชิงคุณภาพ

นักเรียนเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในวันสําคัญต่างๆวันสําคัญต่างๆ ของไทย และ
ปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
4.กิจกรรม

4.1.เสนอขออนุมัติโครงการ
4.2.ประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการดําเนินงาน
4.3.แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
4.4.ดําเนินโครงการตามแผนท่ีกําหนดไว้
4.5.สรุป/ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน
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5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน
ท่ี ระยะเวลา

กิจกรรม

ปีการศึกษา 2567

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เมย

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

เสนอขออนุมัติโครงการ

ประชุมปรึกษา

คณะกรรมการ

ดําเนินงาน

แต่งตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงาน

ดําเนินโครงการตามแผน

ท่ีกําหนด

- ไหว้ครู

- วันมาฆบูชา

- วันวิสาขบูชา

- วันเฉลิมฯพระราชินี

- วันอาสาฬหบูชา

- วันเฉลิมฯ ร.10

- วันปีใหม่

สรุป/ประเมินผล /

รายงานผลการ

ดําเนินงาน

6.งบประมาณ
งบประมาณจํานวน 5,000 บาท มีรายละเอียดการใช้จ่าย ดังนี้

ท่ี รายการ งบประมาณ จําแนกตามหมวดรายจ่าย

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

5,000

1 ค่าตอบแทนวิทยากร

2 ค่าวัสดุ 5,000

3 ค่าอาหาร
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7. การประเมินผล

ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดผล

-นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วม
กิจกรรม
-นักเรียนทุกคนปฏิบัติตนได้อย่าง

ถูกต้องเหมาะสม

- สังเกต

- การเข้าร่วมกิจกรรม

- ความรู้ความเข้าใจ

- แบบสังเกต

- บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม

- แบบประเมินความพึงพอใจ

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
เชิงปริมาณ
นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในวันสําคัญทางศาสนาและวันนักขัตฤกษ์ สามารถปฏิบัติตนได้

อย่างถูกต้องเหมาะสมกับวันสําคัญ
เชิงคุณภาพ
นักเรียนทุกคนเกิดความตระหนักและเห็นความสําคัญของวันสําคัญของไทยและสามารถ

ปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
(ลงชื่อ) นิศาชล ผู้เสนอโครงการ

(นางสาวนิศาชล พันธ์ภักดี)
ตําแหน่ง ครู

(ลงชื่อ) ฌ่อผกาฟ้า ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวฌ่อผกาฟ้า จันทรพงษ์โภคิน)

หัวหน้างานแผนงาน

(ลงชื่อ) เนตรนภา ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางเนตรนภา เชื้อโชติ)
หัวหน้างานงบประมาณ

(ลงชื่อ) ผู้อนุมัติโครงการ
(นายพัฒนวงศ์ ดอกไม้)

ผู้อํานวยการโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
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ช่ืองาน/โครงการ ปัจฉิมนิเทศ
แผนงานหลัก พัฒนาการเรียนการสอน
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ

สพท. ข้อท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ
สนองตัวชี้วัดตามคํารับรอง ข้อท่ี 3.2 ระดับความสําเร็จของการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ งานแนะแนว
ผู้รับผิดชอบโครงการ งานแนะแนว
ระยะเวลาดําเนินการ 1 มีนาคม 2568
1.หลักการและเหตุผล

นักเรียนนับว่ามีความสําคัญเป็นอย่างยิ่งในการท่ีจะพัฒนาสถาบันการศึกษาให้เป็นท่ีน่ารัก
และน่านับถือโดยเฉพาะนักเรียนท่ีจบการศึกษาประจําปีการศึกษา 2567 เพื่อที่จะไปศึกษายัง
สถาบันการศึกษาอื่น ดังนั้นเพื่อเป็นการสร้างขวัญและกําลังใจให้กับนักเรียน และเป็นการปลูกฝัง
จิตสํานึกที่ดีให้กับนักเรียน ได้ตระหนักถึงความดีของสถาบันและรู้จักการดําเนินชีวิตในสังคม
2.วัตถุประสงค์

2.1.เพื่อสร้างขวัญและกําลังใจให้กับนักเรียนที่จบการศึกษา
2.2.เพื่อสร้างบรรยากาศและจิตสํานึกท่ีดีให้กับนักเรียนในด้านความรักท่ีมีต่อสถาบัน
2.3 เพื่อสร้างความสัมพันธ์สามัคคีที่ดีของศิษย์ท่ีอยู่และผู้ที่จะจบการศึกษา

3.เป้าหมาย
3.1.เชิงปริมาณ

3.1.1นักเรียนโรงเรียนกู่ทองพิทยาคมทุกคนท่ีจะจบการศึกษาปีการศึกษา 2564
3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 นักเรียนมีการพัฒนาตัวเองและรักสถาบันมากยิ่งขึ้น
4.กิจกรรม

4.1.เสนอขออนุมัติโครงการ
4.2.ประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการดําเนินงาน
4.3.แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
4.4.ดําเนินโครงการตามแผนท่ีกําหนดไว้
4.5.สรุป/ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน
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5.ปฏิทินการปฏิบัติงาน

ท่ี ระยะเวลา

กิจกรรม

ปีการศึกษา 2567
ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2567-68

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เมย

5.1
5.2

5.3

5.4

5.5

เสนอขออนุมัติโครงการ
ประชุมปรึกษา
คณะกรรมการ
ดําเนินงาน
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน
ดําเนินโครงการตามแผน
ท่ีกําหนด
สรุป/ประเมินผล /
รายงานผลการ
ดําเนินงาน

6.งบประมาณ
งบประมาณ จํานวน 5,000 บาท มีรายละเอียดการใช้จ่าย ดังนี้

ท่ี รายการ งบประมาณ จําแนกตามหมวดรายจ่าย
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

5,000
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 1,000
2 ค่าวัสดุ 4,000
3 ค่าอาหาร

7.การประเมินผล

ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดผล
- นักเรียนมีการพัฒนาตัวเองและ
รักสถาบันมากยิ่งข้ึน

-ประเมินผลการดําเนินงานตาม
โครงการ

- แบบสอบถาม
- สัมภาษณ์
- การสังเกต
- การตรวจผลงาน
- ภาพกิจกรรม
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
เชิงปริมาณ

- นักเรียนโรงเรียนกู่ทองพิทยาคมทุกคนท่ีจะจบการศึกษาปีการศึกษา 2558
เชิงคุณภาพ

- นักเรียนมีการพัฒนาตัวเองและรักสถาบันของตัวเอง

(ลงชื่อ ) เนตรนภา ผู้เสนอโครงการ
(นางเนตรนภา เชื้อโชติ)

หัวหน้างานแนะแนว
(ลงชื่อ) ฌ่อผกาฟ้า ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวฌ่อผกาฟ้า จันทรพงษ์โภคิน)

หัวหน้างานแผนงาน
(ลงชื่อ) เนตรนภา ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางเนตรนภา เชื้อโชติ)
หัวหน้างานงบประมาณ

(ลงชื่อ) ผู้อนุมัติโครงการ
(นายพัฒนวงศ์ ดอกไม้)

ผู้อํานวยการโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
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งาน/โครงการ พัฒนาระบบประกับคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2567
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุก

ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
สนองยุทธศาสตร์ระดับองค์กร ข้อท่ี 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้

ความสามารถในการจัดทําส่ือ นวัตกรรม เพื่อจัดการ
เรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 สู่ความเป็นครูมืออาชีพ

กลยุทธ์ที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการ
ลักษณะของโครงการ โครงการต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพิมพ์วรา กางวันเวส
ระยะเวลา ตลอดปีการศึกษา

1. หลักการและเหตุผล
การประกันคุณภาพเป็นหน้าท่ีของบุคลากรทุกคนท่ีต้องปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีแต่ละคน

ได้รับมอบหมาย
เพื่อมุ่งพัฒนาการดําเนินงานตามความรับผิดชอบของตนให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้นเพราะผลลการพัฒนา
ของแต่ละคนก็
คือผลรวมของการพัฒนาท้ังสถานศึกษา เน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการ
บริหารการศึกษาท่ีต้องดําเนินการ อย่างต่อเนื่อง เกิดความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง
และนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ดังนั้นการกําหนดมาตรฐานจึงเน้นท่ีคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู คุณภาพผู้บริหารสถานศึกษา และ
คุณภาพของสถานศึกษา และให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก
ตามท่ีกําหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.
2567 โดยได้กําหนดมาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน สถานศึกษาจึงมีหน้าที่ในการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพให้เป็นส่วน
หนึ่งของการบริหารงาน จึงได้จัดทําโครงการประกันคุณภาพภายในจากผลการดําเนินงานในปีท่ีผ่าน
มา พบว่าอยู่ในระดับ ดี แต่ยังมีกระบวนการทํางานและการกําหนดมาตรฐานที่สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษายังต้องได้รับการปรับปรุงและพัฒนาต่อไป โรงเรียนจึงมีความมุ่งมั่นในการที่พัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายในให้เข้มแข็ง ให้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดการศึกษา จึงได้จัดทําโครงการ
พัฒนาการประกันคุณภาพภายใน

2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

2. เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวางระบบและดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา

3.เป้าหมาย
เชิงปริมาณ เอกสารรายงานการประกันคุณภาพภายใน (SAR) จํานวน 5 เล่ม
เชิงคุณภาพ มีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน

อย่างเป็นรูปธรรม มีขั้นตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ
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4. กิจกรรม ระยะเวลา และสถานท่ีดําเนินโครงการ
5. งบประมาณ 1,000 บาท มีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี้

รายการ
รายละเอียดค่าใช้จ่าย

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมท้ังสิ้น
จัดทํารูปเล่มเอกสาร
SAR

- - 1,000 1,000

6. การประเมินผลการดําเนินโครงการ
ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีวัดผลและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัดผล

- เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา
- เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวาง
ระบบและดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา

- ประเมินคุณภาพการศึกษา
ประจําปี
- รายงานการประเมินตนเองขอ
สถานศึกษา (SAR)
- ประเมินความพึงพอใจของผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง

-แบบประเมินคุณภาพ
การศึกษาประจําปี
- รายงานการประเมิน
ตนเองขอสถานศึกษา
(SAR)
- แบบประเมินความพึง
พอใจของผู้ที่เก่ียวข้อง

ผลผลิตของโครงการ (Output)
- รายงานการประเมินตนเองขอสถานศึกษา (SAR)

ผลลัพธ์ของโครงการ (Outcome)
1. สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ท่ีส่งผลต่อคุณภาพ

ผู้เรียนอย่าง
เป็นรูปธรรม มีขั้นตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ

2. ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบและดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน
3. ของสถานศึกษาเป็นอย่างดี

ท่ี
ระยะเวลา

กิจกรรม

ปีการศึกษา 2567
ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2567-2568

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เมย
4.1
4.2

4.3

4.4

4.5

เสนอขออนุมัติโครงการ
ประชุมปรึกษา/ ชี้แจง
คณะกรรมการดําเนินงาน
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน
ดําเนินโครงการตามแผนท่ี
กําหนดไว้
สรุป / ประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงาน
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(ลงชื่อ ) พิมพ์วรา ผู้เสนอโครงการ
(นางพิมพ์วรา กางวันเวส)

หัวหน้างานประกันฯ

(ลงชื่อ) ฌ่อผกาฟ้า ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวฌ่อผกาฟ้า จันทรพงษ์โภคิน)

หัวหน้างานแผนงาน

(ลงชื่อ) เนตรนภา ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางเนตรนภา เชื้อโชติ)
หัวหน้างานงบประมาณ

(ลงชื่อ) ผู้อนุมัติโครงการ
(นายพัฒนวงศ์ ดอกไม้)

ผู้อํานวยการโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
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งาน/โครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ปีการศึกษา 2567
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อท่ี 4 เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการ

ทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
สนองยุทธศาสตร์ระดับองค์กร ข้อท่ี 5 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ คู่คุณธรรม
สนองกลยุทธระดับองค์กร กลยุทธ์ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
ลักษณะของโครงการ โครงการต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพิมพ์วรา กางวันเวส
ระยะเวลา ตลอดปีการศึกษา

3. หลักการและเหตุผล
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นกระบวนการหนึ่งในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ที่จะดําเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีขั้นตอน วิธีการและเครื่องมือการทํางานท่ีชัดเจน มีครู
ประจําชั้นหรือครูท่ีปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการดําเนินงาน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรและ
เครือข่ายที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา อาทิ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้บริหาร ครูทุกคน ฯลฯ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) จึง
กําหนดนโยบายสําคัญให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งจัดให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และ
ดําเนินการอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความยั่งยืนนักเรียนทุกคนจะต้องได้รับการดูแล ช่วยเหลือ
พิทักษ์ ปกป้อง คุ้มครองอย่างรอบด้านด้วยกระบวนการที่ถูกต้อง เหมาะสมและทันการณ์ ได้รับการ
พัฒนาในทุกมิติ เพื่อให้เป็นคนดี มีความสุข และปลอดภัยในสภาพสังคมปัจจุบัน

4. วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีกระบวนการ วิธีการและเครื่องมือ

ท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐาน สามารถตรวจสอบได้
2. เพื่อส่งเสริมให้ครูท่ีปรึกษา บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และองค์กร

ภายนอก มีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
3. เพื่อให้ครูเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคนและนําข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ในการ

วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
4. เพื่อให้นักเรียนได้รับการ ดูแลช่วยเหลือนักเรียน และส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มี

ความสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา
3. เป้าหมาย

เชิงปริมาณ
นักเรียนทุกคนได้รับการเยี่ยมบ้าน ได้รับการดูแลช่วยเหลือและพัฒนาด้านสุขภาพ

กาย สุขภาพจิตและ สภาพแวดล้อมทางสังคมอย่างทั่วถึงนักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริม
พัฒนาป้องกันแก้ไขปัญหาท้ังด้านการเรียนรู้และความสามารถพิเศษ นักเรียนทุกคนได้รู้จัก
ตนเอง สามารถปรับตัว มีทักษะทางด้านสังคม และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
เชิงคุณภาพ

โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ นักเรียนเรียนรู้
อย่างมีความสุขมีคุณภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข
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4. กิจกรรม ระยะเวลา และสถานท่ีดําเนินโครงการ

5. งบประมาณ 3,000 บาท มีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี้

รายการ
รายละเอียดค่าใช้จ่าย

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมท้ังสิ้น
ค่าน้ํามันเชื้อเพลิงใน
การออกเยี่ยมบ้าน

- - 2,000 2,000

เอกสารระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน

- - 1,000 1,000

6. การประเมินผลการดําเนินโครงการ
ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีวัดผลและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัดผล

- ระบบการดู แลช่ วย เห ลือนั ก เ รี ยนมี
กระบวนการ วิ ธีการและเครื่องมือ ท่ีมี
คุณภาพได้มาตรฐาน สามารถตรวจสอบได้
- ครูที่ปรึกษา บุคลากรในโรงเรียน
ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และองค์กร
ภายนอก มีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน
- เพื่อให้ครูเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคนและนํา
ข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ใน
การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
- นักเรียนได้รับการ ดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มี
ความสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม
และสติปัญญา

- ประเมินความพึงพอใจในระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน
- รายงานการเยี่ยมบ้าน

- แบบประเมินการความ
พึงพอใจในระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน
- รายงานการเยี่ยมบ้าน

ท่ี
ระยะเวลา

กิจกรรม

ปีการศึกษา 2567
ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2567-2568

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เมย
4.1
4.2

4.3

4.4

4.5

เสนอขออนุมัติโครงการ
ประชุมปรึกษา/ ชี้แจง
คณะกรรมการดําเนินงาน
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน
ดําเนินโครงการตามแผนท่ี
กําหนดไว้
สรุป / ประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงาน
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ผลผลิตของโครงการ (Output)
- ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีกระบวนการ วิธีการและเครื่องมือ ท่ีมีคุณภาพได้

มาตรฐาน สามารถตรวจสอบได้
ผลลัพธ์ของโครงการ (Outcome)

1. ครูมีความรู้ ความเข้าใจ ในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและสามารถนําไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2. นักเรียนได้รับการ ดูแลช่วยเหลือนักเรียน และส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีความ
สมบูรณ์ท้ังด้าน

ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา
(ลงชื่อ) พิมพ์วรา ผู้เสนอโครงการ

(นางพิมพ์วรา กางวันเวส)
ตําแหน่ง ครู

(ลงชื่อ) ฌ่อผกาฟ้า ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวฌ่อผกาฟ้า จันทรพงษ์โภคิน)

หัวหน้างานแผนงาน

(ลงชื่อ) เนตรนภา ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางเนตรนภา เชื้อโชติ)
หัวหน้างานงบประมาณ

(ลงชื่อ) ผู้อนุมัติโครงการ
(นายพัฒนวงศ์ ดอกไม้)

ผู้อํานวยการโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม



78

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 8 สร้างเครือข่ายกับชุมชนและองค์กรภายนอก
สนองจุดเน้น ข้อท่ี 4 โรงเรียนบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ มีเครือข่ายกับชุมชน

และองค์กรภายนอก
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ งานประสานงานชุมชน
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเสมา ชื่นพิบูลย์
ระยะเวลาดําเนินการ พฤษภาคม 2567-มีนาคม 2568
1. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2545 มีแนวทางการจัดการศึกษาตามมาตราท่ี 29
ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรท้องถ่ิน เอกชน องค์กรเอกชน
องค์กรวิชาชีพ สถาบันการศึกษา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน ส่งเสริมความเข้มแข็งของ
ชุมชน โดยจัดกระบวนการ เรียนรู้ภายในชุมชนเพื่อให้ชุมชนมีจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหา
ความรู้ ข้อมูลข่าวสารและรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยากรต่าง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้อง
กับสภาพปัญหาและความต้องการ รวมท้ังวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การ
พัฒนาระหว่างชุมชนกับโรงเรียน

โรงเรียนถือเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน ดังนั้นการส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมท่ีหน่วยงานท้ัง
ภาครัฐและเอกชนในชุมชนจัดขึ้น ถือเป็นสิ่งสําคัญทั้งการแข่งขันทักษะทางวิชาการ ความสามารถ
พิเศษ ตลอดจนการเข้าร่วมกิจกรรมตามเทศกาลประเพณีของชุมชน ซ่ึงทําให้นักเรียนได้เพิ่มพูน
ประสบการณ์นอกห้องเรียน และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความสามารถนําชื่อเสียงมาสู่ตนเอง
และโรงเรียนอีก ท้ังยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนและชุมชนอีกด้วย

โรงเรียนกู่ทองพิทยาคมได้เล็งเห็นความสําคัญในการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างชุมชนกับ
โรงเรียนเพราะโรงเรียนมีความจําเป็นต้องให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยมีการ
ประสานงานกําหนดแนวทาง ในการพัฒนาโรงเรียน ใช้สถานที่ในชุมชนจัดเป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน จึงได้จัดให้มีการดําเนินงานโครงการนี้ขึ้น

2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
2.2 เพื่อให้โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้บรรลุตามมาตรฐานและเป้าหมายท่ีกําหนด
2.3 เพื่อให้ชุมชนเกิดความพึงพอใจ ภาคภูมิใจ ศรัทธา เชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน

3. เป้าหมาย
3.1 เชิงปริมาณ

- ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ 90 เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
3.2 เชิงคุณภาพ

- ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา
- โรงเรียนประสบความสําเร็จในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานและเป้าหมายท่ี

กําหนด
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4. กิจกรรม
4.1 เสนอขออนุมัติโครงการ
4.2 วางแผนการทํางาน
4.3 จัดกิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน
4.4 สรุป/ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน

5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน

ท่ี
ระยะเวลา

กิจกรรม

ปีการศึกษา 2567
ปี พ.ศ. 2567-2568

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย
5.1
5.2
5.3

5.4

เสนอขออนุมัติโครงการ
วางแผนการทํางาน
จัดกิจกรรมสัมพันธ์
ชุมชน
รายงานผลการ
ดําเนินงาน

6. งบประมาณ
งบประมาณ จํานวน 2,000 บาท มีรายละเอียดการใช้จ่าย ดังนี้

ท่ี รายการ
งบประมาณ จําแนกตามหมวดรายจ่าย

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

2,000
1 ค่าดําเนินการ 2,000

7. การประเมินผล
ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดผล

ระดับความพึงพอใจในการให้การ
สนับสนุน ช่วยเหลือชุมชน

สํารวจความพึงใจและความคิดเห็น
ของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง

แบบประเมินความพึงใจ

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
8.1 ชุมชนได้ศึกษาหาความรู้และรับบริการความรู้ต่างๆ จากสถานศึกษา
8.2 สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนในการบริหารจัดการศึกษา
8.3 ชุมชนเกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง
8.4 ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่างๆและสร้างความภาคภูมิใจ เชื่อมั่น ศรัทธา ในการ

บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน
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8.5 สถานศึกษากับทางราชการ ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและสถาบันต่าง ๆ มีการ
ประสาน ความร่วมมือกันพัฒนางานต่างๆเป็นอย่างดี

(ลงชื่อ) เสมา ผู้เสนอโครงการ
(นายเสมา ชื่นพิบูลย์)

ตําแหน่ง ครู
(ลงชื่อ) ฌ่อผกาฟ้า ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสาวฌ่อผกาฟ้า จันทรพงษ์โภคิน)
หัวหน้างานแผนงาน

(ลงชื่อ) เนตรนภา ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางเนตรนภา เชื้อโชติ)
หัวหน้างานงบประมาณ

(ลงชื่อ) ผู้อนุมัติโครงการ
(นายพัฒนวงศ์ ดอกไม้)

ผู้อํานวยการโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
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งาน/โครงการ พัฒนาทักษะทางวิชาการ
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้

การวัดและประเมินผล
สนองยุทธศาสตร์ระดับองค์กร ข้อท่ี 4 พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นผู้นําด้านวัตกรรม
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ที่ 1 คุณภาพผู้เรียน
ลักษณะของโครงการ โครงการต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุพัฒตรา หีบแก้ว
ระยะเวลา ตลอดปีการศึกษา
1. หลักการและเหตุผล

ตามท่ีทางโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม ได้กําหนดให้ครูจัดห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ โดย
มีตัวชี้วัดเป็นกรอบในการเป็นแนวทางการปฏิบัติ กล่าวคือ ห้องเรียนคุณภาพ หมายถึง ห้องเรียนท่ีมี
การจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกที่เอ้ือต่อ คุณภาพนักเรียนเกิดขึ้นในชั้นเรียนอย่างแท้จริง มี
ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ได้คุณภาพมาตรฐานและนักเรียน มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 การท่ีครูมีอิสระในการ
บริหารจัดการการศึกษาด้วยตนเอง ย่อมทําให้คุณภาพผู้เรียน คุณภาพการบริหารจัดการศึกษา
แตกต่างกันไป ด้วยเหตุนี้พระราชบัญญัติการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่
2)พ.ศ.2545 และ(ฉบับที่ 3)พ.ศ.2553 จึงกําหนดให้ สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด จัดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อนําไปสู่การ พัฒนาท่ีได้มาตรฐานเดียวกัน และให้มี
การกําหนดมาตรฐานการศึกษาท่ีเป็นสาระเก่ียวกับอุดมการณ์ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์การจัด
การศึกษาท่ีพึงประสงค์ มาตรฐานการศึกษาในทุกระดับท้ังสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา
และห้องเรียน จึงมีความสําคัญอย่างยิ่งในในเชิงปรัชญา คือสําคัญต่อการวางรากฐานของการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้เกิด ความสมดุลในคุณภาพของผู้เรียน สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์เพ่ือให้สามารถดํารงตน อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นปกติสุข สอดคล้องกับความต้องการของ
สังคม ชุมชน และมีเอกลักษณ์ของท้องถ่ิน หรือชุมชน เม่ือมองในการปฏิบัติมีความสําคัญต่อการวาง
นโยบาย การกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ มาตรการในการพัฒนาการจัดการศึกษา ท้ังในปัจจุบัน
และอนาคตท่ีสภาพแวดล้อม มีความเปลี่ยนแปลงไป อย่างรวดเร็ว นอกจากนี้ยังมีความสําคัญในแง่
ของการเป็นฐานข้อมูลสนับสนุนการพยากรณ์คุณภาพ ท่ีคาดหวังตามที่ต้องการ ก่อให้เกิดการวางแผน
ระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาวล่วงหน้าได้ ดังนั้นเพื่อเป็นการสนองนโยบายทางโรงเรียนกู่ทอง
พิทยาคม จึงจัดทําโครงการห้องเรียนคุณภาพขึ้นเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา
2. วัตถุประสงค์

เพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาการของนักเรียน
3. ตัวช้ีวัด

เป้าหมายเชิงปริมาณ
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกคน
2. ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสนับสนุน มีความพร้อมสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน
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เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1.ร้อยละ 100 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดําเนินงาน
ห้องเรียน

คุณภาพ
2.ร้อยละ 100 ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสนับสนุน มีความพร้อมสําหรับการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน

กิจกรรมระยะเวลา และสถานท่ีดําเนินการ
4. กิจกรรม ระยะเวลา และสถานท่ีดําเนินโครงการ

5. งบประมาณ 8,000 บาท มีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี้

รายการ
รายละเอียดค่าใช้จ่าย

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมท้ังสิ้น
การจัดห้องเรียนที่มี
สภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอก
ท่ีเอื้อต่อ คุณภาพ
นักเรียน

- - 8,000 8,000

ท่ี
ระยะเวลา

กิจกรรม

ปีการศึกษา 2567
ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2567-2568

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เมย
4.1
4.2

4.3

4.4

4.5

เสนอขออนุมัติโครงการ
ประชุมปรึกษา/ ชี้แจง
คณะกรรมการดําเนินงาน
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน
ดําเนินโครงการตามแผนท่ี
กําหนดไว้
สรุป / ประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงาน
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6. การประเมินผลการดําเนินโครงการ
ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีวัดผลและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัดผล

- ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสนับสนุน มี
ความพร้อมสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน

- ประเมินจากการพัฒนาห้องเรียน
ท่ีมีคุณภาพ

- แบบบันทึก
- บันทึกการสังเกต
- แบบรายงานครูผู้สอน
- แบบสอบถาม

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. โรงเรียนมีสภาพและบริบทของโรงเรียน/ห้องเรียน/แหล่งเรียนรู้/ปัจจัยส่งเสริมสนับสนุนที่ดีและ

พร้อม
2. นักเรียนมีความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการที่เป็นเลิศ

(ลงชื่อ) สุพัฒตรา ผู้เสนอโครงการ
(นางสุพัฒตรา หีบแก้ว)
หัวหน้าฝ่ายวิชาการ

(ลงชื่อ) ฌ่อผกาฟ้า ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวฌ่อผกาฟ้า จันทรพงษ์โภคิน)

หัวหน้างานแผนงาน

(ลงชื่อ) เนตรนภา ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางเนตรนภา เชื้อโชติ)
หัวหน้างานงบประมาณ

(ลงชื่อ) ผู้อนุมัติโครงการ
(นายพัฒนวงศ์ ดอกไม้)

ผู้อํานวยการโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
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งาน/โครงการ จัดซ้ือวัสดุสํานักงาน
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
สนองจุดเน้น ข้อท่ี 12 การส่งเสริมและพัฒนาครูทั้งระบบสู่การเป็นครูมืออาชีพ
ลักษณะของโครงการ ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเสมา ชื่นพิบูลย์
ระยะเวลา ตลอดปีการศึกษา
หลักการและเหตุผล

ด้วยงานพัสดุ โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม มีความประสงค์ในการจัดซ้ือวัสดุสํานักงาน เพื่อใช้ใน
การทํางานในระบบราชการ ซ่ึงจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในระบบการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน

เชิงปริมาณ
1. มีวัสดุสํานักงานเพียงพอในการทํางานตลอดปีการศึกษา
2. มีระบบการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ

เชิงคุณภาพ
1. งานธุรการโรงเรียนมีความพร้อมในการทํางานด้านเอกสาร
2. งานสารบรรณมีระบบการจัดเก็บเอกสารท่ีเป็นระเบียบ

กิจกรรมระยะเวลา และสถานท่ีดําเนินการ

. ข้ันตอนการเตรียมงาน/การวางแผน
จัดกิจกรรม
วางแผน เสนออนุมัติโครงการ

- เพื่อกําหนดหน้าท่ีที่ต้องรับผิดชอบ
วางแผนงาน และมอบหมายงาน
2. ข้ันตอนการดําเนินโครงการ
- ประชุมร่วมกันถึงการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้และดําเนินการ
3. ข้ันการประเมินผลโครงการ
- สรุปผลการดําเนินโครงการ
-นําเสนอผลการจัดโครงการต่อทุกคนใน
สถานศึกษา (ผู้บริหาร ผู้สอน ผู้เรียน
ผู้ปกครอง และชุมชน

16 พฤษภาคม 2567

16 พฤษภาคม 2567

มีนาคม 2568

- มีวัสดุสํานักงานท่ี
ครบถ้วนทุกรายการ
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งบประมาณดําเนินการ
งบประมาณ จํานวน 50,000 บาท มีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี้

รายการ
รายละเอียดค่าใช้จ่าย

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมท้ังสิ้น
เครื่องมือนิเทศ - - 50,000 -

การประเมินผลการดําเนินโครงการ
ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีวัดผลและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัดผล

1. มีวัสดุสํานักงานครบทุกกลุ่มงาน ตรวจสอบ แบบสํารวจรายการ

ผลผลิตของโครงการ (Output)
มีวัสดุ อุปกรณ์ที่ครบถ้วน สามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

(ลงชื่อ) เสมา ผู้เสนอโครงการ
(นายเสมา ชื่นพิบูลย์)
หัวหน้างานพัสดุ

(ลงชื่อ) ฌ่อผกาฟ้า ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวฌ่อผกาฟ้า จันทรพงษ์โภคิน)

หัวหน้างานแผนงาน

(ลงชื่อ) เนตรนภา ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางเนตรนภา เชื้อโชติ)
หัวหน้างานงบประมาณ

(ลงชื่อ) ผู้อนุมัติโครงการ
(นายพัฒนวงศ์ ดอกไม้)

ผู้อํานวยการโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
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โครงการ บํารุง รักษายานพาหนะ
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ กลุ่มงานยานพาหนะ โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเสมา ชื่นพิบูลย์
ระยะเวลาดําเนินการ 16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568
******************************************************************************
1.หลักการและเหตุผล

งานยานพาหนะ มีหน้าที่วางแผนการจัดระบบการให้บริการยานพาหนะ ได้แก่ รถยนต์
ส่วนกลางของโรงเรียน ให้กับบุคลากรในโรงเรียน และหน่วยงานอื่นอย่างเป็นระบบ รวมทั้งการ
ตรวจสอบ ซ่อมบํารุง ดูแลรักษารถยนต์ส่วนกลางของโรงเรียนให้อยู่ในสภาพดี พร้อมให้บริการด้วย
ความประทับใจ และเดินทางโดยสวัสดิภาพ นับเป็นสิ่งจําเป็นและสําคัญอย่างย่ิง ทั้งนี้ เพื่อ
สนับสนุน ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้คล่องตัว สะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน
2.วัตถุประสงค์

1. เพื่อจัดบริการรถยนต์ส่วนกลางของโรงเรียนให้กับบุคลากรในโรงเรียน และหน่วยงานอ่ืน
อย่างเป็นระบบ

2. เพื่อตรวจสอบ ซ่อมบํารุง ดูแลรักษารถยนต์ส่วนกลางของโรงเรียนให้อยู่ในสภาพดี
พร้อมให้บริการตลอดเวลา
3. เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

3.เป้าหมาย
1. มียานพาหนะท่ีมีสภาพดีพร้อมให้บริการได้ตลอดเวลา
2. มียานพาหนะบริการแก่บุคลากรในโรงเรียน และหน่วยงานอ่ืนอย่างเป็นระบบตลอดปี

การศึกษา
4.ปฏิทินการปฏิบัติงาน

ท่ี
ระยะเวลา

กิจกรรม

ปีการศึกษา 2567
ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2567-2568

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เมย

4.1
4.2

4.3

4.4

4.5

เสนอขออนุมัติโครงการ
ประชุมปรึกษา/ ชี้แจง
คณะกรรมการเนินงาน
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน
ดําเนินโครงการตามแผน
ท่ีกําหนดไว้
สรุป / ประเมินผล
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5.งบประมาณ

จํานวน 10,500 บาท
6.ผลที่คาดว่าจะได้รับ

บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน หรือหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง มีรถยนต์ส่วนกลางของ
โรงเรียนสนับสนุน ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย และเดินทาง
โดยสวัสดิภาพ

(ลงชื่อ) เสมา ผู้เสนอโครงการ
(นายเสมา ชื่นพิบูลย์)
หัวหน้างานพัสดุ

(ลงชื่อ) ฌ่อผกาฟ้า ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวฌ่อผกาฟ้า จันทรพงษ์โภคิน)

หัวหน้างานแผนงาน

(ลงชื่อ) เนตรนภา ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางเนตรนภา เชื้อโชติ)
หัวหน้างานงบประมาณ

(ลงชื่อ) ผู้อนุมัติโครงการ
(นายพัฒนวงศ์ ดอกไม้)

ผู้อํานวยการโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
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โครงการ ปรับภูมิทัศน์และซ่อมแซมอาคารและสถานท่ี
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเสมา ชื่นพิบูลย์
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
ระยะเวลาดําเนินการ พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568
………………………………………………………………………………………………………………
1. หลักการและเหตุผล

ด้วยมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาธิการ
จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น
และด้วยวิสัยทัศน์ที่ต้องการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของชุมชนและมุ่งสู่มาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พัฒนาวิชาการมุ่งสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ส่งเสริมการใช้งบประมาณอย่างมีหลักการ พัฒนาการบริหารจัดการมุ่งสู่มาตรฐานสากล บริหาร
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และคุณภาพของงาน โรงเรียนฯ
จึงจัดเป็นโครงการต่อเนื่องในปีการศึกษา 2567
2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อจัดสรรงบประมาณมาใช้ในการซ่อมแซม และบํารุงอาคารและสิ่งปลูกสร้าง ปี
การศึกษา 2567

2.2 เพื่อซ่อมแซม และบํารุงอาคารและสิ่งปลูกสร้าง ปีการศึกษา 2567
2.3 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนและการเรียนการสอนของครู

3. เป้าหมาย
3.1 มีงบประมาณสนับสนุนเพ่ือการซ่อมแซมบํารุงครุภัณฑ์ท่ีเพียงพอ
3.2 ครุภัณฑ์ได้รับการซ่อมแซมบํารุงและสะดวกต่อการใช้งานเพื่อการเรียนการสอน
3.3 ครูได้จัดการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ
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4. ปฏิทินการปฏิบัติงาน

ท่ี
ระยะเวลา

กิจกรรม

ปีการศึกษา 2567
ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2567-2568

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เมย

4.1
4.2

4.3

4.4

4.5

เสนอขออนุมัติโครงการ
ประชุมปรึกษา/ ชี้แจง
คณะกรรมการ
ดําเนินงาน
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน
ดําเนินโครงการตามแผน
ท่ีกําหนดไว้
สรุป / ประเมินผลและ
รายงานผลการ
ดําเนินงาน

5. ทรัพยากร
5.1 งบประมาณจากเงินอุดหนุนจํานวน 20,000 บาท

6.การประเมินผล
ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัดและประเมินผล

7.1 มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม
7.2 มีงบประมาณสนับสนุนเพ่ือการซ่อมแซมบํารุง

ครุภัณฑ์ท่ีเพียงพอ
7.3 ครุภัณฑ์ได้รับการซ่อมแซมบํารุงและสะดวกต่อ

การใช้งานเพ่ือการเรียนการสอน
7.4 ครูได้จัดการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ

การสอบถาม
การสังเกต
การสัมภาษณ์

แบบสอบถาม
แบบสังเกต
แบบสัมภาษณ์
แบบบันทึกต่างๆ

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
8.1 มีงบประมาณสนับสนุนเพ่ือการซ่อมแซมบํารุงท่ีเพียงพอ
8.2 ครุภัณฑ์ได้รับการซ่อมแซมบํารุงและสะดวกต่อการใช้งานเพื่อการเรียนการสอน
8.3 ครูได้จัดการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ

(ลงชื่อ) เสมา ผู้เสนอโครงการ
(นายเสมา ชื่นพิบูลย์)
หัวหน้างานพัสดุ
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(ลงชื่อ) ฌ่อผกาฟ้า ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวฌ่อผกาฟ้า จันทรพงษ์โภคิน)

หัวหน้างานแผนงาน

(ลงชื่อ) เนตรนภา ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางเนตรนภา เชื้อโชติ)
หัวหน้างานงบประมาณ

(ลงชื่อ) ผู้อนุมัติโครงการ
(นายพัฒนวงศ์ ดอกไม้)

ผู้อํานวยการโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
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ช่ืองาน/โครงการ งานส่งเสริมความประพฤติและระเบียบวินัยนักเรียน
แผนงาน หลักพัฒนาการเรียนการสอน
สนองกลยุทธ์ สพฐ.ข้อท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ
สพท. ข้อท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ
สนองตัวชี้วัดตามคํารับรอง ข้อท่ี 3.2 ระดับความสําเร็จของการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ ฝ่ายปกครอง
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพิมพ์วรา กางวันเวส/นายชัยวัฒน์ แข็งขัน
ระยะเวลาดําเนินการ พฤษภาคม 2567-มีนาคม 2568

1. หลักการและเหตุผล
ในสภาพปัจจุบันความเจริญก้าวทางเทคโนโลยี การรับวัฒนธรรมตะวันตกเข้ามาอย่าง

ต่อเนื่อง ตลอดจนการมีค่านิยมที่ไม่เหมาะสม ไม่ว่าจะเป็นด้านวัตถุ หรือแนวความคิดที่หาจุดท่ี
สิ้นสุดไม่ได้และเยาวชนถือเป็นวัยที่กําลังเรียนรู้ พัฒนาอยู่อย่างต่อเนื่อง หากได้รับการส่งเสริมท่ีไม่
ถูกทางก็ย่อมทําให้อนาคตมืดมนตามไปด้วย ดังนั้นระเบียบวินัยจึงเป็นส่วนหนึ่งท่ีจะต้องปลูกฝังให้
เกิดข้ึนกับนักเรียนหรือเยาวชน ให้ประพฤติปฏิบัติและเดินไปตามเส้นทางที่ถูกต้องตามกรอบและ
ขนบธรรมเนียมประเพณีที่กําหนด โดยการแสดงออกอย่างถูกต้องและเหมาะสมตามท่ีสังคมต้องการ

2. วัตถุประสงค์
1. เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนเป็นผู้มีความประพฤติดี มีระเบียบวินัย
2. เพื่อให้ครู ผู้ปกครอง และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียน
3. เพื่อให้โรงเรียนสามารถผลิตทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพออกสู่สังคมภายนอก
4. เพื่อให้สังคมเกิดความการยอมรับผลผลิตจากทางโรงเรียนในทุก ๆ ด้าน

3. เป้าหมาย
3.1 ด้านปริมาณ

- นักเรียนโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม มีความประพฤติดีมีระเบียบวินัยร้อยละ 100
3.2 ด้านคุณภาพ

- นักเรียนโรงเรียนกู่ทองพิทยาคมมีความประพฤติดี มีระเบียบวินัย
4.กิจกรรม

4.1.เสนอขออนุมัติโครงการ
4.2.ประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการดําเนินงาน
4.3.แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
4.4.ดําเนินโครงการตามแผนท่ีกําหนดไว้
4.5.สรุป/ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน
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5.ปฏิทินการปฏิบัติงาน

ท่ี ระยะเวลากิจกรรม ปีการศึกษา 2567

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เมย
5.1
5.2

5.3

5.4

5.5

เสนอขออนุมัติโครงการ
ประชุมปรึกษา
คณะกรรมการ
ดําเนินงาน
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน
ดําเนินโครงการตามแผน
ท่ีกําหนด
สรุป/ประเมินผล /
รายงานผลการ
ดําเนินงาน

6.งบประมาณ
งบประมาณจํานวน 1,000 บาทมีรายละเอียดการใช้จ่าย ดังนี้

ท่ี รายการ งบประมาณ จําแนกตามหมวดรายจ่าย
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

1,000
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 500
2 ค่าวัสดุ 500

7.การประเมินผล

ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดผล
นักเรียนโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
มีความประพฤติดีมีระเบียบวินัย
ร้อยละ 100

-ประเมินผลการดําเนินงานตาม
โครงการ

- แบบสอบถาม
- สัมภาษณ์
- การสังเกต
- การตรวจผลงาน
- ภาพกิจกรรม

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
เชิงปริมาณ
- นักเรียนโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม มีความประพฤติดีมีระเบียบวินัยร้อยละ 100
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เชิงคุณภาพ
- นักเรียนโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม มีความประพฤติดี มีระเบียบวินัย

(ลงชื่อ) พิมพ์วรา ผู้เสนอโครงการ
(นางพิมพ์วรา กางวันเวส)
หัวหน้างานปกครอง

(ลงชื่อ) ฌ่อผกาฟ้า ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวฌ่อผกาฟ้า จันทรพงษ์โภคิน)

หัวหน้างานแผนงาน

(ลงชื่อ) เนตรนภา ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางเนตรนภา เชื้อโชติ)
หัวหน้างานงบประมาณ

(ลงชื่อ) ผู้อนุมัติโครงการ
(นายพัฒนวงศ์ ดอกไม้)

ผู้อํานวยการโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
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ช่ืองาน/โครงการ ขับข่ีปลอดภัยรักษาวินัยจราจร
แผนงานหลัก พัฒนาการเรียนการสอน
สนองกลยุทธ์ สพฐ.ข้อท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ
สพท. ข้อท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ
สนองตัวชี้วัดตามคํารับรอง ข้อท่ี 3.2 ระดับความสําเร็จของการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชัยวัฒน์ แข็งขัน
ระยะเวลาดําเนินการ ปีการศึกษา 2567

1. หลักการและเหตุผล
ความปลอดภัยในชีวิตมีความจําเป็นในชีวิตประจําวัน ซ่ึงปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าด้าน

การเดินทางจราจรในชนบท โรงเรียนมีความจําเป็นให้ความสําคัญตระหนักถึงความปลอดภัยท้ังใน
และนอกโรงเรียนประสานงานองค์กรร่วมสร้างความตระหนักให้กับนักเรียนและชุมชน

2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อให้นักเรียนได้รับความร่วมมือสร้างความปลอดภัยในการเดินทางด้วยรถ

โดยสารสาธารณะ
และรถจักรยานยนต์สถานศึกษา

2.2 เพื่อให้นักเรียนได้ลดอุบัติเหตุจากรถการใช้รถโดยสารสาธารณะและรถจักรยานยนต์
2.3 เพื่อสร้างวินัยในการขับขี่และปฎิบัติตามกฏจราจรได้อย่างถูกต้อง

3. เป้าหมาย
3.1 เชิงปริมาณ
- นักเรียนทุกคนเดินทางด้วยรถโดยสารสาธารณะได้อย่างถูกต้องปลอดภัย ร้อยละ 100
- นักเรียนทุกคนเดินทางรถมอเตอร์ไซด์มาโรงเรียนสวมหมวกนิรภัย ร้อยละ 100
- นักเรียนใช้รถมอเตอร์ไซด์ได้อย่างถูกต้องได้ร้อยละ 90
- นักเรียนอายุ 15 ปี ได้ทําใบขับข่ีได้ร้อยละ 60
- นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมสร้างความปลอดภัยในและนอกโรงเรียน 2-3 ครั้ง
3.2 เชิงคุณภาพ
- ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมขับข่ีปลอดภัย
4. กิจกรรม

4.1.เสนอขออนุมัติโครงการ
4.2.ประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการดําเนินงาน
4.3.แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน

4.4.ดําเนินโครงการตามแผนท่ีกําหนดไว้
4.5.สรุป/ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน
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5.ปฏิทินการปฏิบัติงาน

ท่ี ระยะเวลา

กิจกรรม

ปีการศึกษา 2567

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เมย
5.1
5.2

5.3

5.4

5.5

เสนอขออนุมัติโครงการ
ประชุมปรึกษา
คณะกรรมการ
ดําเนินงาน
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน
ดําเนินโครงการตามแผน
ท่ีกําหนด
สรุป/ประเมินผล /
รายงานผลการ
ดําเนินงาน

6.งบประมาณ
งบประมาณจํานวน 500 บาทมีรายละเอียดการใช้จ่าย ดังนี้

ท่ี รายการ งบประมาณ จําแนกตามหมวดรายจ่าย
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

500
1 ค่าตอบแทนวิทยากร
2 ค่าวัสดุ 500
7.การประเมินผล

ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดผล
- นักเรียนทุกคนเดินทางด้วยรถ
โดยสารสาธารณะได้อย่างถูกต้อง
ปลอดภัย ร้อยละ 100
- นักเรียนทุกคนเดินทางรถ
มอเตอร์ไซด์มาโรงเรียนสวม
หมวกนิรภัย ร้อยละ 100
- นักเรียนใช้รถมอเตอร์ไซด์ได้

อย่างถูกต้องได้ร้อยละ 90
- นักเรียนอายุ 15 ปี ได้ทํา
ใบขับข่ีได้ร้อยละ 60

-ประเมินผลการดําเนินงานตาม
โครงการ

- แบบสอบถาม
- สัมภาษณ์
- การสังเกต
- การตรวจผลงาน
- ภาพกิจกรรม
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- นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมสร้าง
ความปลอดภัยในและนอก
โรงเรียน 2-3 ครั้ง
- ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมขับข่ี
ปลอดภัย

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
เชิงปริมาณ

- นักเรียนทุกคนเดินทางด้วยรถโดยสารสาธารณะได้อย่างถูกต้องปลอดภัย ร้อยละ 100
- นักเรียนทุกคนเดินทางรถมอเตอร์ไซด์มาโรงเรียนสวมหมวกนิรภัย ร้อยละ 100
- นักเรียนใช้รถมอเตอร์ไซด์ได้อย่างถูกต้องได้ร้อยละ 90
- นักเรียนอายุ 15 ปี ได้ทําใบขับข่ีได้ร้อยละ 60
- นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมสร้างความปลอดภัยในและนอกโรงเรียน 2-3 ครั้ง

เชิงคุณภาพ ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมขับข่ีปลอดภัย

(ลงชื่อ) ชัยวะฒน์ ผู้เสนอโครงการ
(นายชัยวัฒน์ แข็งขัน)

ตําแหน่ง ครู

(ลงชื่อ) ฌ่อผกาฟ้า ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวฌ่อผกาฟ้า จันทรพงษ์โภคิน)

หัวหน้างานแผนงาน

(ลงชื่อ) เนตรนภา ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางเนตรนภา เชื้อโชติ)
หัวหน้างานงบประมาณ

(ลงชื่อ) ผู้อนุมัติโครงการ
(นายพัฒนวงศ์ ดอกไม้)

ผู้อํานวยการโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
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ช่ืองาน/โครงการงาน ส่งเสริมและพัฒนาสภานักเรียน
แผนงานหลัก พัฒนาการเรียนการสอน
สนองกลยุทธ์ สพฐ.ข้อท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ
สพท. ข้อท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ
สนองตัวชี้วัดตามคํารับรอง ข้อท่ี 3.2 ระดับความสําเร็จของการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ ฝ่ายปกครอง
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชัยวัฒน์ แข็งขัน
ระยะเวลาดําเนินการ ปีการศึกษา 2567
1. หลักการและเหตุผล

ในสภาพปัจจุบันความเจริญก้าวทางเทคโนโลยี การรับวัฒนธรรมตะวันตกเข้ามาอย่าง
ต่อเนื่อง ตลอดจนการมีค่านิยมที่ไม่เหมาะสม ไม่ว่าจะเป็นด้านวัตถุ หรือแนวความคิดที่หาจุดท่ี
สิ้นสุดไม่ได้และเยาวชนถือเป็นวัยที่กําลังเรียนรู้ พัฒนาอยู่อย่างต่อเนื่อง หากได้รับการส่งเสริมท่ีไม่
ถูกทางก็ย่อมทําให้อนาคตมืดมนตามไปด้วย ดังนั้นระเบียบวินัยจึงเป็นส่วนหนึ่งท่ีจะต้องปลูกฝังให้
เกิดข้ึนกับนักเรียนหรือเยาวชน ให้ประพฤติปฏิบัติและเดินไปตามเส้นทางที่ถูกต้องตามกรอบและ
ขนบธรรมเนียมประเพณีที่กําหนด โดยการแสดงออกอย่างถูกต้องและเหมาะสมตามท่ีสังคมต้องการ
2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนเป็นผู้มีความประพฤติดี มีระเบียบวินัย
2. เพื่อให้ครู ผู้ปกครอง และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียน
3. เพื่อให้โรงเรียนสามารถผลิตทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพออกสู่สังคมภายนอก
4. เพื่อให้สังคมเกิดความการยอมรับผลผลิตจากทางโรงเรียนในทุก ๆ ด้าน

3. เป้าหมาย
3.1 ด้านปริมาณ

- นักเรียนโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม มีความประพฤติดีมีระเบียบวินัยร้อยละ 100
3.2 ด้านคุณภาพ

- นักเรียนโรงเรียนกู่ทองพิทยาคมมีความประพฤติดี มีระเบียบวินัย
4.กิจกรรม

4.1.เสนอขออนุมัติโครงการ
4.2.ประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการดําเนินงาน
4.3.แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
4.4.ดําเนินโครงการตามแผนท่ีกําหนดไว้
4.5.สรุป/ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน
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5.ปฏิทินการปฏิบัติงาน

ท่ี ระยะเวลากิจกรรม ปีการศึกษา 2567

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เมย
5.1
5.2

5.3

5.4

5.5

เสนอขออนุมัติโครงการ
ประชุมปรึกษา
คณะกรรมการ
ดําเนินงาน
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน
ดําเนินโครงการตามแผน
ท่ีกําหนด
สรุป/ประเมินผล /
รายงานผลการ
ดําเนินงาน

6.งบประมาณ
งบประมาณจํานวน 500 บาทมีรายละเอียดการใช้จ่าย ดังนี้

ท่ี รายการ งบประมาณ จําแนกตามหมวดรายจ่าย
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

500
1 ค่าวัสดุ 500

7.การประเมินผล

ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดผล
นักเรียนโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
มีความประพฤติดีมีระเบียบวินัย
ร้อยละ 100

-ประเมินผลการดําเนินงานตาม
โครงการ

- แบบสอบถาม
- สัมภาษณ์
- การสังเกต
- การตรวจผลงาน
- ภาพกิจกรรม
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
เชิงปริมาณ
- นักเรียนโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม มีความประพฤติดีมีระเบียบวินัยร้อยละ 100
เชิงคุณภาพ

- นักเรียนโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม มีความประพฤติดี มีระเบียบวินัย

(ลงชื่อ) ชัยวัฒน์ ผู้เสนอโครงการ
(นายชัยวัฒน์ แข็งขัน)

ตําแหน่ง ครู

(ลงชื่อ) ฌ่อผกาฟ้า ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวฌ่อผกาฟ้า จันทรพงษ์โภคิน)

หัวหน้างานแผนงาน

(ลงชื่อ) เนตรนภา ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางเนตรนภา เชื้อโชติ)
หัวหน้างานงบประมาณ

(ลงชื่อ) ผู้อนุมัติโครงการ
(นายพัฒนวงศ์ ดอกไม้)

ผู้อํานวยการโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
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ช่ือโครงการ โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ฝ่ายปกครองโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 8 สร้างเครือข่ายกับชุมชนและองค์กรภายนอก
สนองจุดเน้น ข้อท่ี 4 โรงเรียนบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ มีเครือข่ายกับชุมชนและ

องค์กรภายนอก
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชัยวัฒน์ แข็งขัน
ระยะเวลาดําเนินการ พฤษภาคม-มิถุนายน 2567

1. หลักการและเหตุผล
โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน จึงมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมผู้เยาว์ให้เป็น

ผู้ใหญ่ที่ดีในสังคม การสร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียนรู้จักระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์และกติกา
ตลอดจนรู้จักรับผิดชอบหน้าที่ท่ีตนพึงมีต่อหมู่คณะ
ชุมชน และสังคมได้อย่างเหมาะสม ทางโรงเรียนจึงเห็นสมควรท่ีจะนํารูปแบบประชาธิปไตยมาใช้ใน
โรงเรียน
เพื่อเป็นการปูพื้นฐานประชาธิปไตยให้ดีข้ึนและรู้จักปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามภาระหน้าท่ีและมีวิถีชีวิต
ตามหลักประชาธิปไตยให้ สามารถดํารงตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข
2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย
2.2 เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเก่ียวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและ

หน้าท่ีตามระบบประชาธิปไตย
2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซ่ึงประโยชน์ท้ังปวงของ

โรงเรียน
2.4 เพื่อส่งเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตรท้ังในด้านวิชาการและประสบการณ์ของนักเรียน
2.5 เพื่อแสดงพฤติกรรมที่เด่นชัดของนักเรียนเก่ียวกับลักษณะการมีวิถีชีวิตประชาธิปไตย
2.6 เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง

3. เป้าหมายของโครงการ
3.1 ด้านปริมาณ

- นักเรียนที่ใช้สิทธิเลือกตั้ง ตั้งแต่ช้ัน ม.1-6
- คณะกรรมการโครงการประชาธิปไตย จํานวน 15 คน

3.2 ด้านคุณภาพ
- เพื่อฝึกฝนให้นักเรียนเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย
- เพื่อให้นักเรียนรู้จักใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค และหน้าท่ีของตนเอง
- เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการดูแลปกครองและร่วมกิจกรรมต่าง ๆ

4. ลักษณะของโครงการ
เป็นโครงการสนับสนุนงานด้านวิชาการและงานด้านกิจการนักเรียน

5. แนวทางการดําเนินงาน
5.1 ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ
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5.2 ขอให้ครูทุกคนช่วยสอนเก่ียวกับประชาธิปไตยโดยสอดแทรกอย่างสมํ่าเสมอใน
ห้องเรียน และนอกห้องเรียนโดยสัมพันธ์กับวิชาท่ีสอน

5.3 แต่งตั้งกรรมการดําเนินงานรับผิดชอบ
5.4 เลือกตั้งสมาชิกสภานักเรียนจากนักเรียนช้ัน ม.1-6
5.5 เลือกประธานนักเรียนจากสมาชิกสภานักเรียนท่ีได้รับเลือกตั้ง เฉพาะนักเรียนชั้นม.1-6
5.6 ประธานนักเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายบริหาร เพื่อกําหนดนโยบายให้นักเรียนได้ปฏิบัติ

โดยมีครูเป็นผู้ให้การศึกษา
5.7 ประชุมกรรมการนักเรียนเดือนละ 2 ครั้ง
5.8 สรุปผลงานในรอบปีการศึกษา และเสนอแนวทางปรับปรุงแก้ไข

6. ค่าใช้จ่ายของโครงการ
งบประมาณ 500 บาท ได้จากงบเงินอุดหนุนของโรงเรียน

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
8.1 นักเรียนเข้าใจในหลักประชาธิปไตย รู้จักปกครองตนเอง
8.2 นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
8.3 นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
8.4 นักเรียนได้ปฏิบัติจริงสามารถนําความรู้ไปใช้ในชีวิตประจําวันได้อย่างเหมาะสม

9. การติดตามและการประเมินผล
9.1 สังเกตจากพฤติกรรมนักเรียนที่แสดงออก
9.2 สังเกตจากความสนใจของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง
9.3 จากผลการปฏิบัติของนักเรียน
9.4 จากการสัมภาษณ์ครู-นักเรียน-ผู้ปกครอง

(ลงชื่อ) ชัยวัฒน์ ผู้เสนอโครงการ
(นายชัยวัฒน์ แข็งขัน)

ตําแหน่ง ครู

(ลงชื่อ) ฌ่อผกาฟ้า ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวฌ่อผกาฟ้า จันทรพงษ์โภคิน)

หัวหน้างานแผนงาน

(ลงชื่อ) เนตนนภา ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางเนตรนภา เชื้อโชติ)
หัวหน้างานงบประมาณ

(ลงชื่อ) ผู้อนุมัติโครงการ
(นายพัฒนวงศ์ ดอกไม้)

ผู้อํานวยการโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม



102

ชื่อโครงการ สถานศึกษาสีขาว (ปลอดยาเสพติดและอบายมุข)
กิจกรรม ห้องเรียนสีขาว
กลุ่มงาน บริหารงานกิจการนักเรียน
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพิมพ์วรา กางวันเวส
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 1 ข้อ 1, 2
สนองมาตฐานการศึกษา มฐ.1, 3
ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปีการศึกษา
1. หลักการและเหตุผล
ปัจจุบันอบายมุขต่าง ๆ ล้วนเป็นปัญหาระดับชาติ โดยเฉพาะยาเสพติดรัฐบาลถือเอาเป็นวาระ
แห่งชาติมีนโยบายเร่งด่วนในการแก้ไขอย่างจริงจังนับวันปัญหายาเสพติดย่ิงทวีความรุนแรงมากขึ้น ซึ่ง
ส่งผล กระทบต่อการ พัฒนาประเทศทั้งด้านเศรษฐกิจสังคมการเมืองและความมั่นคงของประเทศพร้อม
กันน้ี กระทรวงศึกษาธิการ ได้เล็งเห็นความสําคัญของการเร่งแก้ปัญหาดังกล่าว จึงเร่งรัดให้ทุก
สถานศึกษาหา มาตรการในการป้องกันและแก้ปัญหาควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนให้เป็นผู้
มีความรู้ ความสามารถทักษะและประสบการณ์ใน การดํารงชีวิตได้รับการบ่มเพาะปลูกฝัง และสร้าง
จิตสํานึกรับผิดชอบ ต่อตนเอง สังคม ชุมชน สามารถปกป้องตนเอง ชุมชน และสังคมให้ห่างไกลจาก
อบายมุขโดยเฉพาะยาเสพติด โดยมุ่งหวังให้สถานศึกษาเป็น โรงเรียนสีขาวซ่ึงหมายถึงโรงเรียนท่ีปลอด
อบายมุข โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม มีความตระหนักในความสําคัญ และเล็งเห็นความจําเป็นท่ีผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง ทุกฝ่าย จะต้องร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่าง
มีความสุข เป็นไปตามหลักสูตร โรงเรียนกู่ทองพิ ทยาคม จึงได้ดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและ อบายมุข ได้ดําเนินงานมาอย่าง ต่อเน่ือง โดยใช้แนวคิดและหลักการของ “4
ประสาน 2 ค้า” ซึ่ง 4 ประสาน ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้แทนครู/อาจารย์ ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทน
นักเรียน/นักศึกษา และส่วนของ 2 ค้าเดิมเป็นผู้แทนชุมชนแต่ พื้นที่เส่ียงเพ่ิมมากขึ้น จึงได้ก าหนดใหม่
เพื่อให้มีบุคลากรสําคัญที่จะเข้ามาช่วย สถานศึกษาในการดําเนินงาน สถานศึกษาสีขาว ได้แก่ ตํารวจ
และพระสงฆ์ซึ่งอยู่ในบริเวณท้องถิ่นและชุมชน ทั้งน้ีเพื่อช่วยสถานศึกษาให้มี มาตรการป้องกันและการ
ป้องปรามติดตามผู้จําหน่ายและผู้เสพและมาตรการ ความปลอดภัย เป็นการเพิ่ม ความม่ันใจให้กับ
คณะกรรมการสถานศึกษาสีขาวในการต่อสู้กับปัญหายาเสพติด และแหล่งอบายมุขรอบ สถานศึกษา
ดังนั้นเพื่อให้สถานศึกษามีระบบการป้องกันที่เข้มแข็งและย่ังยืนจึงให้มี การดําเนินงาน 5 มาตรการ ได้แก่
มาตรการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง มาตรการบริหารจัดการ และกล
ยุทธ์ 4 ต้อง 2 ไม่ คือ ต้องมียุทธศาสตร์ ต้องมีแผนงาน ต้องมีระบบข้อมูล ต้อง มีเครือข่าย และ 2 ไม่ คือ
ไม่ปกปิด ข้อมูล ไม่ไล่ออก เป็นแนวทางการดําเนินงาน
2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันในการป้องกัน อบายมุข แก่นักเรียน
2.2 เพื่อรณรงค์และป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในโรงเรียน

2.3 เพื่อคงสถานะความเข้มแข็งของสถานศึกษาในการป้องกันปัญหายาเสพติด
2.4 เพื่อให้โรงเรียนเป็น “โรงเรียนสีขาว” ปลอดภัยจากอบายมุขต่าง ๆ

3.เป้าหมาย
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ
3.1.1 จํานวนครูและนักเรียน โรงเรียนบ้านหนองตาดทุกคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
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3.1.2 จํานวนคร้ังที่เข้าร่วมกิจกรรม
3.2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ
3.2.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านกกดู่ มีความตะหนัก รู้จักป้องกันตนเองจากอบายมุขต่าง ๆ
3.2.2 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมครบทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100
4. ขั้นตอนและวิธีการดําเนินการ
4.กิจกรรม

4.1.เสนอขออนุมัติโครงการ
4.2.ประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการดําเนินงาน
4.3.แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
4.4.ดําเนินโครงการตามแผนท่ีกําหนดไว้
4.5.สรุป/ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน

5.งบประมาณ
เงินอุดหนุนรายหัว 2,000 บาท
6. การวัดผลและประเมินผล

จากการสอบถามและสัมภาษณ์
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านกกดู่ เข้าร่วมกิจกรรมโรงเรียนสีขาวทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100
7.2 นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความตระหนักและรู้จักป้องกันตนเองจากภัยของยาเสพติด
7.3 โรงเรียนเป็นโรงเรียนสีขาว ปลอดภัยจากยาเสพติด และอบายมุขต่าง ๆ

(ลงชื่อ) พิมพ์วรา ผู้เสนอโครงการ
(นางพิมพ์วรา กางวันเวส)

หัวหน้างานปกครอง
(ลงชื่อ) ฌ่อผกาฟ้า ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสาวฌ่อผกาฟ้า จันทรพงษ์โภคิน)
หัวหน้างานแผนงาน

(ลงชื่อ) เนตรนภา ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางเนตรนภา เชื้อโชติ)
หัวหน้างานงบประมาณ

(ลงชื่อ) ผู้อนุมัติโครงการ
(นายพัฒนวงศ์ ดอกไม้)

ผู้อํานวยการโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
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งาน/โครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่กการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
สนองยุทธศาสตร์สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามหาสารคาม ข้อท่ี 3 ด้านการส่งเสริม

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
สนองยุทธศาสตร์โรงเรียน ข้อท่ี 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความสามารถ
ลักษณะของโครงการ ใหม่
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวฌ่อผกาฟ้า จันทรพงษ์โภคิน
ระยะเวลา ตลอดปีการศึกษา
หลักการและเหตุผล

การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้นจะเน้นการ
จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม แนะแนวทางให้เกิดองค์
ความรู้แก่ผู้เรียนโดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้ ท้ังแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและ
ภายนอกห้องเรียน และนําเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด ดังนั้น
ผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ
ท่ีทําหน้าท่ีรับผิดชอบสอน ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนในวิธีต่าง ๆ ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้
ให้มากท่ีสุด การพัฒนาครูเพ่ือให้เป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพความจําเป็นท่ีต้องจัดให้มีอย่างต่อเนื่อง
สมํ่าเสมอ ดังนั้นโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม ได้เห็นถึงความสําคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของ
บุคลากรจึงส่งเสริมให้มีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาตลอดจนมีการ
สร้างขวัญและกําลังใจท่ีดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียนเพื่อให้พร้อมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพ
วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้จากการฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบสอน
2. เพื่อให้ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
3. เพื่อให้ครูมีความสามารถใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน

4. เพื่อให้ครูจัดทําวิจัยชั้นเรียนและนําไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน

5. เพื่อให้ครูจัดทํานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ สื่ออุปกรณ์การเรียนและแผนการจัดการ
เรียนรู้ให้เหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียน

6. เพื่อให้บุคลากรมีแรงจูงใจและเจตคติท่ีดีต่อการพัฒนาตนเอง

7. สร้างขวัญและกําลังใจท่ีดีต่อบุคลากรในโรงเรียน
เป้าหมาย

เชิงปริมาณ
1. ครูทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะฝึกอบรมท้ังภายในและ

ภายนอกสถานศึกษาทุกคน
2. ครูมีความสามารถใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง และผู้เรียน
3. ครูจัดทําวิจัยชั้นเรียนและนําไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน อย่างน้อยคนละ 1 เรื่อง
4. ครูจัดทํานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ สื่ออุปกรณ์การเรียนและแผนการจัดการ

เรียนรู้ให้เหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ชิ้นงาน
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5. ครูทุกคนได้รับการสร้างขวัญและกําลังใจ

เชิงคุณภาพ
1. ครูมีความรู้และความถนัดในรายวิชาท่ีสอน
2. ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
3. ครูมีความสามารถใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน
4. ครูจัดทําวิจัยชั้นเรียนและนําไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน
5. ครูมีการจัดทํานวัตกรรมที่ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์เพื่อจัดการเรียนการสอน

ในศตวรรษ ท่ี 21
5. ครูนําแผนการจัดการเรียนรู้/นวัตกรรมไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้

อย่างมีประสิทธิภาพ
6. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น

4. ปฏิทินการปฏิบัติงาน

ท่ี
ระยะเวลา

กิจกรรม

ปีการศึกษา 2567
ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2567-2568

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม
ย

4.1
4.2

4.3
4.4

4.4

เสนอขออนุมัติโครงการ
ประชุมปรึกษา/ ชี้แจง
คณะกรรมการ
ดําเนินงาน
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน
ดําเนินโครงการตามแผน
ท่ีกําหนดไว้
สรุป / ประเมินผลและ
รายงานผลการ
ดําเนินงาน

5. งบประมาณดําเนินการ
งบประมาณ จํานวน 60,000 บาท มีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี้

รายการ
รายละเอียดค่าใช้จ่าย

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมท้ังสิ้น
1. ค่าตอบแทน

เดินทางไป
ราชการ

2. การพัฒนา
บุคลากร

40,000

20,000

40,000

20,000
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ท่ี แหล่งเงินงบประมาณ จํานวนเงิน หมายเหตุ
1. เงินอุดหนุนรายหัว 60,000

รวม 60,000

การประเมินผลการดําเนินโครงการ

ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีวัดผลและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัดผล
- ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
- ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ / สื่อนวัตกรรม
/ งานวิจัยในชั้นเรียน
- ครูมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่

- แบบประเมินผลการดําเนินงาน
ตามโครงการ

- แบบสอบถาม
- สัมภาษณ์
- แบบสังเกต
- การตรวจผลงาน
- ภาพกิจกรรม

ผลผลิตของโครงการ (Output)
1. ครูทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะฝึกอบรมท้ังภายในและ

ภายนอกสถานศึกษาทุกคน
2. ครูมีความสามารถใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง และผู้เรียน
3. ครูจัดทําวิจัยชั้นเรียนและนําไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน อย่างน้อยคนละ 1 เรื่อง
4. ครูจัดทํานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ สื่ออุปกรณ์การเรียนและแผนการจัดการ

เรียนรู้ให้เหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียน
5. ครูทุกคนได้รับการสร้างขวัญและกําลังใจ

ผลลัพท์ของโครงการ (Outcome)
1. ครูมีความรู้และความถนัดในรายวิชาท่ีสอน
2. ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
3. ครูมีความสามารถใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน
4. ครูจัดทําวิจัยชั้นเรียนและนําไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน
5. ครูนําแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ
6. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น

(ลงชื่อ) ฌ่อผกาฟ้า ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวฌ่อผกาฟ้า จันทรพงษ์โภคิน)

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล

(ลงชื่อ) ฌ่อผกาฟ้า ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวฌ่อผกาฟ้า จันทรพงษ์โภคิน)

หัวหน้างานแผนงาน
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(ลงชื่อ) เนตรนภา ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางเนตรนภา เชื้อโชติ)
หัวหน้างานงบประมาณ

(ลงชื่อ) ผู้อนุมัติโครงการ
(นายพัฒนวงศ์ ดอกไม้)

ผู้อํานวยการโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
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โครงการ ค่าสาธารณูปโภค (ค่าอินเทอร์เน็ต,ค่าไฟฟ้า)
แผนงาน งานบริหารทั่วไป
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเสมา ชื่นพิบูลย์
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
ลักษณะโครงการ เป็นโครงการต่อเนื่อง(มฐ.2,8 ย.3,4)
ระยะเวลาดําเนินการ พฤษภาคม 2567-เมษายน 2568
………………………………………………………………………………………………………………
1.หลักการและเหตุผล

ด้วยข้อกําหนดมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษากระทรวงศึกษา มาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
มาตรฐานที่ 8 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล
และด้วยยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาวิชาการมุ่งสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการบริหารจัดการมุ่งสู่มาตรฐานสากล ในการใช้สาธารณูปโภค
ร่วมกันของนักเรียน ประเภทน้ําประปาและไฟฟ้า เป็นปัจจัยพื้นฐานท่ีโรงเรียนให้ความสําคัญ จึงมี
ความจําเป็นอย่างยิ่งท่ีโรงเรียนต้องจัดโครงการประหยัดพลังงานเป็นโครงการต่อเนื่องในปีการศึกษา
2567
2.วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อให้นักเรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการประหยัด
2.2 เพื่อให้นักเรียน รู้จักใช้น้ําประปาและไฟฟ้าอย่างรู้คุณค่า
2.3 เพื่อปลูกฝังค่านิยมที่ดีงามของการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
2.4 เพื่อส่งเสริมการประหยัดพลังงานของประเทศตามนโยบายของรัฐบาล

3.เป้าหมาย
3.1 นกัเรยีนชว่ยกันประหยัดการใช้น้ําประปา ร้อยละ 5 - 10 ต่อเดือน

3.2 นกัเรียนชว่ยกันประหยัดไฟฟา้ได้ ร้อยละ 5 - 10 ต่อเดือน
3.2 นักเรียนตั้ รู้จักใช้และรักษาทรัพย์สินของโรงเรียน
3.3 นักเรียน อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
3.4 นักเรียนทุกคนร่วมกันประหยัดพลังงานของประเทศตามนโยบายของรัฐบาล
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4. ปฏิทินการปฏิบัติงาน

ท่ี ระยะเวลา

กิจกรรม

ปีการศึกษา 2567
ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2567-2568

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เมย

4.1
4.2

4.3

4.4

4.5

เสนอขออนุมัติโครงการ
ประชุมปรึกษา/ ชี้แจง
คณะกรรมการเนินงาน
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน
ดําเนินโครงการตามแผน
ท่ีกําหนดไว้
สรุป / ประเมินผล

5.ทรัพยากร
5.1 ผู้บริหาร ครู นักเรียน บุคลากรในโรงเรียนทุกคน
5.2 งบประมาณ

1) ค่าไฟฟ้า 88,000 บาท
2) ค่าอินเทอร์เน็ต 15,600 บาท

6 .การประเมินผล
ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีการวัดและ

ประเมินผล
เครื่องมือท่ีใช้วัดและประเมินผล

6.1 นักเรียนชว่ยกันประหยัดการใช้น้ําประปา ได้ร้อยละ 5 -
10 ตอ่เดือน
6.2 นักเรยีนช่วยกันประหยัดไฟฟ้าได้ร้อยละ 5 - 10 ต่อเดือน
6.2 นักเรยีนรู้จกัใช้และรกัษาทรพัย์สินของโรงเรียน
6.3 นักเรยีนอยู่ร่วมกัน อย่างมีความสุข
6.4 นักเรยีนทุกคนรว่มกันประหยัดพลงังานของประเทศ

ตามนโยบายของรัฐบาล

การสอบถาม
การสังเกต
การสัมภาษณ์

แบบสอบถาม
แบบสังเกต
แบบสัมภาษณ์
แบบบันทึกต่างๆ

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
7.1 นกัเรยีนชว่ยกันประหยัดการใช้น้ําประปา ได้ ร้อยละ 5- 10 ต่อเดอืน
7.2 นักเรียนช่วยกันประหยัดไฟฟา้ ได้ ร้อยละ 5- 10 ต่อเดือน

7.3 นักเรียน รู้จักใช้และรักษาทรัพย์สินของโรงเรียน
7.4 นักเรียน อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
7.5 นักเรียนทุกคนร่วมกันประหยัดพลังงานของประเทศตามนโยบายของรัฐบาล
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(ลงชื่อ) เสมา ผู้เสนอโครงการ
(นายเสมา ชื่นพิบูลย์)

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป

(ลงชื่อ) ฌ่อผกาฟ้า ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวฌ่อผกาฟ้า จันทรพงษ์โภคิน)

หัวหน้างานแผนงาน

(ลงชื่อ) เนตรนภา ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางเนตรนภา เชื้อโชติ)
หัวหน้างานงบประมาณ

(ลงชื่อ) ผู้อนุมัติโครงการ
(นายพัฒนวงศ์ ดอกไม้)

ผู้อํานวยการโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม



111
โครงการ จ้างเหมาพนักงานขับรถยนต์
แผนงาน งานบริหารทั่วไป
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเสมา ชื่นพิบูลย์
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
ลักษณะโครงการ เป็นโครงการต่อเนื่อง(มฐ.2,8 ย.3,4)
ระยะเวลาดําเนินการ พฤษภาคม 2567-เมษายน 2568
………………………………………………………………………………………………………………
1.หลักการและเหตุผล

ด้วยข้อกําหนดมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษากระทรวงศึกษา มาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
มาตรฐานที่ 8 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล
และด้วยยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาวิชาการมุ่งสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการบริหารจัดการมุ่งสู่มาตรฐานสากล ทางโรงเรียนต้องมีบริการรับ
ส่งนักเรียนไปกลับ ในปีการศึกษา 2567
2.วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อให้นักเรียนมีบริการรถรับ-ส่งนักเรียน
2.2 เพื่อให้นักเรียนไป-กลับระหว่างบ้านและโรงเรียนอย่างปลอดภัย

4. ปฏิทินการปฏิบัติงาน

ท่ี ระยะเวลา

กิจกรรม

ปีการศึกษา 2567
ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2567-2568

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เมย

4.1
4.2

4.3

4.4

4.5

เสนอขออนุมัติโครงการ
ประชุมปรึกษา/ ชี้แจง
คณะกรรมการเนินงาน
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน
ดําเนินโครงการตามแผน
ท่ีกําหนดไว้
สรุป / ประเมินผล

5.ทรัพยากร
5.1 มีพนักงานขับรถยนต์รับ-ส่งนักเรียน จํานวน 1 คน
5.2 งบประมาณ

ค่าจ้างพนักงานขับรถยนต์ 30,000 บาท
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6 .การประเมินผล
ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีการวัดและ

ประเมินผล
เครื่องมือท่ีใช้วัดและประเมินผล

โรงเรียนมีพนักงานขับรถยนต์ท่ีมีประสิทธภิาพ
จํานวน 1 คน

การสอบถาม
การสังเกต
การสัมภาษณ์

แบบสอบถาม
แบบสังเกต
แบบสัมภาษณ์
แบบบันทึกต่างๆ

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
โรงเรียนมีพนักงานขับรถท่ีมีประสิทธิภาพ จํานวน 1 คน

(ลงชื่อ) เสมา ผู้เสนอโครงการ
(นายเสมา ชื่นพิบูลย์)

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป

(ลงชื่อ) ฌ่อผกาฟ้า ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวฌ่อผกาฟ้า จันทรพงษ์โภคิน)

หัวหน้างานแผนงาน

(ลงชื่อ) เนตรนภา ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางเนตรนภา เชื้อโชติ)
หัวหน้างานงบประมาณ

(ลงชื่อ) ผู้อนุมัติโครงการ
(นายพัฒนวงศ์ ดอกไม้)

ผู้อํานวยการโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
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โครงการ จัดหาวัสดุเช้ือเพลิง (น้ํามันรถ)
แผนงาน งานบริหารทั่วไป
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเสมา ชื่นพิบูลย์
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
ลักษณะโครงการ เป็นโครงการต่อเนื่อง(มฐ.2,8 ย.3,4)
ระยะเวลาดําเนินการ พฤษภาคม 2567-เมษายน 2568
………………………………………………………………………………………………………………
1.หลักการและเหตุผล

ด้วยข้อกําหนดมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษากระทรวงศึกษา มาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
มาตรฐานที่ 8 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล
และด้วยยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาวิชาการมุ่งสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการบริหารจัดการมุ่งสู่มาตรฐานสากล ทางโรงเรียนต้องมีบริการรับ
ส่งนักเรียนไปกลับ และมีวัสดุเช้ือเพลิงเพียงพอในการรับ-ส่งนักเรียนในปีการศึกษา 2567
2.วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อให้นักเรียนมีบริการรถรับ-ส่งนักเรียน
2.2 เพื่อให้มีวัสดุเชื้อเพลิงเพียงพอ
2.3 เพื่อให้นักเรียนไป-กลับระหว่างบ้านและโรงเรียนอย่างปลอดภัย

4. ปฏิทินการปฏิบัติงาน

ท่ี ระยะเวลา

กิจกรรม

ปีการศึกษา 2567
ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2567-2568

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เมย

4.1
4.2

4.3

4.4

4.5

เสนอขออนุมัติโครงการ
ประชุมปรึกษา/ ชี้แจง
คณะกรรมการเนินงาน
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน
ดําเนินโครงการตามแผน
ท่ีกําหนดไว้
สรุป / ประเมินผล

5.ทรัพยากร
5.1 มีวัสดุเชื้อเพลิงเพียงพอ
5.2 งบประมาณ

ค่าวัสดุเชื้อเพลิง 40,000 บาท
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6 .การประเมินผล
ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีการวัดและ

ประเมินผล
เครื่องมือท่ีใช้วัดและประเมินผล

โรงเรียนมีพนักงานขับรถยนต์ท่ีมีประสิทธภิาพ
จํานวน 1 คน

การสอบถาม
การสังเกต
การสัมภาษณ์

แบบสอบถาม
แบบสังเกต
แบบสัมภาษณ์
แบบบันทึกต่างๆ

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
โรงเรียนมีวัสดุเชื้อเพลงิท่ีเพยีงพอ

(ลงชื่อ) เสมา ผู้เสนอโครงการ
(นายเสมา ชื่นพิบูลย์)

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป

(ลงชื่อ) ฌ่อผกาฟ้า ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวฌ่อผกาฟ้า จันทรพงษ์โภคิน)

หัวหน้างานแผนงาน

(ลงชื่อ) เนตรนภา ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางเนตรนภา เชื้อโชติ)
หัวหน้างานงบประมาณ

(ลงชื่อ) ผู้อนุมัติโครงการ
(นายพัฒนวงศ์ ดอกไม้)

ผู้อํานวยการโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
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งาน/โครงการ พัฒนาหลักสูตรปีการศึกษา 2567
ยุทธศาสตร์ กระทรวงศึกษาธิการท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภท

โดยมุ่งเน้นเป้าหมายคือ นักเรียนเป็นศูนย์กลาง
สนองกลยุทธ์ สพฐ.ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร

และส่งเสริมความสามารถ ด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือ
การเรียนรู้

สนองกลยุทธ์ สพม.ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร
และ ส่งเสริมความสามารถทางเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือ
ในการเรียนรู้

ลักษณะของโครงการ ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวณพิชญา ไม้หอม
ระยะเวลา พฤษภาคม 2567

5. หลักการและเหตุผล
หลักสูตรสถานศึกษาเป็นเครื่องมือสําคัญการในการจัดการศึกษาให้บรรลุตามเจตนารมณ์ของ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นคนดี เป็นคนเก่ง และอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการจึงจัดทําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน
2551 ข้ึนเพื่อเป็นแนวทางให้สถานศึกษาได้นําไปจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีสอดคล้องกับบริบท
ของชุมชนและท้องถ่ิน ซ่ึงในปัจจุบันสถานศึกษาได้ใช้หลักสูตรสถานศึกษาดังกล่าวมาแล้ว 2 ปี จึงมี
ความจําเป็นท่ีจะต้องปรับปรุงและพัฒนาให้มีความทันสมัย ทันเหตุการณ์และทันการเปลี่ยนแปลงของ
โลกยุคโลกาภิวัฒน์ อันจะนําไปสู่การจัดการเรียนรู้ท่ีสนองมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดเพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนต่อไป

6. วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
2. เพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ที่สนองมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด
3. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และมาตรฐานช่วงชั้นของหลักสูตร ให้มีความ

สอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียน
3.เป้าหมาย

เชิงปริมาณ
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกู่ทองพิทยาคมทุกคน

เชิงคุณภาพ
- ครูในโรงเรียนกู่ทองพิทยาคมมีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตรถาน

ศึกษา และการจัดการเรียนรู้ท่ีสนองมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด
- สามารถปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรได้อย่างหลากหลาย
- ผู้สอนสามารถพัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ

กิจกรรม ระยะเวลา และสถานท่ีดําเนินการ
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4. กิจกรรม ระยะเวลา และสถานท่ีดําเนินโครงการ

5. งบประมาณ 1,000 บาท มีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี้

รายการ
รายละเอียดค่าใช้จ่าย

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมท้ังสิ้น
ค่าเอกสารรูปเล่ม - 1,000 1,000
การประเมินผลการดําเนินโครงการ

ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีวัดผลและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัดผล
- ครูมีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา
- ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการ
เรียนรู้ท่ีสนองมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวช้ีวัด
- หลักสูตรสถานศึกษาได้รับการปรับปรุง
และพัฒนา

- แบบสอบถามเพ่ือประเมินความ
เข้าใจในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา
- แบบประเมินการสอน

- แบบสอบถาม
- แบบประเมิน

ผลผลิตของโครงการ (Output)
- หลักสูตรสถานศึกษาท่ีได้รับปรับปรุงพัฒนาสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน

ผลลัพท์ของโครงการ (Outcome)
- ผู้สอนสามารถพัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ
- ผู้เรียนได้รับการพัฒนามีความรู้และทักษะด้านต่างๆ สูงข้ึน

ท่ี ระยะเวลา

กิจกรรม

ปีการศึกษา 2558
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2558-59

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เมย

4.1
4.2

4.3

4.4

4.5

เสนอขออนุมัติโครงการ
ประชุมปรึกษา/ ชี้แจง
คณะกรรมการดําเนินงาน
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน
ดําเนินโครงการตามแผนท่ี
กําหนดไว้
สรุป / ประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงาน
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(ลงชื่อ) ฌพิชญา ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวณพิชญา ไม้หอม)
หัวหน้างานหลักสูตร

(ลงชื่อ) ฌ่อผกาฟ้า ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวฌ่อผกาฟ้า จันทรพงษ์โภคิน)

หัวหน้างานแผนงาน

(ลงชื่อ) เนตรนภา ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางเนตรนภา เชื้อโชติ)
หัวหน้างานงบประมาณ

(ลงชื่อ) ผู้อนุมัติโครงการ
(นายพัฒนวงศ์ ดอกไม้)

ผู้อํานวยการโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
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งาน/โครงการ พัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีกกการจัดการเรียนรู้
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อท่ี 1พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้

การวัดและประเมินผล
สนองยุทธศาสตร์ระดับองค์กร ข้อท่ี 4 พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นผู้นําด้านวัตกรรม
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ที่ 1 คุณภาพผู้เรียน
ลักษณะของโครงการ โครงการต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุพัฒตรา หีบแก้ว
ระยะเวลา ตลอดปีการศึกษา

1. หลักการและเหตุผล
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กําหนดให้ครูจัดการเรียนรู้โดย

ยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองจากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนด้วย
ตนเอง เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ท้ัง 3 ด้าน คือด้านความรู้ ด้านทักษะกระบวนการ
และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง
และบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ท้ัง 3 ด้าน อย่างเต็มศักยภาพนั้น จําเป็นต้องมีสื่อการเรียนการสอนที่
เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน และลักษณะเนื้อหาหรือกิจกรรมนั้น ๆ ด้วย เนื่องจากสื่อ/นวัตกรรมที่
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ในเวลา
อันรวดเร็ว

โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม ได้เล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้นําด้าน
นวัตกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จึงมีการส่งเสริมให้ครูและนักเรียนผลิต และพัฒนาสื่อ
นวัตกรรม โดยมีการจัดงบประมาณสนับสนุน เพื่อให้สามารถผลิตสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน
2. วัตถุประสงค์

เพื่อส่งเสริมให้ครูและนักเรียนสร้าง พัฒนาส่ือนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน
3.เป้าหมาย
เชิงปริมาณ

- ครูและนักเรียนโรงเรียนกู่ทองพิทยาคมทุกคน
เชิงคุณภาพ

ครูและนักเรียนสร้างสื่อและนวัตกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
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กิจกรรมระยะเวลา และสถานท่ีดําเนินการ
4. กิจกรรม ระยะเวลา และสถานท่ีดําเนินโครงการ

5. งบประมาณ 6,500 บาท มีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี้

รายการ
รายละเอียดค่าใช้จ่าย

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมท้ังสิ้น
ส่งเสริมการสร้างสื่อ
และนวัตกรรมทาง
การศึกษา

- - 6,500 6,500

6. การประเมินผลการดําเนินโครงการ
ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีวัดผลและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัดผล

- ครูและนักเรียนสร้างและพัฒนานวัตกรรม
การเรียนรู้

- ประเมินจากการนวัตกรรม - แบบประเมินการสร้าง
นวัตกรรม
- รายงานการใช้นวัตกรรม

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. ครูและนักเรียนสร้างและพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเพมาะสมกับการจัดการ

เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21
2. ครูและนักเรียนใช้สื่อ/นวัตกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ท่ี
ระยะเวลา

กิจกรรม

ปีการศึกษา 2567
ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2567-2568

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เมย
4.1
4.2

4.3

4.4

4.5

เสนอขออนุมัติโครงการ
ประชุมปรึกษา/ ชี้แจง
คณะกรรมการดําเนินงาน
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน
ดําเนินโครงการตามแผนท่ี
กําหนดไว้
สรุป / ประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงาน
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(ลงชื่อ) สุพัฒตรา ผู้เสนอโครงการ
(นางสุพัฒตรา หีบแก้ว)

หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ

(ลงชื่อ) ฌ่อผกาฟ้า ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวฌ่อผกาฟ้า จันทรพงษ์โภคิน)

หัวหน้างานแผนงาน

(ลงชื่อ) เนตรนภา ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางเนตรนภา เชื้อโชติ)
หัวหน้างานงบประมาณ

(ลงชื่อ) ผู้อนุมัติโครงการ
(นายพัฒนวงศ์ ดอกไม้)

ผู้อํานวยการโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
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แบบเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กองทุนหลักประกันสุขภาพ องค์การบริหารส่วนตําบลกู่ทอง
เรื่อง ขอเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม โครงการอบรมส่งเสริมสุขภาพป้องกันนักเรียนโรงเรียน

กู่ทองพิทยาคมสุขภาพกาย สุขภาพจิตสดใสห่างไกลโรคภาวะซึมเศร้า ตําบลกู่ทอง
อําเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม ปี 2567

เรียน ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ องค์การบริหารส่วนตําบลกู่ทอง

ด้วย หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มประชาชน (ระบุช่ือ) โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม มีความประสงค์
จะจัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมโครงการอบรมส่งเสริมสุขภาพป้องกันนักเรียนโรงเรียนกู่ทอง
พิทยาคมสุขภาพกายจิตสดใสห่างไกลโรคภาวะซึมเศร้า ตําบลกู่ทอง อําเภอเชียงยืน จังหวัด
มหาสารคาม ปี 2567 โดยขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนระบบหลักหลักประกันสุขภาพ
ระดับท้องถ่ินองค์การบริหารส่วนตําบลกู่ทอง เป็นเงิน 18,010 บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้
ส่วนที่ 1 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (สําหรับผู้เสนอฯ ลงรายละเอียด)
หลักการเหตุผล

ด้วยนักเรียนโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม มีพื้นฐานทางครอบครัวมาจากครอบครัวที่แตกแยก
เป็นส่วนใหญ่ นักเรียนส่วนมากไม่ได้อาศัยอยู่กับบิดา มารดา แต่อาศัยอยู่กับตา ยาย ลุง ป้า น้า อา
ทําให้นักเรียนขาดความอบอุ่น
ซ่ีงมีความเสี่ยงต่อการเกิดโรคซึมเศร้า โรคซึมเศร้า เป็นอาการผิดปกติของอารมณ์ ซ่ึงส่งผลกระทบ
ต่อนักเรียนทั้งด้านความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรม โรคซึมเศร้าเป็นภาวะอารมณ์เศร้าหมองที่
เกิดข้ึนอย่างต่อเนื่อง ความรู้สึกเฉยชา ไม่สนใจสิ่งต่าง ๆ ส่งผลต่อความสามารถในการเรียนในแต่ละ
วัน ซ่ึงก่อให้เกิดอาการทางจิตได้มากมาย การดําเนินชีวิตตามปกติอาจทําได้อย่างยากลําบากหรือรู้สึ
กว่าชีวิตไม่มีค่า ภาวะซึมเศร้าไม่ใช่ความรู้สึกไม่สบายกายหรือไม่สบายใจท่ีสามารถสลัดออกไปได้ง่าย
ๆ นักเรียนที่มีภาวะซึมเศร้าควรได้รับการรักษาอย่างต่อเนื่องและยาวนานซ่ึงอาจทําให้ถอดใจ การ
รักษา เช่น การทานยาหรือจิตบําบัด หรือทั้งสองอย่าง สามารถช่วยให้กลับมามีอาการท่ีดีขึ้น

ดังนั้นเพื่อให้การดําเนินงานตามโครงการดังกล่าว ประสบผลสําเร็จสูงสุด โรงเรียนกู่ทอง
พิทยาคม ตําบลกู่ทอง อําเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม จึงได้จัดทําโครงการอบรมส่งเสริม
สุขภาพป้องกันนักเรียนโรงเรียน กู่ทองพิทยาคมสุขภาพกาย สุขภาพจิตสดใสห่างไกลโรคภาวะ
ซึมเศร้า ตําบลกู่ทอง อําเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ข้ึน เพื่อขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากกองทุนระบบหลักสุขภาพระดับท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตําบลกู่ทอง อําเภอเชียง
ยืน จังหวัดมหาสารคาม ต่อไป

1. วัตถุประสงค์
1.เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ ตลอดจนมีความตระหนักในการดูแลตนเอง

และคน
ในครอบครัวให้ปลอดภัยจากโรคซึมเศร้า

2. เพื่อปรับทัศนคตินักเรียนให้มีเจตคติที่ดีต่อบุคคลและสังคมรอบข้าง
3. เพื่อป้องกันอันตรายที่อาจเกิดข้ึนจากภาวะซึมเศร้า
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2. วิธีดําเนินการ
1.จัดทําโครงการเพื่อขอรับการอนุมัติให้ดําเนินโครงการและสนับสนุนงบประมาณจาก

กองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ องค์การบริหารส่วนตําบลกู่ทอง
2.ประชุมช้ีแจงรายละเอียดในการดําเนินกิจกรรมในโครงการแก่ผผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
3.ประสานกลุ่มเป้าหมายผู้เข้ารับการอบรม
4.ประสานวิทยากรเข้าร่วมเป็นวิทยากรในการอบรม

กิจกรรมการอบรม
5.จัดกิจกรรมอบรมตามโครงการ โดยกลุ่มเป้าหมาย นร.ท่ีเข้ารับการอบรม รวม 107 คน
ในหัวข้อดังต่อไปนี้คือ

อบรมให้ความรู้นักเรียนเกี่ยวกับภาวะซึมเศร้า
6.สรุปและประเมินผลการดําเนินโครงการ

3. กลุ่มเป้าหมาย 107 คน
4. ระยะเวลาดําเนินการ

1 มีนาคม 2567– 30 กันยายน 2567
5. สถานท่ีดําเนินการ

โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
6. งบประมาณ
จากงบประมาณกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตําบลกู่ทอง
จํานวน 11,525 บาท รายละเอียด ดังนี้

กิจกรรมการอบรม
- ค่าอาหารกลางวัน จํานวน 107 คนx 50 บาท เป็นเงิน 5,350 บาท
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จํานวน 107คน x 25 บาท เป็นเงิน 2,675 บาท
- ค่าตอบแทนวิทยากรในการอบรม จํานวน 5 ชม.x 600 บาท เป็นเงิน 3,000 บาท
- ค่าแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ จํานวน 1 แผ่นๆละ 500 บาท เป็นเงิน 500 บาท

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ(สอดคล้องกับวัตถุประสงค์แต่ละข้อ)
1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ ตลอดจนมีความตระหนักในการดูแลตนเองและคน

ในครอบครัวให้ปลอดภัยจากโรคซึมเศร้า
2. ผู้เข้าอบรมมีทัศนคติและเจตคติที่ดีต่อบุคคลและสังคมรอบข้าง
3. นักเรียนมีความปลอดภัยห่างไกลภาวะซึมเศร้า

8. สรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
(ผู้เสนอฯ ลงรายละเอียดเพื่อให้เจ้าหน้าท่ี อปท. บันทึกข้อมูลลงโปรแกรมกองทุนฯ เม่ือได้รับ
อนุมัติแล้ว
โดยสามารถลงรายการได้มากกว่า 1 รายการ สําหรับใช้ในการจําแนกประเภทเท่านั้น )
8.1 หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มประชาชน ท่ีรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม (ตามประกาศฯ พ.ศ. 2561

ข้อ 10)
ช่ือ(หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มประชาชน) โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
 1. หน่วยบริการหรือสถานบริการสาธารณสุข เช่น รพ.สต. [ข้อ 10 (1)]
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 2. หน่วยงานสาธารณสุข เช่น อปท. [ข้อ 10 (1)]
 3. หน่วยงานสาธารณสุขอื่นของรัฐ เช่น สสอ. [ข้อ 10 (1)]
 4. หน่วยงานอื่น ๆ ท่ีไม่ใช่หน่วยงานสาธารณสุข เช่น โรงเรียน [ข้อ 10 (2)]
 5. องค์กรหรือกลุ่มประชาชน [ข้อ 10 (2)]
 6. ศูนย์ฯ หรือหน่วยงานที่รับผิดชอบศูนย์ฯ [ข้อ 10 (3)]
 7. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อปท.) [ข้อ 10 (4)]

8.2 ประเภทการสนับสนุน (ตามประกาศฯ พ.ศ. 2561 ข้อ 10)
 1. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ สถานบริการ หรือ

หน่วยงาน สาธารณสุข [ข้อ 10 (1)]
 2. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ และการป้องกันโรค

ขององค์กร หรือกลุ่มประชาชน [ข้อ 10 (2)]
 3. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของศูนย์ฯ หรือหน่วยงานที่รับผิดชอบ

ศูนย์ฯ (เด็กเล็ก/ ผู้สูงอายุ/คนพิการ) [ข้อ 10 (3)]
 4. สนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 10 (4)]
 5. สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติ [ข้อ 10 (5)]

8.3 กลุ่มเป้าหมายหลัก
 1. กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด จํานวน คน
 2. กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน จํานวน คน
 3. กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน จํานวน 107 คน
 4. กลุ่มวัยทํางาน จํานวน . คน
 5. กลุ่มผู้สูงอายุ จํานวน คน
 6. กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง จํานวน คน
 7. กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ จํานวน คน
 8. กลุ่มประชาชนท่ัวไปที่มีภาวะเสี่ยง จํานวน คน
 9. สําหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 10 (4)]
10. กลุ่มอ่ืน ๆ (ระบุ) ....................................................... จํานวน คน

8.4 กิจกรรมหลักตามกลุ่มเป้าหมายหลัก
 8.4.1 กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด

 1. การสํารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทําทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ
 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง
 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพก่อนคลอดและหลังคลอด
 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้
 5. การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่
 6. การคัดกรองและดูแลรักษามะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม
 7. การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก
 8. อื่น ๆ (ระบุ)

.................................................................................................................
 8.4.2 กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน

 1. การสํารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทําทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ
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 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง
 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ
 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้
 5. การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญา

และอารมณ์
 6. การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย
 7. การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก
 8. อื่น ๆ (ระบุ)

.................................................................................................................
 8.4.3 กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน

 1. การสํารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทําทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ
 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง
 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ
 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้

 5. การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญา
และอารมณ์

 6. การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย
 7. การป้องกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม
 8. การป้องกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอร์
 9. อื่น ๆ (ระบุ)

.................................................................................................................
 8.4.4 กลุ่มวัยทํางาน
 1. การสํารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทําทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ
 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง
 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ
 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้
 5. การส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มวัยทํางานและการปรับเปลี่ยนส่ิงแวดล้อม

ในการทํางาน
 6. การส่งเสริมการดูแลสุขภาพจิตแก่กลุ่มวัยทํางาน
 7. การป้องกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม
 8. การป้องกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอร์
 9. อื่น ๆ (ระบุ)

 8.4.5 กลุ่มผู้สูงอายุ
 1. การสํารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทําทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ
 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง
 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ
 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้
 5. การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ
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 6. การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า
 7. การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเสื่อม
 8. อื่น ๆ (ระบุ)

 8.4.6 กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง
 1. การสํารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทําทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ
 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง
 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ
 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้
 5. การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง

 6. การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจ
 7. การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง
 8. การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคมะเร็ง
 9. อื่น ๆ (ระบุ)

.................................................................................................................
 8.4.7 กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ

 1. การสํารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทําทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ
 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง
 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ
 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้
 5. การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ
 6. การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า
 7. การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเสื่อม
 8. อื่น ๆ (ระบุ)

.................................................................................................................
 8.4.8 กลุ่มประชาชนท่ัวไปท่ีมีภาวะเส่ียง

 1. การสํารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทําทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ
 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง
 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ
 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้
 5. การส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและส่ิงแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อ

สุขภาพ
 6. อื่น ๆ (ระบุ)

.................................................................................................................
 8.4.9 สําหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 10 (4)]

 1. ค่าใช้จ่ายในการประชุม
 2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
 3. ค่าใช้จ่ายในการอบรม/พัฒนาศักยภาพ
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 4. ค่าวัสดุ/ครุภัณฑ์
 5. ค่าใช้จ่ายอ่ืน (ระบ)ุ

...........................................................................................................
 8.4.10 กลุ่มอ่ืน ๆ (ระบุ).................................................................

 1. อื่น ๆ (ระบุ)
.................................................................................................................

ลงชื่อ ผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
(นายพัฒนวงศ์ ดอกไม้)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
วันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2567
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แบบเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กองทุนหลักประกันสุขภาพ องค์การบริหารส่วนตําบลกู่ทอง
เรื่อง ขอเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม โครงการอบรมและจัดทําแผนเผชิญเหตุสร้างความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิตของนักเรียนโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
ตําบลกู่ทอง อําเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม ปี 2567
เรียน ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ องค์การบริหารส่วนตําบลกู่ทอง

ด้วย หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มประชาชน (ระบุช่ือ) โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม มีความประสงค์
จะจัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม โครงการอบรมและจัดทําแผนเผชิญเหตุสร้างความปลอดภัยใน
สถานศึกษาเพ่ือส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิตของนักเรียนโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม ตําบลกู่ทอง
อําเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม ปี 2567
โดยขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนระบบหลักหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นองค์การ
บริหารส่วนตําบลกู่ทอง เป็นเงิน 18,010 บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้
ส่วนที่ 1 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (สําหรับผู้เสนอฯ ลงรายละเอียด)
หลักการเหตุผล

ปัจจุบันสถานการณ์ความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา มีมากมายหลากหลาย สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้จําแนกขอบข่ายภัยสถานศึกษาไว้ 4 กลุ่ม ได้แก่

1) ภัยท่ีเกิด จากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence)
2) ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident)
3) ภัยท่ีเกิดจากการถูก ละเมิดสิทธิ์ (Right)
4) ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness)

ภัยเหล่านี้อาจ เกิดความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ มีความซับซ้อน รุนแรงมากขึ้น และเกิดขึ้นซํ้า ๆ ส่ง
ผลกระทบต่อสภาพ ร่างกายและจิตใจในหลายปีท่ีผ่านมาภัยจากการคุกคามทางเพศ ภัยจากการกลั่น
แกล้งรังแก (Bully) รวมถึง ภัยท่ีเกิดจากโรคอุบัติใหม่เช่น การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา
2019 (COVID-19) เป็นต้น
ในปัจจุบัน ท่ีได้รับทราบจากสื่อสังคมในปัจจุบัน ได้แก่ การมีผู้ร้ายเข้ามาในโรงเรียน จับครูและ
นักเรียนเป็นตัวประกัน ตลอดจนความปลอดภัยของนักเรียนด้านยานพาหนะ การขับข่ี
รถจักรยานยนต์

ดังนั้นเพื่อให้การดําเนินงานตามโครงการดังกล่าว ประสบผลสําเร็จสูงสุด โรงเรียนกู่ทอง
พิทยาคม ตําบลกู่ทอง อําเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม จึงได้จัดทําโครงการ โครงการ
อบรมและจัดทําแผนเผชิญเหตุสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิต
ของนักเรียนโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม ตําบลกู่ทอง
อําเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ข้ึน เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน
ระบบหลักสุขภาพระดับท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตําบลกู่ทอง อําเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม
ต่อไป

1. วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และมีทักษะการเผชิญเหตุร้ายที่อาจจะเกิดข้ึนใน

โรงเรียน
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างทันท่วงทีที่เกิดเหตุ



128

3. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้เรื่องการขับขี่ปลอดภัยและการ รักษาวินัยจราจร
2. วิธีดําเนินการ

1.จัดทําโครงการเพื่อขอรับการอนุมัติให้ดําเนินโครงการและสนับสนุนงบประมาณจาก
กองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ องค์การบริหารส่วนตําบลกู่ทอง

2.ประชุมช้ีแจงรายละเอียดในการดําเนินกิจกรรมในโครงการแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
3.ประสานกลุ่มเป้าหมายผู้เข้ารับการอบรม
4.ประสานวิทยากรเข้าร่วมเป็นวิทยากรในการอบรม

กิจกรรมการอบรม
5.จัดกิจกรรมอบรมตามโครงการ โดยกลุ่มเป้าหมาย นร.ท่ีเข้ารับการอบรม รวม 107 คน
ในหัวข้อดังต่อไปนี้คือ

อบรมให้ความรู้นักเรียนเกี่ยวกับภาวะซึมเศร้า
6.สรุปและประเมินผลการดําเนินโครงการ

3. กลุ่มเป้าหมาย 107 คน
4. ระยะเวลาดําเนินการ

1 มีนาคม 2567– 30 กันยายน 2567
5. สถานท่ีดําเนินการ

โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
6. งบประมาณ

จากงบประมาณกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตําบลกู่
ทอง
จํานวน 11,525 บาท รายละเอียด ดังนี้

กิจกรรมการอบรม
- ค่าอาหารกลางวัน จํานวน 107 คนx 50 บาท เป็นเงิน 5,350 บาท
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จํานวน 107 คน x 25 บาท เป็นเงิน 2,675 บาท
- ค่าตอบแทนวิทยากรในการอบรม จํานวน 5 ชม.x 600 บาท เป็นเงิน 3,000 บาท
- ค่าแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ จํานวน 1 แผ่นๆละ 500 บาท เป็นเงิน 500 บาท

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ(สอดคล้องกับวัตถุประสงค์แต่ละข้อ)
1.ผู้เข้ารับการอบรมสามารถปรับตัวให้ปลอดภัยได้เม่ือประสบสถานการณ์หรือเผชิญเหตุท่ี

อาจจะเกิดข้ึนในโรงเรียน
2. ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะการแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างทันท่วงทีที่เกิดเหตุร้าย
3. ผู้เข้าอบรมสามารถขับข่ีปลอดภัย รักษาวินัยจราจรอย่างเคร่งครัดและสามารถช่วยเหลือ

ผู้ประสบภัยข้างถนน
8. สรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

(ผู้เสนอฯ ลงรายละเอียดเพื่อให้เจ้าหน้าท่ี อปท. บันทึกข้อมูลลงโปรแกรมกองทุนฯ เม่ือได้รับ
อนุมัติแล้ว
โดยสามารถลงรายการได้มากกว่า 1 รายการ สําหรับใช้ในการจําแนกประเภทเท่านั้น )
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8.1 หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มประชาชน ท่ีรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม (ตามประกาศฯ พ.ศ.

2561 ข้อ 10)
ช่ือ(หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มประชาชน) โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
 1. หน่วยบริการหรือสถานบริการสาธารณสุข เช่น รพ.สต. [ข้อ 10 (1)]
 2. หน่วยงานสาธารณสุข เช่น อปท. [ข้อ 10 (1)]
 3. หน่วยงานสาธารณสุขอื่นของรัฐ เช่น สสอ. [ข้อ 10 (1)]
 4. หน่วยงานอื่น ๆ ท่ีไม่ใช่หน่วยงานสาธารณสุข เช่น โรงเรียน [ข้อ 10 (2)]
 5. องค์กรหรือกลุ่มประชาชน [ข้อ 10 (2)]
 6. ศูนย์ฯ หรือหน่วยงานที่รับผิดชอบศูนย์ฯ [ข้อ 10 (3)]
 7. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อปท.) [ข้อ 10 (4)]

8.2 ประเภทการสนับสนุน (ตามประกาศฯ พ.ศ. 2561 ข้อ 10)
 1. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ สถานบริการ หรือ

หน่วยงาน สาธารณสุข [ข้อ 10 (1)]
 2. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ และการป้องกันโรค

ขององค์กร หรือกลุ่มประชาชน [ข้อ 10 (2)]
 3. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของศูนย์ฯ หรือหน่วยงานที่รับผิดชอบ

ศูนย์ฯ (เด็กเล็ก/ ผู้สูงอายุ/คนพิการ) [ข้อ 10 (3)]
 4. สนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 10 (4)]
 5. สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติ [ข้อ 10 (5)]

8.3 กลุ่มเป้าหมายหลัก
 1. กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด จํานวน คน
 2. กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน จํานวน คน
 3. กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน จํานวน 107 คน
 4. กลุ่มวัยทํางาน จํานวน . คน
 5. กลุ่มผู้สูงอายุ จํานวน คน
 6. กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง จํานวน คน
 7. กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ จํานวน คน
 8. กลุ่มประชาชนท่ัวไปที่มีภาวะเสี่ยง จํานวน คน
 9. สําหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 10 (4)]
10. กลุ่มอ่ืน ๆ (ระบุ) ....................................................... จํานวน คน

8.4 กิจกรรมหลักตามกลุ่มเป้าหมายหลัก
 8.4.1 กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด

 1. การสํารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทําทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ
 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง
 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพก่อนคลอดและหลังคลอด
 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้
 5. การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่
 6. การคัดกรองและดูแลรักษามะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม
 7. การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก
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 8. อื่น ๆ (ระบุ)

.................................................................................................................
 8.4.2 กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน

 1. การสํารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทําทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ
 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง
 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ
 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้
 5. การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญา

และอารมณ์
 6. การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย
 7. การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก
 8. อื่น ๆ (ระบุ)

.................................................................................................................
 8.4.3 กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน

 1. การสํารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทําทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ
 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง
 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ
 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้

 5. การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญา
และอารมณ์

 6. การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย
 7. การป้องกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม
 8. การป้องกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอร์

 9. อื่น ๆ (ระบุ) .................................................................................................................
 8.4.4 กลุ่มวัยทํางาน
 1. การสํารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทําทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ
 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง
 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ
 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้
 5. การส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มวัยทํางานและการปรับเปลี่ยนส่ิงแวดล้อม

ในการทํางาน
 6. การส่งเสริมการดูแลสุขภาพจิตแก่กลุ่มวัยทํางาน
 7. การป้องกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม
 8. การป้องกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอร์

 9. อื่น ๆ (ระบุ) .................................................................................................................
 8.4.5 กลุ่มผู้สูงอายุ

 1. การสํารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทําทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ
 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง
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 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ
 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้
 5. การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ
 6. การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า
 7. การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเสื่อม

 8. อื่น ๆ (ระบุ) .................................................................................................................
 8.4.6 กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง

 1. การสํารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทําทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ
 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง
 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ
 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้
 5. การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง
 6. การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจ
 7. การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง
 8. การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคมะเร็ง

 9. อื่น ๆ (ระบุ) .................................................................................................................
 8.4.7 กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ

 1. การสํารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทําทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ
 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง
 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ
 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้
 5. การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ
 6. การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า
 7. การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเสื่อม

 8. อื่น ๆ (ระบุ) ..............................................................................................................…

 8.4.8 กลุ่มประชาชนท่ัวไปท่ีมีภาวะเส่ียง
 1. การสํารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทําทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ
 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง
 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ
 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้
 5. การส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและส่ิงแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อ

สุขภาพ
 6. อื่น ๆ (ระบุ) .................................................................................................................
 8.4.9 สําหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 10 (4)]

 1. ค่าใช้จ่ายในการประชุม
 2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
 3. ค่าใช้จ่ายในการอบรม/พัฒนาศักยภาพ



132

 4. ค่าวัสดุ/ครุภัณฑ์
 5. ค่าใช้จ่ายอ่ืน (ระบุ) ...........................................................................................................

 8.4.10 กลุ่มอ่ืน ๆ (ระบุ).................................................................
 1. อื่น ๆ (ระบุ)

ลงชื่อ ผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
(นายพัฒนวงศ์ ดอกไม้)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
วันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2567
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ชื่องาน/โครงการ งานอนามัยโรงเรียน
ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
สนองจุดเน้น ท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ ฝ่ายบริการ
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจินตนา สมเสียง
ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปีการศึกษา
1. หลักการและเหตุผล

งานบริการอนามัยโรงเรียน มีจุดมุ่งหมายเพื่อป้องกันรักษาและส่งเสริมสุขภาพนักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียนทุกคนให้สมบูรณ์ พร้อมทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม อัน
เป็นการพัฒนาคนซ่ึงเป็นการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจของประเทศ ตามนโยบายของทางราชการ เพื่อ
ให้บริการทางด้านสุขภาพทั้งการรักษาพยาบาล การป้องกัน และการสงเสริม สุขภาพเพ่ือให้ทุก
คนในโรงเรียนได้มีความรูในเรื่องการดู แลสุขภาพของตนเอง เพื่อให้นักเรียนมีประสบการณ์
ทัศนคติทางอนามัยท่ีถูกต้อง
2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัยของนักเรียนทุกคนอย่างสมํ่าเสมอ
2.2เพื่อจัดบริการด้านสุขภาพอนามัยให้แก่นักเรียนทุกคน
2.3 เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับบริการด้านสุขภาพ
2.4 เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าของการออกกําลังกายและการเล่นกีฬา
2.5 เพื่อให้นักเรียนท่ีมีน้ําหนัก – ส่วนสูง ตามเกณฑ์

3.เป้าหมาย
3.1.เชิงปริมาณ

3.1.1 นักเรียน และบุคลากรทุกคนได้รับบริการด้านสุขอนามัย
3.1.2 มีเวชภัณฑ์ อุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้องกับงานอนามัยโรงเรียนเพียงพอต่อการ

ให้บริการนักเรียน และบุคลากร
3.2เชิงคุณภาพ

3.2.1 ผู้เรียนและบุคลากรได้รับการดูแล ปฐมพยาบาล รักษาสุขภาพอนามัยทุกคน
อย่างดีทําให้มีประสิทธิภาพในการเรียนการสอน

3.2.2 ผู้เรียนและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพอนามัย
นําไปปฎิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืนได้

4. กิจกรรม
4.1. เสนอขออนุมัติโครงการ
4.2. ประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการดําเนินงาน
4.3. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
4.4. ดําเนินโครงการตามแผนท่ีกําหนดไว้
4.5. สรุป/ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน
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5.ปฏิทินการปฏิบัติงาน

ท่ี ระยะเวลา

กิจกรรม

ปีการศึกษา 2567

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เมย

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

เสนอขออนุมัติโครงการ

ประชุมปรึกษา

คณะกรรมการ

ดําเนินงาน

แต่งตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงาน

ดําเนินโครงการตามแผน

ท่ีกําหนด

สรุป/ประเมินผล /

รายงานผลการ

ดําเนินงาน

6.งบประมาณ
งบประมาณจํานวน 3,000 บาท มีรายละเอียดการใช้จ่าย ดังนี้

ท่ี รายการ งบประมาณ จําแนกตามหมวดรายจ่าย

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าเวชภัณฑ์

3,000

1 ค่าเวชภัณฑ์ 3,000

7.การประเมินผล
ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดผล

-นักเรียนทุกคนมีน้ําหนัก ส่วนสูง
ตามเกณฑ์
-จัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์
-ฉีดพ่นยากําจัดยงลาย

-ประเมินผลการดําเนินงานตาม

โครงการ

- แบบสอบถาม

- สัมภาษณ์

- การสังเกต

- การตรวจผลงาน

- ภาพกิจกรรม
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
เชิงปริมาณ

3.1.1 นักเรียน และบุคลากรทุกคนได้รับบริการด้านสุขอนามัย
3.1.2 มีเวชภัณฑ์ อุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้องกับงานอนามัยโรงเรียนเพียงพอต่อการ

ให้บริการนักเรียน และบุคลากร
เชิงคุณภาพ

นักเรียนทุกคนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี

(ลงชื่อ) จินตนา ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวจินตนา สมเสียง)

(ลงชื่อ) ฌ่อผกาฟ้า ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวฌ่อผกาฟ้า จันทรพงษ์โภคิน)

หัวหน้างานแผนงาน

(ลงชื่อ) เนตรนภา ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางเนตรนภา เชื้อโชติ)
หัวหน้างานงบประมาณ

(ลงชื่อ) ผู้อนุมัติโครงการ
(นายพัฒนวงศ์ ดอกไม้)

ผู้อํานวยการโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
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ช่ือโครงการ สถานศึกษาปลอดภัย
แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
กลุ่ม บริหารงานทั่วไป
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเสมา ช่ืนพิบูลย์ นางพิมพ์วรา กางวันเวส
สนองยุทธศาสตร์สพฐ. ที่ 1 ข้อ 1, 2
สนองมาตรฐานการศึกษา มฐ. 1, 3
ระยะเวลาดําเนินการ 16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
1.หลักการและเหตุผล
โครงการสถานศึกษาปลอดภัย เป็นหน่ึงในนโยบายหลักของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
เน่ืองจากเล็งเห็นว่าหากสถานศึกษาไม่มีความปลอดภัย การเรียนการสอนก็จะมีคุณภาพไม่ได้ เพราะทั้ง
ผู้เรียน และผู้สอนจะมีความรู้สึกถึงความไม่ปลอดภัย ทําให้มีผลกระทบต่อการเรียนการสอนอย่าง
หลีกเลี่ยงไม่ได้ จึง เป็นท่ีมาของโครงการ “SAFE สถานศึกษาปลอดภัย นักเรียนอุ่นใจ” และได้
มอบหมายให้สํานักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ดําเนินการตามนโยบาย โดย
กระทรวงศึกษาธิการได้ดําเนินการ
สร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยที่จะเป็นช่องทางในการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม อีก
ทั้งใช้ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยส่งเสริมและสนับสนุน ให้เกิดความสะดวกและรวดเร็วในการ
บริหาร จัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา ผ่านระบบ MOE SAFETY CENTER ที่ช่วยทําให้ทุกคนท่ีมี
ส่วนเกี่ยวข้อง กับการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นนักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน จะได้มี
เครื่องมือที่สามารถ แจ้งเหตุปัญหาที่เกิดขึ้นในสถานศึกษาหรือนอกสถานศึกษา ที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียนและ
บุคลากรทุกคนได้อย่างมี ประสิทธิภาพ โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม มีความตระหนักในความสําคัญ และ
เล็งเห็นความจําเป็นท่ีผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ทุกฝ่าย จะต้องร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรม ในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตท่ีจะดูแลตนเองให้
ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคมอุบัติเหตุและ อุบัติภัยที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน
ซึ่งโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม มีภารกิจและความรับผิดชอบ เพื่อให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ตลอดจนผู้มาติดต่อราชการปลอดภัยจากอุบัติเหตุ เหตุร้าย อุบัติภัย ภัยพิบัติ ส่ิงที่เป็นอันตราย ทั้งต่อ
จิตใจ ชีวิต ทรัพย์สิน และรักษาทรัพย์สินของทางราชการ ดังนั้น โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม จึงจัดทํา
โครงการสถานศึกษาปลอดภัยข้ึนเพื่อให้ผู้ใช้สถานศึกษา และ ผู้มาติดต่อมีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ
และรักษาทรัพย์สินของทางราชการรวมทั้งสร้างต้นแบบการ ดําเนินการความปลอดภัยในสถานศึกษา อัน
ส่งผลให้การขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ “สถานศึกษา ปลอดภัย” บรรลุผลสําเร็จต่อไป
2.วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อให้ผู้ท่ีรับผิดชอบ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัยใน
โรงเรียน
2.2 เพื่อให้ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย
จากอุบัติเหตุในโรงเรียน
3. เป้าหมาย
3.1 เชิงปริมาณ
3.1.1 ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนกู่ทองพิทยาคมทุกคน มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความ
ปลอดภัยในโรงเรียน
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3.1.2 ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย
จากอุบัติเหตุในโรงเรียน
3.2 เชิงคุณภาพ
3.2.1 ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนกู่ทองพิทยาคมทุกคน มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความ
ปลอดภัยในโรงเรียนตามมาตรการขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ “สถานศึกษาปลอดภัย”
3.2.2 ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย
จากอุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ
4. ขั้นตอนและวิธีดําเนินการ
โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม กําหนดจัดกิจกรรมในระหว่าง 16 พฤษภาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568
ณ โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม อําเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม
มีข้ันตอนและวิธีดําเนินการ ดังนี้
4.1 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ครูชุมชน และตัวแทนนักเรียน ศึกษานโยบายของรัฐบาล เสนอ
โครงการเพื่อขออนุมัติ
4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
4.3 วางแผน ประสานงาน สถานที่ ผู้ปกครอง บุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
4.4 จัดเตรียมเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ กําหนดการ และอื่ น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
4.5 ดําเนินการตามกําหนดการ/สรุป ประเมิน และรายงาน
5. งบประมาณ
โดยใช้เงินงบประมาณจากหมวดเงินรายจ่ายดังนี้
5.1 เงินอุดหนุนรายหัว 2,000 บาท
5.2 เงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายจัดการศึกษา - บาท
5.3 เงินรายได้สถานศึกษา - บาท
6. การวัดผลและการประเมินผล
ตัวบ่งช้ีความสําเร็จ
1. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนกู่ทองพิทยาคมเข้าใจการรักษาความ ปลอดภัยในโรงเรียน
2. ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการ มีความปลอดภัยจาก อุบัติเหตุในโรงเรียน

เคร่ืองมือวัดและประเมินผล
วิธีวัดและประเมินผล
- แบบสัมภาษณ์
- แบบสังเกตพฤติกรรม
- การสัมภาษณ์
- การสังเกตพฤติกรรม
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนกู่ทองพิทยาคมทุกคน มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความ
ปลอดภัยในโรงเรียนอย่างถูกต้องมากยิ่งข้ึน
7.2 ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างถูกต้องตามมาตรฐานที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
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(ลงชื่อ) เสมา ผู้เสนอโครงการ
(นายเสมา ชื่นพิบูลย์)
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป

(ลงชื่อ) ฌ่อผกาฟ้า ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวฌ่อผกาฟ้า จันทรพงษ์โภคิน)

หัวหน้างานแผนงาน

(ลงชื่อ) เนตรนภา ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางเนตรนภา เชื้อโชติ)
หัวหน้างานงบประมาณ

(ลงชื่อ) ผู้อนุมัติโครงการ
(นายพัฒนวงศ์ ดอกไม้)

ผู้อํานวยการโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
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1. โครงการ To Be Number One
2. สอดคล้อง
2.1 กลยุทธ์ โรงเรียน ข้อท่ี 4 การส่งเสริมความร่วมมือสร้างเครือข่ายเพ่ือพัฒนาการศึกษา
2.2 มาตรฐานประกันคุณภาพภายในข้อที่ 9, 11, 13 , 15
2.3 ตัวบ่งชี้ภายนอก
3. หลักการและเหตุผล
เพื่อสนับสนุนโยบายของกรทรวงศึกษาธิการท่ีสอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียนที่มุ่งม่ันจะ
พัฒนาผู้เรียนโดยใช้คุณธรรมเป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ท่ีเชื่อมโยงความร่วมมือของสถาบัน
ครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา มาขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีการดําเนินชีวิตของตน
ให้ อยู่บนพ้ืนฐานของความพอเพียงตามท่ีรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเร่งด่วน ให้
โรงเรียนดําเนินการณรงค์ต่อต้าน แก้ไขปัญหายาเสพติด ซ่ึงเป็นมหันตภัยร้ายและเป็นบ่อนทําลาย
สังคม และเยาวชนของชาติ โรงเรียนตระหนักและเห็นความสําคัญของปัญหายาเสพติดซ่ึงเป็นปัญหา
สําคัญท่ีส่งผล กระทบต่อผู้เรียนเป็นอย่างยิ่ง โรงเรียนจึงต้องเฝ้าระวังเป็นพิเศษ เพื่อให้มีระบบป้องกัน
แก้ไขและเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาอย่างยั่งยืน ด้วยนโยบายสร้างเครือข่ายเป็นหลัก
สร้างความรักเป็นรั้วเพ่ือเฝ้าระวังนักเรียนทุกกลุ่มมิให้เข้าไปเกี่ยวข้องทั้งในฐานะผู้เสพ ผู้บําบัด ผู้
จําหน่ายและผู้ค้า โดยมีการ ประชาสัมพันธ์ และเริ่มปฏิบัติการรณรงค์เพื่อการนําไปสู่การปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่องจริงจัง และร่วมมือกันทุกฝ่าย เพื่อเป็นการสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียน
ได้มีการส่งนักเรียนแกนนําเครือข่าย เข้ารับการอบรมความรู้ด้านโทษและพิษภัยของยาเสพติดอย่าง
ต่อเนื่อง และได้มีการขยายผลกับนักเรียน ในโรงเรียนเสมอ ตั้งแต่ปี การศึกษา 2565 เพื่อให้การ
ดําเนินงานการรณรงค์แก้ไขปัญหาเสพติดมี ประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อเยาวชนและชุมชน จึงได้จัด
กิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่องและติดตามผล เพื่อพัฒนาเยาวชนต่อไป
4. วัตถุประสงค์
1.ผลลัพธ์ (outcomes)
- เพื่อปลูกจิตสํานึกให้แก่นักเรียนรู้ถึงโทษ พิษภัยของสารเสพติด ซ่ึงเป็นปัญหาสําคัญนําไปสู่ปัญหา
อื่นๆ เช่น การมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร, การตั้งครรภ์โดยไม่ตั้งใจ, การขาดคุณธรรมจริยธรรม และ
โรคเอดส์ เป็นต้น
2.ผลผลิต (outputs)
- เพื่อเฝ้าระวังป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติดและปัญหาอื่นๆ ในโรงเรียน / ชุมชน
- เพื่อส่งเสริมความรู้โทษให้เยาวชนได้ตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติดและภัยสังคมอ่ืนที่ตามมา
5. เป้าหมาย
5.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ
- นักเรียนโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม ตั้งแต่ช้ันมัธยมศึกษาปี ท่ี 1-6 จํานวน 106 คน

2.เป้าหมายเชิงคุณภาพ
- นักเรียนโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม มีความรู้เรื่อง สารเสพติดตระหนักถึง โทษพิษภัยยาเสพติด และ
ปัญหาอื่น เช่น การมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร, การตั้งครรภ์โดยไม่ตั้งใจ, การขาดคุณธรรมจริยธรรม
และโรคเอดส์ เป็นต้น
6. กลุ่มเป้าหมาย นักเรียนโรงเรียนกู่ทองพิทยาคมทุกคน
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7. กิจกรรมการปฏิบัติ
- ประชุมคณะกรรมการศึกษาสภาพปัจจุบันกับปัญหา
- วางแผนจัดทําโครงการ
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
ข้ันดําเนินการ
-แต่งตั้งคณะกรรมการการดําเนินงาน
-ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน
-ดําเนินการตามกิจกรรมท่ีกําหนด
- สร้างเครือข่าย บ.ด.ส.To Be Number One
- To Be Number One โรงเรียนเชิง นิเวศ
- แผ่นพับ และใบความรู้ (ประจําเดือน)
- บอร์ดความรู้เรื่องสารเสพติดและ เอดส์ (ประจําเดือน)
- ตรวจคัดกรองนักเรียนโดยครูท่ีปรึกษา
- ตรวจสารเสพติดกลุ่มเสี่ยง
งบประมาณ 2,000 บาท
ผู้รับผิดชอบ นางพิมพ์วรา กางวันเวส
- อบรมนักเรียนกลุ่มเสี่ยง ให้ความรู้
เกี่ยวกับสารเสพติดและปัญหาวัยรุ่นโดย
เจ้าหน้าที่สถานีตํารวจ
- วันเอดส์โลก 1 ธันวาคม 2567
* ประกวดเรียงความ
* ป้ายรณรงค์วันเอดส์โลก
* บอร์ดความรู้
- อบรมนักเรียนวัยรุ่นวัยวุ่น
- สัปดาห์งดสูบบุหรี่โลก 31 พ.ค. 2567
* ประกวดเรียงความ * แผ่นพับ
- To Be Number One กีฬาปลอด สารเสพติด
- อบรมโทษยาเสพติดและการมียา เสพติดในครอบครอง

ข้ันติดตามและประเมินผล
- แบบสอบถาม
- สังเกตพฤติกรรมนักเรียน

ผลลัพธ์ Outcomes
- เพื่อปลูกจิตสํานึกให้แก่นักเรียนรู้ ถึงโทษ พิษภัยของสารเสพติด ซ่ึงเป็นปัญหาสําคัญนําไปสู่ปัญหา
อื่นๆ เช่น การมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร, การตั้งครรภ์โดยไม่ตั้งใจ, การขาดคุณธรรมจริยธรรม
และโรคเอดส์ เป็นต้น

-นักเรียนมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตดี มีจิต ตระหนักในการป้องกัน ตนเองจากสารเสพติด
อันจะนํามาซ่ึงภัย รอบตัวมากมาย ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการให้ นักเรียนเก่ง ดี มีสุข
-โดยการประเมิน โดยการสอบถาม
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-โดยการสัมภาษณ์
-แบบประเมิน
-แบบสอบถาม

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. นักเรียนตระหนักถึงโทษภัยยาเสพติด และปัญหาวัยรุ่น
2. นักเรียนสามารถหลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดให้โทษ มีทักษะชีวิตในการป้องกันแก้ไขปัญหารอบๆ ตัว
ท้ังต่อตนเองและบุคคลรอบข้างในชุมชน รวมถึงการใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข
3. นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์จากการเข้าอบรม ใบความรู้ และร่วมกิจกรรมท่ีทาง
โรงเรียนและกลุ่มเยาวชนจัดข้ึน

(ลงชื่อ) พิมพ์วรา ผู้เสนอโครงการ
(นางพิมพ์วรา กางวันเวส)
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป

(ลงชื่อ) ฌ่อผกาฟ้า ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวฌ่อผกาฟ้า จันทรพงษ์โภคิน)

หัวหน้างานแผนงาน

(ลงชื่อ) เนตรนภา ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางเนตรนภา เชื้อโชติ)
หัวหน้างานงบประมาณ

(ลงชื่อ) ผู้อนุมัติโครงการ
(นายพัฒนวงศ์ ดอกไม้)

ผู้อํานวยการโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
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ชื่อโครงการ ปฐมนิเทศนักเรียน ประชุมผู้ปกครอง สร้างเครือข่ายพัฒนาการศึกษา
แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
กลุ่มบริหารงานทั่วไป
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเสมา ช่ืนพิบูลย์
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ที่ ๒ ข้อ ๑, ๒
สนองมาตรฐานการศึกษา มฐ. 2
ระยะเวลาดําเนินการ 16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568
1. หลักการและเหตุผล
การจัดการศึกษาได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์
ในการเรียนและการทํางาน เพื่อให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข
โดยมีครูเป็นผู้ช้ีแนะแนวทางในการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้ปกครองและนักเรียนได้รับความรู้ ข้อมูล
ข่าวสาร ระเบียบวินัยข้อปฏิบัติของทางโรงเรียนและนโยบายลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ เพื่อให้นักเรียน
มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดําเนินชีวิต สามารถดํารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้ อื่น
ได้อย่างมีความสุข ดังนั้น โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสัย จึงได้จัดโครงการน้ีขึ้น เพื่อตอบสนองนโยบายของ
ภาครัฐและ สอดคล้องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน
2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อให้นักเรียนและผู้ปกครอง ได้รับความรู้ข้อมูลข่าวสาร ระเบียบ ข้อปฏิบัติของโรงเรียน
และนโยบายลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้
2.2 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดําเนินชีวิต สามารถ
ดํารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้ อื่นได้อย่างมีความสุข
3. เป้าหมาย
3.1 เชิงปริมาณ
3.1.1 นักเรียนโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม จํานวน 106 คน
3.1.2 ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม
3.2 เชิงคุณภาพ
3.2.1 นักเรียนและผู้ปกครองได้รับความรู้ข้อมูลข่าวสาร นโยบาย และระเบียบ
ข้อปฏิบัติของโรงเรียน
3.2.2 นักเรียนมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม สามารถการดําเนิน
ชีวิตในโรงเรียนร่วมกับผู้ อื่นได้อย่างมีความสุข
4. ขั้นตอนและวิธีดําเนินการ
โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม กําหนดจัดกิจกรรมในระหว่างวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ถึง
วันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2568 ณ โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
มีข้ันตอนและวิธีดําเนินการ ดังนี้
4.1 ประชุมคณะกรรมการ เพื่อจัดกิจกรรม
4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ และประเมินผลโครงการ
4.4 ปฐมนิเทศ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6
4.5 สรุป ประเมินผล รายงานโครงการ
5. งบประมาณ (งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 2,000 บาท)
โดยใช้เงินงบประมาณจากหมวดเงินรายจ่าย ดังนี้
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5.1 เงินอุดหนุนรายหัว 2,000 บาท
6. การวัดผลประเมินผล
- แบบสอบถาม
- แบบประเมินความพึงพอใจ
- สัมภาษณ์

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 นักเรียนและผู้ปกครอง ได้รับความรู้ ข้อมูลข่าวสาร ระเบียบ ข้อปฏิบัติของโรงเรียน
และนโยบายลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้
7.2 นักเรียนมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดําเนินชีวิต
สามารถดํารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นในโรงเรียนได้อย่างมีความสุข
ตัวบ่งช้ีความสําเร็จ
เคร่ืองมือวัดผลและประเมินผล
วิธีวัดและประเมินผล
1. นักเรียนประพฤติและปฏิบัติตนได้ถูกต้อง ตามกฎระเบียบของโรงเรียน
2. นักเรียนมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถการดําเนินชีวิตในโรงเรียนร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข

(ลงชื่อ) เสมา ผู้เสนอโครงการ
(นายเสมา ชื่นพิบูลย์)

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป

(ลงชื่อ) ฌ่อผกาฟ้า ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวฌ่อผกาฟ้า จันทรพงษ์โภคิน)

หัวหน้างานแผนงาน

(ลงชื่อ) เนตรนภา ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางเนตรนภา เชื้อโชติ)
หัวหน้างานงบประมาณ

(ลงชื่อ) ผู้อนุมัติโครงการ
(นายพัฒนวงศ์ ดอกไม้)

ผู้อํานวยการโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
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ช่ือโครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา พ.ศ. 2567
สนองกลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการของโรงเรียนให้ทันสมัย มีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากล
สนองมาตรฐานที่ 14 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้น

ท่ีกําหนดข้ึน
มาตรฐานที่ 15 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้นแนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพื่อ

พัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงข้ึน
ตัวบ่งชี้ท่ี 14.1 จัดโครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์

ปรัชญา และจุดเน้น ของสถานศึกษา
ตัวบ่งชี้ท่ี 14.2 ผลการดําเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และ

จุดเน้นของ สถานศึกษา
ตัวบ่งชี้ท่ี 15.1 จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษ เพื่อสนองตอบนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทาง

การปฏิรูป การศึกษา
ตัวบ่งชี้ท่ี 15.2 ผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวฌ่อผกาฟ้า จันทรพงษ์โภคิน
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง
ระยะเวลาดําเนินการ 30-31 มีนาคม 2567
1. หลักการและเหตุผล

กระบวนการวางแผนเป็นการกําหนดทิศทางหรือแนวทางการดําเนินงานในอนาคตของ
องค์กร เน้นกระบวนการและจุดมุ่งหมายรวมท่ีหน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็น
เครื่องมือที่จะช่วยให้การบริหารและการจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด การปฏิรูปการศึกษา
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตลอดจน
การปฏิรูประบบราชการตามแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ จึงได้เน้นให้หน่วยงานภาครัฐมีการใช้
แผนกลยุทธ์ของส่วนราชการและการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงาน เพื่อให้ทุกหน่วยงานมีแนวทางและ
ทิศทางที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิของงานได้ ซึ่งแผนกลยุทธ์ดังกล่าวสามารถที่จะ
ปรับเปลี่ยนได้ตลอดเวลา เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง กรม และจังหวัด

ทั้งน้ี ในแต่ละปีงบประมาณหน่วยงานจะต้องนําแผนกลยุทธ์ที่ทันสมัยมาแปลงไปสู่การปฏิบัติ
โดยการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษาเพื่อเป็นการกําหนดทางเลือกหรือแนวปฏิบัติในการ
ดําเนินงาน รวมท้ังการกําหนดวิธีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดไว้ล่วงหน้า แผน
ปฏิบัติการประจําปีการศึกษาจะเป็นเคร่ืองมือสําคัญในการนํากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ ตามแผนงาน/
โครงการท่ีวางไว้และนําไปสู่เป้าหมายเดียวกัน คือความสําเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ

จากความสําคัญของแผนปฏิบัติการประจําปี จึงได้จัดทําโครงการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
2. วัตถุประสงค์

เพื่อให้โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม มีกรอบและแนวทางใช้ในการบริหารจัดการศึกษาที่ทันสมัย
สอดคล้องกับความต้องการของพื้นท่ีและนโยบายของหน่วยเหนือ
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3. เป้าหมาย
3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2567 โดยมี
ผู้เข้าร่วมประชุม จํานวน 14 คน เป็นเวลา 2 วัน

3.1.2 จัดทําเอกสารแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2567 จํานวน 3 เล่ม
3.2 เชิงคุณภาพ

โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม มีแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2567 เป็นเครื่องมือในการ
บริหารจัดการศึกษา ได้สอดคล้องกับความต้องการของพื้นท่ีและนโยบายของหน่วยเหนืออย่างมี
ประสิทธิภาพ

พ้ืนท่ีดําเนินงานกลุ่มเป้าหมายและผู้เกี่ยวข้อง
ห้องประชุม โรงเรียนกกู่ทองพิทยาคม
4. กิจกรรมและวิธีการดําเนินงาน
4.1 ลักษณะกิจกรรม

4.1.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2567
4.1.2 จัดทําเอกสารแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2567

5. กิจกรรมข้ันตอนดําเนินงาน

ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดําเนินการ
ระยะเวลา
(วัน/เดือน/

ปี)
ผู้รับผิดชอบ

1.วางแผน(plan) 1. เสนอขออนุมัติดําเนินการ, แต่งตั้ง
คณะกรรมการและขออนุมัติโครงการ

มี.ค.67 น.ส.กนกพร เจริญ
รัตน์

2.ดําเนินการ(Do) 2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อปรับกล
ยุทธ์และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี
การศึกษา 2567 ของโรงเรียนกู่ทอง
พิทยาคม
3. จัดทําเอกสารแผนปฏิบัติการ
ประจําปีการศึกษา 2567

มี.ค.67
มี.ค.67

คณะกรรมการงาน
แผนงาน

3.ตรวจสอบ
(Check)

ตรวจสอบงบประมาณและแผน
ปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2567

พ.ค.67-มี.ค
.68

น.ส ฌ่อผกาฟ้า
จันทรพงษ์โภคิน

4.ประเมินผลและ
รายงาน(Action)

4. สรุป / รายงานผลการดําเนินงาน มี.ค.67 น.ส ฌ่อผกาฟ้า
จันทรพงษ์โภคิน

6. งบประมาณดําเนินการ
เงินงบประมาณ 2,000 บาท
ในการดําเนินการจัดทําโครงการใช้งบประมาณท้ังสิ้น 2,000 บาท

7. วิธีการประเมิน
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้

1. แผนปฏิบัติการประจําปี
การศึกษา 2567 ของ

โรงเรียนมีแผน
ปฏิบัติการประจําปี

การตรวจสอบ แบบตรวจสอบ
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้

โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม มี
วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์
และจุดเน้นท่ีครอบคลุม
ภารกิจการจัดการศึกษาท่ี
ตอบสนองต่อนโยบายของ
หน่วยเหนือ

2. ร้อยละของโครงการ/
กิจกรรม ท่ีบรรจุในแผน
ปฏิบัติการประจําปี
การศึกษา 2567 ของ
โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม มี
ความสอดคล้องกับกลยุทธ์
ของโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม

การศึกษา 2567

ร้อยละ 100 การตรวจสอบ แบบตรวจสอบ

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
โรงเรียนกู่ทองพิทยาคมสามารถจัด ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับมัธยมและ

การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง กรม และจังหวัด ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

(ลงชื่อ) ฌ่อผกาฟ้า ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวฌ่อผกาฟ้า จันทรพงษ์โภคิน)

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป

(ลงชื่อ) ฌ่อผกาฟ้า ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวฌ่อผกาฟ้า จันทรพงษ์โภคิน)

หัวหน้างานแผนงาน

(ลงชื่อ) เนตรนภา ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางเนตรนภา เชื้อโชติ)
หัวหน้างานงบประมาณ

(ลงชื่อ) ผู้อนุมัติโครงการ
(นายพัฒนวงศ์ ดอกไม้)

ผู้อํานวยการโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม

1. โครงการหารายได้ระหว่างเรียน



147
2. ชื่อบุคคล/หน่วยผู้รับผิดชอบ ชื่อ นางเนตรนภา เชื้อโชติ
3. ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ โครงการตามภาระงานประจํา
4. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ
5. สอดคล้องกับยุทศาสตร์ ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเพิ่มปริมาณผู้เรียนเพิ่มประสิทธิภาพบริหาร
จัดการส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน
6. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล ในการจัดการเรียนรู้การสอนสายวิชาชีพ นั้น มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมี
ทักษะฝีมือในวิชาชีพตามสาขาวิชา โดยในการจัดการเรียนการสอน คํานึงถึงการฝึกทักษะ การสร้าง
ชิ้นงาน ซ่ึงแต่เดิมเมื่อสามารถสร้างชิ้นงานได้ ถือว่าบรรลุตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา แต่ในปัจจุบัน
ยังไม่เพียงพอ ควรเพิ่มเติมถึงเรื่องการนําช้ินงานทาง วิชาชีพไปสร้างรายได้ โดยสามารถนําไปจําหน่าย
ซ่ึงเป็นการนําไปสู่การประกอบอาชีพอิสระต่อไป
6.วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน ได้ทํางานและมีรายได้ระหว่างเรียนจากการประกอบ อาชีพท่ี

เหมาะสม เป็นการเพ่ิมรายได้ให้ตนเองและเป็นการแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง รวมท้ังส่งเสริมให้
นักเรียนนักศึกษามีความวิริยะ อุตสาหะ มีความภาคภูมิใจ และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
6.2 เพื่อเป็นการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการให้รู้จักการพึ่งพาตนเอง ซ่ึงจะเป็นการสร้างค่านิยมท่ี

ถูกต้องสภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพองครักษ์ ผู้ปกครอง
ส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรและมีฐานะยากจน ซ่ึงนักเรียน นักศึกษามีค่าใช้จ่ายในการศึกษาและการ
ดํารงชีวิตค่อนข้างสูง จึงเป็นภาระท่ีหนักยิ่งของครอบครัว โดยบางครอบครัวไม่สามารถสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการศึกษาแก่บุตรหลานของตนเองได้ จากสถานการณ์ดังกล่าว ส่งผลกระทบโดยตรงต่อ
คุณภาพชีวิตในทุกๆ ด้านของนักเรียน นักศึกษา ดังนั้น เพื่อเป็นการบรรเทาปัญหาท่ี เกิดข้ึน งานแนะ
แนว และจัดหางาน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา จึงได้จัดทําโครงการ หารายได้ระหว่าง เรียน
เพื่อเป็นการแก้ปัญหาสังคมและความยากจนเชิงบูรณาการ ช่วยแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง ป้องกัน
ปัญหา ของนักศึกษาท่ีเกิดจากความขาดแคลน นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาได้รับ
ประสบการณ์จากการ ทํางาน มีโอกาสเตรียมตัวก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน ตลอดจนใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ แก่ตนเอง ครอบครัวและ สังคม
7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสําเร็จ
8.1 เชิงปริมาณ
8.1.1 นักเรียน เข้าร่วมโครงการหารายได้ ระหว่างเรียน จํานวน 30 คน
8.2 เชิงคุณภาพ
8.2.1 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการได้ลงมือปฏิบัติงานจริง ทําให้สามารถเรียนรู้ แก้ปัญหาในการทํางาน
ด้วยตนเอง และสามารถนําความรู้ท่ีได้ไปใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคต
8.2.2 โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม ได้พัฒนาการศึกษาโดยสร้างคุณค่าในการทํางาน โดยการ เรียนรู้จาก
การลงมือปฏิบัติงานจริงและผลิตกําลังพลที่มีความรู้ความสามารถและมีคุณภาพ

(ลงชื่อ) เนตรนภา ผู้เสนอโครงการ
(นางเนตรนภา เชื้อโชต)ิ

หัวหน้างานแนะแนว
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(ลงชื่อ) ฌ่อผกาฟ้า ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวฌ่อผกาฟ้า จันทรพงษ์โภคิน)

หัวหน้างานแผนงาน

(ลงชื่อ) เนตรนภา ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางเนตรนภา เชื้อโชติ)
หัวหน้างานงบประมาณ

(ลงชื่อ) ผู้อนุมัติโครงการ
(นายพัฒนวงศ์ ดอกไม้)

ผู้อํานวยการโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
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