
 

  

[ชือ่เอกสาร] 
[ชื่อเรือ่งรองของเอกสาร] 

ASUS 
[ชื่อบรษิทั] 

[ทีอ่ยู่บรษิทั]  

[วนัที]่ 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

และความโปร่งใสในหน่วยงาน 

(1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 



 

     O1๘ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม  

คำนำ 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม ในปีงบประมาณ 2568 
ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งการประเมินเสร็จเสร็จสิ้นแล้ว จึงจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน ในการดำเนินงานของโรงเรียนกู่ทองพิทยาคมในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เพ่ือวิเคราะห์
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนหรือจุดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นเพ่ือนำไปปรับปรุงพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของ
โรงเรียนให้ดียิ่งขึ้น 

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ในการดำเนินงานของโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ จนสำเร็จลลุ่วงไปด้วยดี 
 
                      คณะผู้จัดทำ 
                 โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก 



 

     O1๘ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม  

สารบัญ 
 

เรื่อง           หน้า 
 
คำนำ                                ก 
สารบัญ                                ข 
บทนำ                       1 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงาน                  3 
ส่วนที่ ๑ การวิเคราะห์ผลการประเมิน          5 
ส่วนที่ ๒ การวิเคราะห์จุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนา         7 
ส่วนที่ 3 การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘       11 
ส่วนที่ 4 มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของสถานศึกษา         16 
ส่วนที่ 5 การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงาน        17 
ภาคผนวก 
 ประกาศโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม เรื่อง มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมราและความโปร่งใส
ภายในหน่วยหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข 



 

     O1๘ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม  

บทนำ 
 

ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อโรงเรียน กู่ทองพิทยาคม ที่ตั้ง หมู่ที่ 14  บ้านใหม่บัวบาน ตำบลกู่ทอง อำเภอ เชียงยืน 
 จังหวัดมหาสารคาม  รหัสไปรษณีย์ 44160 
 สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามมหาสารคาม กระทรวงศึกษาธิการ  
 รหัสสถานศึกษา 1044410602  
 e-mail : kuthongpit.2556@gmail.com   
 website : kut.ac.th 
 
ความเป็นมา 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหนว่ยงานที่นำเครื่องมือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นำการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน ๒๒๕ เขต มาอย่างต่อเนื่อง 
 ในปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๖๔ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้พัฒนา
นวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในรูปแบบ
ออนไลน์โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการ
จัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time 
system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงาน ด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ 
 ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการ รับรู้การ
ทุจริตประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การ 
ประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนที่เก่ียวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลาย
ด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริต
ทางอ้อมรวม ไปถึงบริบทแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับ การทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การ
ปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับ
คะแนน CPI ของ ประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 
 ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 
 ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ 
 ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน 
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 ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสารได้ 
 ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
 ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 
 
เครื่องมือในการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น ๓ เครื่องมือ ดังนี้ 
 ๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเองในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ 
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงานประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบการ
ทำงาน 
 ๓) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทจุริต 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

การดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนกู่ทองพิทยาคมเห็นความสำคัญ มีความตระหนัก ตั้งใจส่งเอกสาร 
หลักฐานและ รับการประเมิน ITA Online ทั้ง ๓ เครื่องมือ คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) และจากผลให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่ง
ใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม
ได้คะแนน 9๒.๔๖ ในปึงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ จึงกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม ดังต่อไปนี้ 

๑. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สำหรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้
ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก    
ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๒. เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส่ในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ นั้น ได้ให้ความสำคัญในการ
พัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนว
ทางการปรับปรุงและแนวทางการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่ง
การวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ 
(Transparency International) นำมาใช้ในการ ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูล
ทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความ ต่อเนืองกับเกณฑ์การประเมินเติม และการเชื่อมโยงกับ
เครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหา ครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเก่ียวข้องกับคุณธรรม ความ
โปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรงแก้ไข ลดโอกาสหรือความ
เสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับ คะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะ
ยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ 
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ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสารได้ 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน 
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 

๓. เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนก 
ออกเป็น ๓ เครื่องมือ ดังนี้ 

๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  
Assessment : IT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ 
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and  
Transparency Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 

๓) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency  
Assessment : OTT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระตับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต  
 4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๙๒.๔๖ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานอยู่ใน ระดับ ผ่านดี (A) 
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ส่วนที่ ๑ การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
ประจำปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 

๑.๑ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในภาพรวม ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๙๒.๔๖ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับผ่านดีมาก (A) (Very Good) 

๑.๒ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ได้คะแนน ๙๒.๔๖ ซ่ึงถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
อยู่ในระดับ ดีมาก โดยตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดข้อมูลพ้ืนฐาน และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนน
สูงสุด ๑๐๐ คะแนน ส่วนตัวชีว้ัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืนๆ คือ ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนน 
๘๒.๒๒ คะแนน  

๑.๓ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม 
ทีผ่่านมา (พ.ศ. 256๔ – 256๗) สรุปใด้ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2564 - - Covid 
2565 - - Covid 
2566 94.36 พัฒนาการเพ่ิมขึ้น +2.95 
๒๕๖๗ ๙๒.๔๖ พัฒนาการลดลง -๑.90 

 
๑.๔ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม เป็น 

รายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม 
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่าน
ทางเว็บไซต์ของโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 
 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 1 การปฏิบัติหน้าที่ 9๒.๗๓ AA ผ่าน 
2 2 การใช้งบประมาณ ๙๖.๙๗ A ผ่าน 
3 3 การใช้อำนาจ ๑๐๐ AA ผ่าน 
4 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 87.๘๘ A ผ่าน 
5 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 9๐.๓0 A ผ่าน 
6 6 คุณภาพการดำเนินงาน ๙๔.๒๒ A ผ่าน 
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7 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8๖.๖๗ A ผ่าน 
8 8 การปรับปรุงการทำงาน 8๒.๒๒ B ผ่าน 
9 9 การเปิดเผยข้อมูล ๙๐ AA ผ่าน 

10 10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 
 
หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
  

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 - 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์จุดแข็ง และ จุดที่ต้องพัฒนา 

 
1. การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ต้องพัฒนา 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และ
จุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

1) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1 - 5 ได้คะแนนเท่ากับ ๒๘.๐๗ (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณ
ค่าน้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงานสามารถดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและ
มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมันและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของ
ผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้อง
พัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีคะแนนร้อยละ ๙๒.๗๓ ซึ่งอยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม (AA) 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีคะแนนร้อยละ ๙๖.๙๗ จึงอยู่ในระดับ ผ่านดี (A) 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ มีคะแนนร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งอยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม (AA) 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีคะแนนร้อยละ 87.88 ซึ่งอยู่ในระดับ ผ่านดี (A) 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีคะแนนร้อยละ 9๐.๓0 ซึ่งอยู่ในระดับ ผ่านดี (A) 
อย่างไรก็ดี มีจุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนาดังต่อไปนี้ โดยโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม ได้ตั้งเป้าหมาย 

ละตัวชี้วัดไว้ที่ร้อยละ 95.00 (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คุณค่าน้ำหนักคะแนน) 
 
 จุดแข็ง ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแตร่้อยละ 95.00 ขึ้นไป มีจำนวน ๔ ตัวชีว้ัด คือ  

ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 9๖.๙๗ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ 
 

(๑) ตัวช้ีวัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 9๖.๙๗ 
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของ 

หน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองและพวกฟ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น 
ค่าวัสอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า 
หน่วยงานควรให้ความสำคัญ กับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายง
ประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

(๒) ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ 
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของ 

ผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
คัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า 
บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

๗ 
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ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
1) มีการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิ 

ประโยชน์ต่าง ๆ อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
2) ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ต่อบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือพวกพ้อง 

 
จุดที่ต้องพัฒนา ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95.00 จำนวน ๕ ตัวช้ีวัด คือ 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 9๒.๗๓ 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๗.๘๘ 
ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๐.๓๐ 
 

(๓) ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที ่ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 9๒.๗๓ 
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร 

ในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใน 
ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานการดำเนินงานที่
เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่
รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
1) บุคลากรในหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/การให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่ 

รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียม 
2) ไม่มีพฤติกรรมในการเรียกรับหรือให้เงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับ 

การปฏิบัติหน้าที่มีการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส และเป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนด 
มีการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส และเป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนด 

(๔) ตัวช้ีวัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๗.๘๘ 
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของ 

ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร
เพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบทมายงาน 

(๕) ตัวช้ีวัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับรอ้ยละ ๙๐.๓๐ 
สถานศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี 

ประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไข ปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่น ให้บุคล
กรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้อง มี
กระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ 
จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

 
 
 

๘ 
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2) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6 - 8 ได้คะแนนเท่ากับ 13.๑๖ (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณ
ค่าน้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงาน
ของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขัน้ตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่
ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามี
การรับสินบนทั้งเป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้  
 
 จุดแข็ง ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 95.00 ขึ้นไป มีจำนวน ๑ ตัวชีว้ัด 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีคะแนนร้อยละ 9๕.๑๑ 
(๑) ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีคะแนนร้อยละ 9๕.๑๑ 

จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ 
คุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามาตรฐาน 
ขัน้ตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพ
การดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ชั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่
ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่าไม่มีการ
เรียกรับสินบน 
 

จุดที่ต้องพัฒนา ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95.00 จำนวน ๒ ตัวชีว้ัด คือ 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีคะแนนร้อยละ 8๖ 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีคะแนนร้อยละ 8๒.๗๗ 

 
(1) ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 8๖ 

จากการประเมิน การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ 
หน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง 
โดยหน่วยงานจำเป็นต้องจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหา
การทุจริต เป็นรูปธรรมและจริงจังในการป้องกันการทุจริตในโรงเรียน โรงเรียนควรให้ความสำคัญมากข้ึนใน
เรื่องประสิทธิภาพการสื่อสารได้ การมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

(2) ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 8๒.๗๗ 
จากการประเมิน การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ 

หน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง 
โดยหน่วยงานจำเป็นต้องจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหา
การทุจริต เป็นรูปธรรมและจริงจังในการป้องกันการทุจริตโนโรงเรียน โรงเรียนควรให้ความสำคัญมากข้ึนใน
เรื่องปรับปรุงระบบการทำงาน การมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 

3) ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 - 10 ได้คะแนนเท่ากับ ๓๘.0๐ (เป็นคะแนนที่ได้ทำการ
คูณค่าน้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีการจัดทำและรวบรวมข้อมูลทีไ่ด้ดำเนินการไว้แล้วนั้นตรงตาม
เกณฑ์การประเมิน  
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     O1๘ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม  

อย่างไรก็ดี มีจุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนาดังต่อไปนี้ โดยโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม ได้ตั้งเป้าหมาย 
ละตัวชี้วัดไว้ที่ร้อยละ 95.00 (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คุณค่าน้ำหนักคะแนน) 
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีคะแนนร้อยละ ๙0 ซึ่งอยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม (AA) 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีคะแนนร้อยละ 100 ซึ่งอยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม (AA) 
 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ ๙๕.๐๐) จำนวนวน 2 ตัวชี้วัด คือ 
  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีคะแนนร้อยละ ๙0 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีคะแนนร้อยละ ๑๐๐ 
 
(1) ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนร้อยละ ๙๐ 

จากการประเมิน การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการเปิดเผยข้อมูล ในประเด็นที่ 
เกี่ยวข้องและการให้ความสำคัญของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจำเป็นต้อง
เปิดเผยข้อมูลต่อบุคลภายนอกผ่านทางเว็บไซต์ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตเป็นรูปธรรมและจริงจังในการป้องกันการทุจริต 
 

(2) ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริตการป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนร้อยละ 100 
     จากการประเมิน การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการเปิดเผยข้อมูล ในประเด็นที่ 

เกี่ยวข้องและการให้ความสำคัญของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจำเป็นต้อง
เปิดเผยข้อมูลต่อบุคลภายนอกและทำความเข้าใจกับบุคลากรภายใยในโรงเรียนรวมถึงประชาสัมพันธ์เผนแพร่
ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริต เป็น 
รูปธรรรมและจริงในการป้องกันการทุจริตภายในองค์กร 

ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
   1)  สร้างการรับรู้ ความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงามเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต

ให้กับผู้รับผิดชอบและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
   2)  ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ัดมีความตระหนัก และสามารถดำเนินการไดต้รงประเด็น ชัดเจน 
   3)  ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตอย่างจริงจัง 
   4)  มีการจัดทำแผนการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน 
 
จุดที่ต้องพัฒนา ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95.00 จำนวน - ตัวชีว้ัด 
ในปีงบประมาณ 256๘ โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม มีผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ OIT ในภาพรวมได้คะแนน 40.00 ไม่มีตัวชี้วัดใดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95.00 
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     O1๘ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม  

ส่วนที่ 3 การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติและแนวทางในการพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
 ผู้ที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
1. กระบวนการปฏิบัติงานที่ 
   โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

- จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจน และ
เผยแพร่คู่มือ/แนวทางดังกล่าวให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทราบและ
ยึดถือปฏิบัติสร้างระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มา
ติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได้
โดยง่าย รวมทั้งกำหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้
คุณ ให้โทษ ตามหลักคุณธรรมและ
ความสามารถ 

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

     1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือการ ให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนและระยะเวลา ให้ชัดเจน 
     2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้
รับทราบ 
     3. เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานลงในช่องทางการติดต่อภายใน
หน่วยงานทุกชนิดยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์เป็นต้น 
 

1 - 15 ตุลาคม 
256๘ 

- จัดประชุมประจำเดือน เพ่ือสร้าง
กระบวนการปรึกษาหารือระหว่าง
ผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือร่วมกัน 
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการ 
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

     1. จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
     2. นำปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้แจ้ง
เวียนให้บุคลากรภายในได้รับทราบ 
 

วันประชุม
ประจำเดือน 
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     O1๘ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม  

หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
 ผู้ที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
1. กระบวนการปฏิบัติงานที่ 
   โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

- ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชน
ทั่วไปมี ส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นหรือให้คำแนะนำในการพัฒนา
และปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการ
ให้บริการ 
 

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

     1. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจ
ในการบริการของหน่วยงาน 
     2. เพ่ิมช่องทางการแสดงความ
คิดเห็น /ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการ
ติดต่อทุกชนิด 
 

15 - 20 ตุลาคม 
256๘ 

2. การให้บริการและระบบ 
    E-Service 
 

- จัดทำช่องทาง การติดต่อ-สอบถาม
ข้อมูลให้มีลักษณะ เป็นการสื่อสารสอง
ทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
ของผู้มา ติดต่อหรือผู้รับบริการ และ
พัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
ผ่านเว็บไซต์และไลน์ 
 

- งานธุรการ 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งาน ICT 

     1. ผู้บริหารกำหนดผู้รับผดิชอบ 
     2. จัดทำช่องทางการสื่อสารให้
สะดวกและตอบสนองความต้องการแก่ 
ผู้ที่มาใช้บริการ 
 

21 - 30 ตุลาคม 
256๘ 

3. ช่องทางและรูปแบบ 
    การประชาสัมพันธ์เผยแพร่  
    ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

- พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/
ตอบสนองในการแก้ไข) และส่งเสริม 
ให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องมีการเพ่ิมพูน 
ทักษะและความรู้เกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
 

- งานธุรการ 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งาน ICT 

     1. จัดทำโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่
ที่เก่ียวข้องภายในหน่วยงาน 
     2. ติดต่อวิทยากรเพ่ือนำมาอบรมแก่
เจ้าหน้าที่ 
     3. ติดตามความก้าวหน้า 
การดำเนินงาน และรายงานผลอย่าง
สม่ำเสมอ 
 

1 – 5 พฤศจิกายน 
256๘ 
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     O1๘ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม  

หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
 ผู้ที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
4. กระบวนการกำกับดูแล 
   การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

- จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
วัสดุ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึง
การเบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผย
และพร้อมรับการตรวจสอบทุกภาคส่วน
ตลอดจนการจัดทำรายงานผลอย่าง
สม่ำเสมอ 

งานพัสดุ/งานแผน      1. จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงาน/
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องดำเนินการจัดทำ
แผนการดังกล่าว 
     2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณการ
จัดซื้อจัดจ้างประจำปีผ่านทางช่องทางการ
ติดต่อของสำนักงานและปรับปรุงข้อมูลอยู่
เสมอเพ่ือให้ประชาชนได้ทราบ 

ตลอดปีงบประมาณ 
และชี้แจงผ่านที่

ประชุม 

5. กระบวนการสร้าง 
   ความโปร่งใสในการใช้ 
   งบประมาณและการจัดซื้อ 
   จัดจ้าง 

- ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดย
ทั่วกัน และเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไป
มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำ
งบประมาณ 
- จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นปัจจุบัน 

งานพัสดุ       1. จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
     2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
จัดหาพัสดุให้ ผู้บริหารทราบทุกเดือน
สม่ำเสมอ  
3. ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ ทางเว็บไซต์
หน่วยงานหรือสื่อออนไลน์ 

๑ - ๓๐ ตุลาคม 
๒๕๖๘ 
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     O1๘ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม  

หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
 ผู้ที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
6. กระบวนการควบคุม 
   ตรวจสอบการใช้อำนาจและ 
   การบริหารงานบุคคล 

- ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูล
รายละเอียดของตำแหน่งงาน 
(jobdescription) และเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งเปิดรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

งานบุคคล       1. จัดทำและดำเนินการตามนโยบาย
หรือ แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น 
การสรรหา และบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ
แทนตำแหน่งว่างการ ปรับปรุงการ
กำหนดตำแหน่งการทบทวนภารกิจ 
รวมถึงดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
และ หลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม / ทุนการศึกษา 
     2. กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผล
การปฏิบัติงานขององค์กร 
     3. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูล
รายละเอียดของตำแหน่งงานและเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๑ - ๓๐ ตุลาคม 
๒๕๖๘ 
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     O1๘ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม  

หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
 ผู้ที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
7. กลไกและมาตรการในการ 
    แก้ไขและป้องกันการทุจริต 

   ภายในหน่วยงาน 

- จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต
อย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งนำผล

การประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน 
- จัดทำข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้
ครบถ้วน และสอดคล้องตามมาตรการ 
- จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 
- จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 

ทุกฝ่าย       1. ทำการวิเคราะห์และประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริตพร้อมกำหนด
มาตรการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากร 
ภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
     2. นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุง
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
     3. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรมและจัดทำมาตรฐานทาง
จริยธรรม และ Dos & Don'ts เพ่ือ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ และ
ถือเป็นแนวปฏิบัติ 
     4. จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรม
สอดแทรก สาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

๑ - ๓๐ ตุลาคม 
๒๕๖๘ 
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     O1๘ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม  

บทที่ 4  
มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของสถานศึกษา 
 
โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม กำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการ เพ่ือ

ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนให้ดีขึ้น โดยให้มีความสอดคล้องตามผลการ 
วิเคราะห์ผลการประเมิน 

1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 3 แนวทาง ดังนี้ 
 
แนวทางท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต มุ่งเน้นการปรับ 

พฤติกรรม "คน" โดยการ "ปลูก" และ "ปลุก" จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถ
แยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด 
ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริม 
การสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต เพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะ 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาท่ีนักเรียนทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับ ม.
1- ม.6 เพ่ือสนับสนุนการปฏิรูป "พลเมืองไทยในอนาคต" ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่
ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความชื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบวินัย 
และเคารพกฎหมาย 

แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม 
ไม่คดโกงรู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน 
การสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริม
การมีส่วนร่วม การเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสียงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

แนวทางท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทน
การใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนนการปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของโรงเรียน ลด
ขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุง แก้ไข
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึง
การสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบบบ โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการ 
กำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และ
ส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการ
ทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชน ใน
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การร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครอง ผู้ให้
เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแสอีกด้วย 

ส่วนที่ 5 การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงาน  
ในการดำเนนิการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 
๑. ข้อจำกัดด้านเทคโนโลยี 

บุลคากรบางส่วนยังขาดทักษะ ความรู้ ความชำนาญในการใช้เทคโนโลยีทำให้เกิดข้อจำกัดและ 
ประสิทธิภาพในการทำงานที่ลดลง ความพร้อมของอุปกรณ์ในการดำเนินงาน 

 
๒. ข้อจำกัดด้านบุคลากร 

เนื่องจากบุคลากรส่วนใหญ่มีภาระงานสอนค่อนข้างมาก และยังมีภาระงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย ดังนั้นการชี้แจง ประชาสัมพันธ์รวมถึงการประชุมหารือเก่ียวกับการพัฒนาในด้านต่าง ๆ จึงเกิด
ความล่าช้า 

 
ในข้อจำกัด จึงต้องดำเนินการปรึกษาหารือ และวางแผนการดำเนินงานตั้งแต่ต้นปีงบประมาณรวมถึง ปรึกษา
เพ่ือแก้ปัญหาในด้านบุคลกรและเทคโนโลยีต่อไป 
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ภาคผนวก 
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ประกาศโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม 

เรื่อง มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมราและความโปร่งใสภายในหน่วยหน่วยงาน 
---------------------------------------------------------- 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความ
ร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564) ดังนั้นเพื่อให้การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
ปลอดภัยในการดำเนินงานของโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม เป็นไปตามแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม จึงกำหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใต้หน่วยงานให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการการศึกษาในองค์กรถึงปฏิบัติ 
ดังนี้ 
 1. ผู้บริหารยึดมั่นและสนับสนุนการสร้างความโปร่งใสและตรวจสอบได้อย่างจริงจังและส่งเสริมให้
บุคลากรผู้ใต้บังคับบัญชา มีคุณธรรม ชื่อสัตย์บริหารงานและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค 
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 2. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลัก 
คุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในกรปฏิบัติงานและการดำเวนชีวิต 

3. ส่งเสริมบุคลากรทุกระดับให้มีความรับผิดชอบและสามารถตรวจตรวจสอบความรับผิดชอบต่อการ
กระทำต่าง ๆ ได้ 

4. ยึดมั่นและสนับสนุนให้มีระบบกลไกการปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานมีระบบบริหารจัดการที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

5. สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีการปฏิบัติงานที่ยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรมและความชื่อสัตย์ 
ความยุติธรรมโปร่งใสตรวจสอบได้กลายเป็นประเพณีปฏิบัติที่ถูกต้อง 

6. สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและ 
ค่านิยม ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

7. ส่งเสริมให้หน่วยงานมีการสื่อสารและการรับส่งข่าวสารต่าง ๆ และการนำเสนอเรื่องราว ความรู้
หรือสิ่งอื่นใดที่ต้องให้ผู้รับสารรับรู้และเข้าใจข้อมูล โดยมุ่งความรู้และสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องตรงกันและ
นำไปปฏิบัติงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้ 

 

ประกาศ ณ วันที่ 16 เดือนพฤษภาคม พ.ศ 256๘ 
 

(นายพัฒนวงศ์  ดอกไม้) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม 
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