
 

 

  

 
 

 

 

แผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริต 

โรงเรียนกู9ทองพิทยาคม 

ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. 2568 
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คำนำ 

 แผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริตโรงเรียนกู9ทองพิทยาคม ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ดำเนินการภายใตJโครงการเสริมสรJางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ซ่ึงสอดคลJองกับยุทธสาสตรVชาติ และแผนแม9บทภายใตJ ยุทธศาสตรVชาติ ประเด็น 

การต9อตJานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 แผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต โรงเรียนกู9ทองพิทยาคม ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประกอบดJวยสาระสำคัญ คือ ส9วนท่ี 1 บทนำ นำเสนอความเป]นมาการป.องกันการทุจริต บทวิเคราะหV 

สถานการณVทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร9งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ITA) 

ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. 2567 ส9วนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวขJอง ไดJแก9 ยุทธศาสตรVชาติ นโยบาย และคำส่ังท่ีเก่ียวขJอง 

ส9วนท่ี 3 แผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ประจำป?งบประมาณ 

พ.ศ. 2568 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศนV พันธกิจ และยุทธศาสตรVของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล9าว ความเช่ือมโยง 

ของการจัดทำแผน และขJอมูลช่ือโครงการ ตัวช้ีวัดและค9าเป.าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน9วยงานและผูJมีส9วนเก่ียวขJองท่ีใหJความร9วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกัน 

การทุจริต โรงเรียนกู9ทองพิทยาคม ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. 2568 จนสำเร็จ 

เพ่ือเป]นกรอบทิศทางในการดำเนินการป.องกันการทุจริตท่ีสอดคลJองกับยุทธศาสตรVชาติ และนโยบายสำคัญ 

อันจะส9งผลใหJการทุจริตในการปฏิบัติราชการลดนJอยลง 

 

โรงเรียนกู9ทองพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ส&วนท่ี 1 บทนำ 

ความเป1นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว9างช9วงเวลากว9าทศวรรษ ส9งผลเสียต9อประเทศอย9างมหาศาลและเป]นอุปสรรค 

สำคัญต9อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป]นทุจริตทางตรงไม9ซับซJอน 

อาทิ การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจJาง ในปkจจุบันไดJปรับเปล่ียนเป]นการทุจริตท่ีซับซJอนมากข้ึนตัวอย9างเช9น การทุจริต 

เชิงนโยบาย การทุจริตขJามแดนขJามชาติ ซ่ึงเช่ือมโยงไปสู9อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส9งผลกระทบทางลบ 

ในวงกวJาง 

 ปkจจุบัน ทุกภาคส9วนในสังคมมีความต่ืนตัวและเขJามามีส9วนร9วมในการป.องกันและปราบปรามการทุจริต 

ตามบทบาทและภาระหนJาท่ีของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อย9างไรก็ตาม การรับรูJการทุจริตของประเทศไทยยังจำเป]น 

ตJองไดJรับการพัฒนา อันสะทJอนไดJจากดัชนีการรับรูJการทุจริตของประเทศไทยจากขJอมูลดัชนีวัดภาพลักษณV 

คอรVรัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ป? 2564 ประเทศไทยไดJ 35 คะแนน โดยมีคะแนนนJอยกว9าป? 

2563 โดยในป?น้ีจัดอยู9ในอันดับท่ี 110 ของโลก จากจำนวนท้ังหมด 180 ประเทศท่ัวโลกแสดงใหJเห็นว9าประเทศไทย 

ยังมีการทุจริตคอรVรัปชันอยู9ในระดับสูงและสมควรไดJรับการแกJไขอย9างเร9งด9วน ซ่ึงแผนแม9บทภายใตJยุทธศาสตรVชาติ 

ประเด็นการต9อตJานการทุจริตและประพฤติมิชอบไดJกำหนดเป.าหมายหลักเพ่ือใหJภาครัฐมีความโปร9งใส 

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบผ9านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โดยใหJความสำคัญกับการปรับและหล9อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ9มในสังคมใหJมีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดม่ันใน 

ความซ่ือสัตยVสุจริต และการส9งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต9อตJานการทุจริตในหน9วยงานภาครัฐท่ีเหมาะสม 

กับบริบทสภาพปkญหาและพลวัตการทุจริตของแต9ละหน9วยงาน รวมท้ังการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของ 

กระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวขJองในการปราบปรามการทุจริต สรJางวัฒนธรรมต9อตJานการทุจริต ยกระดับ 

ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส9วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป.องกันและปราบปรามการทุจริต

ท้ังระบบใหJมีมาตรฐานสากล เพ่ือสรJางสังคมท่ีมีพฤติกรรมร9วมตJานการทุจริตในวงกวJางและมีปkจจัยความสำเร็จ 

ในการบรรลุวัตถุประสงคV คือ ทุกภาคส9วนร9วมส9งเสริมการกล9อมเกลาทางสังคมและส9งเสริมการเรียนรูJ 

ในทุกช9วงวัยต้ังแต9ปฐมวัย มุ9งเนJนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป]น 

พลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดJว9าส่ิงใดเป]นประโยชนVส9วนตน ส่ิงใดเป]นประโยชนVส9วนรวม 

มีความละอายต9อการกระทำความผิด ไม9เพิกเฉยต9อการทุจริตและเขJามามีส9วนร9วมในการต9อตJานการทุจริตทุกรูปแบบ 

รวมถึงการส9งเสริมการสรJางวัฒนธรรมและค9านิยมสุจริตของหน9วยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสู9การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม

ค9านิยมท่ียึดประโยชนVสาธารณะมากกว9าประโยชนVส9วนตน และต9อตJานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

โดยเฉพาะการส9งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ9านหลักสูตรการศึกษาตJานทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” 

ใหJมีความเป]นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหนJาท่ีเป]นพลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยVสุจริต 

มีความรับผิดชอบต9อส9วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 



 นอกจากน้ี ยุทธศาสตรVชาติ 20 ป? (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป]นยุทธศาสตรVหลักของการพัฒนาประเทศ 

และเป.าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมท้ังการปรับโครงสรJาง 

ประเทศไทยไปสู9ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พรJอมท้ัง แผนงาน/โครงการสำคัญท่ีตJองดำเนินการ 

ใหJเห็นผลเป]นรูปธรรมในช9วง 5 ป?แรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตรVชาติ เพ่ือเตรียมความพรJอมของคน สังคม 

และระบบเศรษฐกิจของประเทศ 

ใหJสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงไดJอย9างเหมาะสม และสอดคลJองกับยุทธศาสตรVการปลูกฝkง 

“คนไทยไม9โกง” และยุทธศาสตรVการป.องกันดJวยการเสริมสรJางสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตรVชาติ 20 ป? อีกดJวย  

 สำนักงานคณะกรรมการป.องกันและปราบปรามการทุจริตแห9งชาติร9วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานไดJกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหJส9วนราชการและ 

หน9วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรVชาติฯ ไปสู9การปฏิบัติโดยกำหนดไวJใน 

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป? และแผนปฏิบัติราชการประจำป? โดยใหJยึดกรอบยุทธศาสตรVหลักท่ีใชJในการจัดทำ 

แผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหJคำนึงถึงความสอดคลJองกับยุทธศาสตรVชาติ และแผนแม9บท 

บูรณาการป.องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู9การจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต 

โรงเรียนกู9ทองพิทยาคม ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับน้ี 

 โรงเรียนกู9ทองพิทยาคม จึงไดJจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มหาสารคาม ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพ่ือเป]นกรอบทิศทางในการดำเนินการป.องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลJองกับยุทธศาสตรVชาติและนโยบาย

สำคัญ อันจะส9งผลใหJการทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส9วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนJอยลง  

 

 

 

  



ข3อมูลของโรงเรียนกู&ทองพิทยาคม 

1. ท่ีต้ังและอาณาเขต 

โรงเรียนกู9ทองพิทยาคม ต้ังอยู9ท่ี บJานใหม9บัวบาน หมู9 14 ตำบลกู9ทอง  อำเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 มีเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบใหJบริการครอบคลุม  13 หมู9บJาน นอก

เขตพ้ืนท่ีบริการ 2 หมู9บJาน ดังน้ี ในเขตพ้ืนท่ีบริการ ไดJแก9 บJานขามเป?�ย บJานกู9ทอง บJานเมืองเพ็ง บJานโจด บJานบัว

บาน บJานใหม9บัวบาน บJานหนองมันปลา บJานหนองชาด บJานหนองเด่ิน บJานหนองบุญชู บJานเหล9าบัวบาน บJานดอน

โพธ์ิ  บJานหนองบัว นอกเขตพ้ืนท่ีบริการ ไดJแก9 บJานเข็ง บJานเสือเฒ9า  (ตำบลเสือเฒ9า) 

2. ข3อมูลบุคลากร (ข3อมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2567) 

 ข3อมูลผู3บริหาร 

ผู3อำนวยการโรงเรียน  

นายพัฒนวงศV ดอกไมJ 

ข3อมูลครูและบุคลากร (1 ต.ค. 2567) 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 จำนวนครูผู3สอนท้ังส้ิน 12 คน รายละเอียด ดังน้ี 

ลำ 

ดับ 
ช่ือ – สกุล ตำแหน&ง วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา วิชาเอก 

1 นางเนตรนภา  เช้ือโชติ ครู ชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน 

2 น.ส ฌ&อผกาฟ,า จันทรพงษ4โภคิน ครู ชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 

3 นายเสมา  ช่ืนพิบูลยV ครู ชำนาญการพิเศษ กศ.บ เคมี 

4 นางพิมพVวรา   กางวันเวส ครู ชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน 

5 นางสุพัฒตรา  หีบแกJว ครู ชำนาญการพิเศษ ค.บ. ศิลปศึกษา 

6 นางสาวณพิชญา  ไมJหอม ครู ชำนาญการ วทม. วิทยาศาสตรVส่ิงแวดลJอม 

7 นางสาวจินตนา สมเสียง ครู ขำนาญการ ค.บ. ภาษาไทย 

8 นายวราวุธ  ทักษิมา ครู ชำนาญการ  กศ.บ. วิทยาศาสตรVท่ัวไป 

9 นางสาวนิศาชล  พันธVภักดี ครูผูJช9วย - ค.บ. สังคมศึกษา 

10 นายชัยวัฒนV  แข็งขัน ครู คศ.1 ค.บ. คณิตศาสตรV 



ลำ 

ดับ 
ช่ือ – สกุล ตำแหน&ง วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา วิชาเอก 

11 นางสาวศุภาพิชญV  มาอJน พนักงาน

ราชการ 

- ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

12 นางสาวจิรายุ  เหล9าอัน ครูพ่ีเล้ียง 

เด็กพิการ 

- วท.บ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

  

ข3อมูลนักเรียน  

 ข3อมูลนักเรียนจากระบบจัดเก็บข3อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) (10 มิ.ย.2567) 

ระดับช้ัน 
จำนวน

หJองเรียน 

จำนวน 

ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาป?ท่ี 1 26 19 7  

มัธยมศึกษาป?ท่ี 2 16 7 9  

มัธยมศึกษาป?ท่ี 3 16 10 6  

รวม 58 36 22  

มัธยมศึกษาป?ท่ี 4 20 15 5  

มัธยมศึกษาป?ท่ี 5 16 5 11  

มัธยมศึกษาป?ท่ี 6 6 5 1  

รวม 42 25 17  

รวมท้ังส้ิน 100    

 การวิเคราะห̀ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร&งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน̀ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปxงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนกู9ทองพิทยาคม  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นอกจากจะเป]นหน9วยงานระดับกรมท่ีรับการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร9งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แลJว ยังเป]นหน9วยงานท่ีนำเคร่ืองมือการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร9งใสในการดำเนินงานของหน9วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ไปขยายผลจนไดJรับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร9งใสในการดำเนินงานของหน9วยงานภาครัฐประจำ 

ป?งบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน9วยงานท่ีไดJนำการประเมินคุณธรรมและความโปร9งใส 

ในการดำเนินงานของหน9วยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร9งใสในหน9วยงานจน

ประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร9งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

จำนวน 225 เขต มาอย9างต9อเน่ือง 



ในป?งบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2566 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดJพัฒนานวัตกรรม 

การประเมินคุณธรรมและความโปร9งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในรูปแบบออนไลนV 

โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินดJวยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บขJอมูล 

รวดเร็วในการวิเคราะหVและประมวลผล โปร&งใสตรวจสอบไดJดJวยระบบเวลาจริง (Real-time system) 

และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานดJานเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีรับ 

การประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บขJอมูล ใหJเป]นแบบออนไลนVเต็มรูปแบบ  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร9งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึงถือเป]นการดำเนินการมาอย9างต9อเน่ือง เขJาสู9ป?ท่ี 10 สำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดJดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในคร้ังน้ี ใหJง9ายต9อการใชJงาน 

ลดความยุ9งยาก ซับซJอนในการนำเขJาขJอมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผูJท่ีเก่ียวขJอง 

นอกจากน้ี ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร&งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ประจำปxงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังถูกกำหนดเป1นตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุง 

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปxงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวช้ีวัดท่ี 6.4 การกำกับดูแลการทุจริต 

ในส&วนของการประเมินการกำกับดูแลการทุจริตของผู3บริหารองค̀การอีกด3วย   

 เกณฑ̀การประเมินคุณธรรมและความโปร&งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน̀ (Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑVการประเมินคุณธรรมและความโปร9งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. 

2567 น้ัน ไดJใหJความสำคัญในการพัฒนาเกณฑVการประเมินใหJเกิดการสนับสนุน ต9อการยกระดับค9าคะแนนดัชนี 

การรับรูJการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไดJอย9าง เป]นรูปธรรมโดยไดJศึกษา 

ขJอมูลจากผลการวิจัย เร่ือง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเคร่ืองมือการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร9งใสในการดำเนินงานของหน9วยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปสู9การยกระดับคะแนนดัชนี 

การรับรูJการทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหJสูงข้ึน ซ่ึงการวิจัยดังกล9าวไดJสังเคราะหVประเด็นการสำรวจ ของแต9ละ 

แหล9งขJอมูลท่ีองคVกรความโปร9งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใชJในการประเมินดัชนีการรับรูJ 

การทุจริตประกอบกับการศึกษาขJอมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเช่ือมโยงใหJเกิดความต9อเน่ืองกับเกณฑVการประเมิน 

เดิมและการเช่ือมโยงกับเคร่ืองมืออ่ืนท่ีเก่ียวขJอง ทำใหJเกณฑVการประเมินมีเน้ือหาครอบคลุมหลายดJาน 

ซ่ึงเก่ียวขJองกับคุณธรรม ความโปร9งใส และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอJอม 

รวมไปถึงบริบทแวดลJอมท่ีเก่ียวขJองกับการทุจริต ซ่ึงจะเป]นประโยชนVต9อหน9วยงานในการนำไปสู9การปรับปรุงแกJไข 

ลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตในหน9วยงานภาครัฐ และส9งผลต9อการยกระดับคะแนน CPI 

ของประเทศไทยในระยะยาวไดJ โดยจำแนกออกเป]น 10 ตัวช้ีวัด ไดJแก9 

 1) การปฏิบัติหนJาท่ี 

 2) การใชJงบประมาณ 

 3) การใชJอำนาจ 



 4) การใชJทรัพยVสินของราชการ 

 5) การแกJไขปkญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดำเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 9) การเป�ดเผยขJอมูล 

 10) การป.องกันการทุจริต 

  เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร&งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน̀ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เคร่ืองมือท่ีใชJในการประเมิน จำแนกออกเป]น 3 เคร่ืองมือ ดังน้ี 

 1) แบบวัดการรับรู3ของผู3มีส&วนได3ส&วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) มีวัตถุประสงคVเพ่ือเป]นการประเมินระดับการรับรูJของผูJมีส9วนไดJส9วนเสียภายในท่ีมีต9อหน9วยงานตนเอง 

ในตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนJาท่ี การใชJงบประมาณ การใชJอำนาจ การใชJทรัพยVสินของราชการ 

และการแกJไขปkญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดการรับรู3ของผู3มีส&วนได3ส&วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคVเพ่ือเป]นการประเมินระดับการรับรูJของผูJมีส9วนไดJส9วนเสียภายนอก 

ท่ีมีต9อหน9วยงานท่ีประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบ 

การทำงาน 

 3) แบบตรวจการเป|ดเผยข3อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงคVเพ่ือเป]นการประเมินระดับการเป�ดเผยขJอมูลต9อสาธารณะของหน9วยงาน เพ่ือใหJประชาชนท่ัวไป 

สามารถเขJาถึงไดJ ในตัวช้ีวัดการเป�ดเผยขJอมูล และการป.องกันการทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร&งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร9งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

จากการประเมินสถานศึกษาท้ังส้ิน 207 แห9ง เขต ไดJคะแนนเฉล่ียรJอยละ 95.30 

ซ่ึงถือว9ามีคุณธรรมและความโปร9งใสในการดำเนินงานอยู9ใน ระดับ A (Very Good)  

 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร9งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกู9ทองพิทยาคม  

ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดJคะแนน 92.47 ซ่ึงถือว9ามีคุณธรรมและความโปร9งใส 

ในการดำเนินงานอยู9ใน ระดับผ&านดี  โดย ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชJอำนาจ และตัวช้ีวัดท่ี 10 การป.องกันการทุจริต และ

ความโปร9งใส ไดJคะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส9วนตัวช้ีวัด ท่ีไดJคะแนนต่ำกว9าตัวช้ีวัดอ่ืน ๆ คือ ตัวช้ีวัดท่ี 8 การ

ปรับปรุงการทำงาน ไดJคะแนน 82.22 คะแนน 



1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร9งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกู9ทองพิทยาคม 

ท่ีผ9านมา (พ.ศ. 2564 – 2567) สรุปไดJดังน้ี 

ปxงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต&างของคะแนน ITA 

2564   Covid 

2565   Covid 

2566 94.36 เพ่ิมข้ึน +2.95 

2567 92.47 ลดลง -1.90 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร9งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกู9ทองพิทยาคม เป]นรายตัวช้ีวัด 

ซ่ึงไดJจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจJาหนJาท่ีท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา ผูJรับบริการหรือผูJมี 

ส9วนไดJส9วนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และจากเอกสารหลักฐาน การเป�ดเผยขJอมูลผ9านทางเว็บไซตV ของ

โรงเรียนกู9ทองพิทยาคม เรียงตามลำดับคะแนนไดJ ดังน้ี 
 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหนJาท่ี 92.37 AA ผ9าน 

2 การใชJงบประมาณ 96.97 A ผ9าน 

3 การใชJอำนาจ 100 AA ผ9าน 

4 การใชJทรัพยVสินทางราชการ 87.88 A ผ9าน 

5 การแกJไขปkญหาการทุจริต 90.30 A ผ9าน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 94.22 A ผ9าน 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 86.67 A ผ9าน 

8 การปรับปรุงการทำงาน 82.22 B ผ9าน 

9 การเป�ดเผยขJอมูล 90 AA ผ9าน 

10 การป.องกันการทุจริต 100 AA ผ9าน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ9าน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผ9าน 

B Good 75.00 – 84.99 ไม9ผ9าน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไม9ผ9าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม9ผ9าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม9ผ9าน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม9ผ9าน 



การนำผลการประเมิน ITA ไปสู&การปรับปรุงแก3ไขการดำเนินงาน  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร9งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกู9ทองพิทยาคม เป]นรายตัวช้ีวัด 

พบว9าตัวช้ีวัดท่ีหน9วยงานควรมีการพัฒนาและรักษาระดับใหJดีอย9างย่ังยืน มีดังน้ี 

1. การปฏิบัติหน3าท่ี 

สถานศึกษาจะตJองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร9งใส 

ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไวJอย9างเคร9งครัด และจะตJองเป]นไปอย9างเท9าเทียมกัน 

ไม9ว9าจะเป]นผูJมาติดต9อท่ัวไปหรือผูJมาติดต9อท่ีรูJจักกันเป]นการส9วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย9างมุ9งม่ัน 

เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต9องานในหนJาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

2. การใช3งบประมาณ 

 สถานศึกษาจะตJองจัดทำแผนการใชJจ9ายงบประมาณประจำป?และเผยแพร9 

อย9างโปร9งใส ใชJจ9ายงบประมาณของหน9วยงานอย9างคุJมค9า เป]นไปตามวัตถุประสงคV และไม9เอ้ือประโยชนVแก9ตนเอง 

หรือพวกพJอง และตJองเป�ดโอกาสใหJบุคลากรภายในมีส9วนร9วมในการตรวจสอบการใชJจ9ายงบประมาณ 

ของหน9วยงานตนเองไดJ 

3. การใช3อำนาจ 

 สถานศึกษาจะตJองมีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน 

การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหJสิทธิประโยชนVต9าง ๆ ซ่ึงจะตJองเป]นไปอย9างเป]นธรรมและไม9เลือกปฏิบัติ 

 4. การใช3ทรัพย̀สินของราชการ 

สถานศึกษาจะตJองมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชJทรัพยVสินของราชการ 

ท่ีถูกตJอง เพ่ือเผยแพร9ใหJบุคลากรภายในไดJรับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน9วยงานจะตJองมีการกำกับดูแล 

และตรวจสอบการใชJทรัพยVสินของราชการของหน9วยงานดJวย 

5. การแก3ไขป�ญหาการทุจริต 

  สถานศึกษาจะตJองทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวขJองกับการป.องกันการทุจริต 

ในหน9วยงานใหJมีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานดJานการป.องกันและปราบปรามการทุจริตของหน9วยงาน 

เพ่ือใหJเกิดการแกJไขปkญหาการทุจริตไดJอย9างเป]นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการแกJไข 

ปkญหาการทุจริตของหน9วยงาน ท่ีจะตJองทำใหJการทุจริตในหน9วยงานลดลงหรือไม9มีเลย และจะตJองสรJางความเช่ือม่ัน 

ใหJบุคลกรภายใน ในการรJองเรียนเม่ือพบเห็นการทุจริตภายในหน9วยงานดJวย นอกจากน้ี หน9วยงานจะตJอง 

มีกระบวนการเฝ.าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน9วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ�ายตรวจสอบ 

จากท้ังภายในและภายนอกหน9วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป.องกันการทุจริตในหน9วยงาน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 

  สถานศึกษาจะตJองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน 

และระยะเวลาท่ีกำหนดไวJอย9างเคร9งครัด และจะตJองเป]นไปอย9างเท9าเทียมกันไม9เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตJอง 

ใหJขJอมูลเก่ียวกับการดำเนินการ/ใหJบริการของหน9วยงานแก9ผูJรับบริการผูJมาติดต9อ หรือผูJมีส9วนไดJส9วนเสียอย9าง 



ตรงไปตรงมาไม9ป�ดบังหรือบิดเบือนขJอมูล และคำนึงถึงประโยชนVของประชาชนและส9วนรวมเป]นหลัก 

ไม9มีการเอ้ือประโยชนVใหJกับบุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือกลุ9มใดกลุ9มหน่ึง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการส่ือการ 

สถานศึกษาจะตJองเผยแพร9ขJอมูลของหน9วยงานในเร่ืองต9างๆ ต9อสาธารณชน 

ผ9านช9องทางท่ีหลากหลาย สามารถเขJาถึงไดJง9าย และไม9ซับซJอน โดยขJอมูลท่ีเผยแพร9ตJองถูกตJองครบถJวนและ 

เป]นปkจจุบัน โดยเฉพาะอย9างย่ิงผลการดำเนินงานของหน9วยงานและขJอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัด 

ใหJมีช9องทางใหJผูJรับบริการ ผูJมาติดต9อ หรือผูJมีส9วนไดJส9วนเสีย สามารถส9งคำติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับ 

การดำเนินงาน/การใหJบริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีขJอกังวล สงสัยไดJอย9างชัดเจน รวมถึงจัดใหJมีช9องทางใหJ 

ผูJมาติดต9อ สามารถรJองเรียนการทุจริตของเจJาหนJาท่ีในหน9วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 

   สถานศึกษาจะตJองปรับปรุงพัฒนาหน9วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจJาหนJาท่ีและ 

กระบวนการทำงานของหน9วยงานใหJดีย่ิงข้ึน รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชJในการดำเนินงาน เพ่ือใหJเกิด 

ความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงข้ึน โดยควรมีกระบวนการเป�ดโอกาสใหJผูJรับบริการ หรือผูJมาติดต9อ เขJามามีส9วนร9วม 

ในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพ่ือใหJสอดคลJองกับความตJองการ และควรใหJความสำคัญกับการปรับปรุง 

การดำเนินงานใหJมีความโปร9งใสมากข้ึน 

9.การเป|ดเผยข3อมูล 

   สถานศึกษาจะตJองเป�ดเผยขJอมูลต9าง ๆ ของหน9วยงานใหJสาธารณชนไดJรับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 

(1) ขJอมูลพ้ืนฐาน ไดJแก9 ขJอมูลพ้ืนฐาน ข9าวประชาสัมพันธV และการปฏิสัมพันธVขJอมูล (2) การบริหารงาน ไดJแก9 

แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหJบริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดJแก9 

แผนการใชJจ9ายงบประมาณประจำป? และการจัดซ้ือจัดจJางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 

บุคคล ไดJแก9 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

และหลักเกณฑVการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส9งเสริมความโปร9งใสในหน9วยงาน ไดJแก9 

การจัดการเร่ืองรJองเรียนการทุจริต และการเป�ดโอกาสใหJเกิดการมีส9วนร9วม ซ่ึงการเผยแพร9ขJอมูลในประเด็นขJางตJน 

แสดงถึงความโปร9งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน9วยงาน 

  10. แนวทางการป�องกันการทุจริต 

   1) สถานศึกษาตJองจัดทำโครงการ/กิจกรรม ป?งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ท่ีมีแนวทางสอดคลJองหรือสนับสนุนใหJเกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร9งใสของ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   2) สถานศึกษาตJองดำเนินการเพ่ือป.องกันการทุจริต ไดJแก9 เจตจำนงสุจริต 

ของผูJบริหาร การประเมินความเส่ียงเพ่ือการป.องกันการทุจริต การเสริมสรJางวัฒนธรรมองคVกร และแผนปฏิบัติ 

การป.องกันการทุจริต 

3) สถานศึกษาตJองวิเคราะหVผลการประเมินคุณธรรมและความโปร9งใส  

ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนV ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะหVแต9ละตัวช้ีวัด 



ยกตัวอย9างเช9น ประเด็นท่ีเป]นขJอบกพร9องหรือจุดอ9อนตัวช้ีวัดท่ีจะตJองแกJไขโดยเร9งด9วน 

ประเด็นท่ีจะตJองพัฒนาใหJดีข้ึน แนวทางการนำผลการวิเคราะหVไปสู9การปฏิบัติของหน9วยงานใหJสอดคลJองกับตัวช้ีวัด 

เป]นตJน  

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพ่ือป.องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ 

เพ่ือขับเคล่ือนการส9งเสริมคุณธรรมและความโปร9งใสภายในหน9วยงานใหJดีข้ึน ซ่ึงสอดคลJองตามผลการวิเคราะหVผล 

การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต9าง ๆ ยกตัวอย9างเช9น การกำหนดผูJรับผิดชอบหรือผูJท่ีเก่ียวขJอง การกำหนดข้ันตอน 

หรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ใหJนำไปสู9การปฏิบัติและการรายงานผล เป]นตJน 

 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตโรงเรียนกู&ทองพิทยาคม ประจำปxงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต โรงเรียนกู9ทองพิทยาคม ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. 2568 

มีแนวทางและข้ันตอนดังต9อไปน้ี 

 1. ทบทวนขJอมูลและบริบทท่ีเก่ียวขJอง 

 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต โรงเรียนกู9ทองพิทยาคม ประจำป? งบประมาณ พ.ศ. 2568 

โดยใชJกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรVชาติว9าดJวยการป.องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 

และแผนงานบูรณาการต9อตJานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  



ส&วนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวข3อง 

สำหรับประเทศไทยไดJกำหนดทิศทางการป.องกันและปราบปรามการทุจริตซ่ึงมีความสอดคลJองกับ 

สถานการณVทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและความรุนแรงรวมถึงการสรJางความตระหนัก 

ในการประพฤติปฏิบัติตนดJวยความซ่ือสัตยVสุจริตของคนในสังคม ท้ังน้ี สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคVกรหลัก 

ดJานการดำเนินงานป.องกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังบูรณาการการทำงานดJานการต9อตJานการทุจริต 

เขJากับทุกภาคส9วน ดังน้ัน สาระสำคัญท่ีมีความเช่ือมโยงกับทิศทางการป.องกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสำนักงาน 

ป.ป.ช. มีดังน้ี  

1. รัฐธรรมนูญแห9งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

2. ยุทธศาสตรVชาติระยะ 20 ป?  

3. แผนแม9บทภายใตJยุทธศาสตรVชาติ  

   ประเด็น การต9อตJานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4. โมเดลประเทศไทยสู9ความม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืน (Thailand 4.0)  

5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธV จันทรVโอชา ท่ีแถลงต9อสภานิติบัญญัติแห9งชาติ 

สาระสำคัญขJางตJนจะเป]นเคร่ืองมือช้ีนำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดJานต9อตJานการทุจริต 

ของประเทศเพ่ือใหJเป]นไปในทิศทางเดียวกัน 

 รัฐธรรมนูญแห&งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดท่ี 4 

หนJาท่ีของประชาชนชาวไทยว9า “บุคคลมีหนJาท่ี ไม9ร9วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” 

ถือไดJว9าเป]นคร้ังแรกท่ีรัฐธรรมนูญไดJกำหนดใหJการป.องกันและปราบปรามการทุจริตเป]นหนJาท่ีของประชาชนชาวไทย

ทุกคน นอกจากน้ี ยังกำหนดชัดเจนในหมวดท่ี 5 หนJาท่ีของรัฐว9า “รัฐตJองส9งเสริม สนับสนุนและใหJความรูJแก9 

ประชาชนถึงอันตรายท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังภาครัฐและภาคเอกชนและจัดใหJมีมาตรการและกลไก

ท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือป.องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล9าวอย9างเขJมงวด รวมท้ังกลไกในการส9งเสริม 

ใหJประชาชนรวมตัวกัน เพ่ือมีส9วนร9วมในการรณรงคVใหJความรูJต9อตJานการทุจริต หรือช้ีเบาะแสโดยไดJรับความคุJมครอง 

จากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ9นดินรัฐตJองเสริมสรJางใหJประชาชนไดJรับบริการท่ีสะดวก 

มีประสิทธิภาพท่ีสำคัญ คือ ไม9เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบJานเมืองท่ีดี  ซ่ึงการบริหารงานบุคคล 

ของหน9วยงานของรัฐตJองเป]นไปตามระบบคุณธรรมตามท่ีกฎหมายบัญญัติโดยอย9างนJอยตJองมีมาตรการป.องกันมิใหJ 

ผูJใดใชJอำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหนJาท่ี หรือกระบวนการแต9งต้ัง หรือการพิจารณาความดี 

ความชอบของเจJาหนJาท่ีของรัฐ และรัฐตJองจัดใหJมีมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือใหJหน9วยงานใชJเป]นหลักในการกำหนด 

ประมวลจริยธรรมสำหรับเจJาหนJาท่ีในหน9วยงาน ซ่ึงตJองไม9ต่ำกว9ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล9าว การท่ีรัฐธรรมนูญ 

ไดJใหJความสำคัญต9อการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลท่ีมีคุณธรรมน้ันสืบเน่ืองมาจากช9วง 

ระยะเวลาท่ีผ9านมาไดJเกิดปkญหาท่ีเก่ียวขJองกับการบริหารบุคคล มีการโยกยJายแต9งต้ังท่ีไม9เป]นธรรม บังคับหรือช้ีนำ 

ใหJขJาราชการหรือเจJาหนJาท่ีของรัฐปฏิบัติงานโดยไม9ยึดม่ันในหลักผลประโยชนVแห9งรัฐ รวมถึงการมุ9งเนJนการแสวงหา 

ผลประโยชนVใหJกับตนเองรวมถึงพวกพJองรัฐธรรมนูญ แห9งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงไดJมีความพยายาม 



ท่ีจะแสดงใหJเห็นอย9างชัดเจนว9าตJองการสรJางประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ9นดินและเจJาหนJาท่ี 

ของรัฐตJองยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกำหนดเอาไวJ 

ยุทธศาสตร̀ชาติ ระยะ 20 ปx เป]นยุทธศาสตรVท่ียึดวัตถุประสงคVหลักแห9งชาติเป]นแม9บทหลัก เพ่ือเป]นกรอบ 

การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเป.าหมายของยุทธศาสตรVชาติ 

การบริหารราชการแผ9นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังน้ัน ทิศทางดJานการป.องกันและปราบปรามการทุจริต 

การสรJางความโปร9งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ9นดินของหน9วยงานภาครัฐ ทุกหน9วยงานจะ 

ถูกกำหนดจากยุทธศาสตรVชาติ (วิสัยทัศนVประเทศระยะ 20 ป?) และยุทธศาสตรVการพัฒนาระยะ 5 ป? เพ่ือใหJบรรลุ 

วิสัยทัศนV“ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืนเป]นประเทศพัฒนาแลJว ดJวยการพัฒนาตามปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสู9การพัฒนาใหJคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต9อการบรรลุซ่ึงผลประโยชนVแห9งชาติ 

ในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรJางรายไดJระดับสูงเป]นประเทศพัฒนาแลJว และสรJางความสุขของคนไทย 

สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและเป]นธรรม ประเทศสามารถแข9งขันไดJในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรVชาติ 

ระยะ 20 ป? (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังน้ี 

 1. ด3านความม่ันคง 

 (1) เสริมสรJางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยV 

ทรงเป]นประมุข 

 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรVรัปช่ัน สรJางความเช่ือม่ัน 

ในกระบวนการยุติธรรม 

 (3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรJอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความม่ันคง 

ชายแดนและชายฝk�งทะเล 

 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร9วมมือระหว9างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 

ความสัมพันธVกับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป.องกันและแกJไขปkญหาความม่ันคงรูปแบบใหม9 

 (5) การพัฒนาเสริมสรJางศักยภาพการผนึกกำลังป.องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรJอยภายในประเทศ 

สรJางความร9วมมือกับประเทศเพ่ือนบJานและมิตรประเทศ 

 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรJอมแห9งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคงของ 

ฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลJอม 

 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเก่ียวขJองจากแนวด่ิงสู9แนวระนาบมากข้ึน 

 2. ด3านการสร3างความสามารถในการแข&งขัน 

 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส9งเสริมการคJา การลงทุน พัฒนาสู9ชาติการคJา  

 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรJางฐานการผลิตเขJมแข็ง ย่ังยืนและส9งเสริมเกษตรกร 

รายย9อยสู9เกษตรย่ังยืนเป]นมิตรกับ ส่ิงแวดลJอม 

 (3) การพัฒนาผูJประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูJประกอบการยกระดับผลิตภาพแรงงาน 

และพัฒนา SMEs สู9สากล  



 (4) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดนและพัฒนาระบบ 

เมืองศูนยVกลางความเจริญ  

 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรJางพ้ืนฐาน ดJานการขนส9ง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการวิจัย และพัฒนา  

 (6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรJางความเป]นหุJนส9วน การพัฒนากับนานาประเทศ 

ส9งเสริมใหJไทยเป]นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

 3. ด3านการพัฒนาและเสริมสร3างศักยภาพคน  

 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช9วงชีวิต  

 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูJใหJมีคุณภาพเท9าเทียมและท่ัวถึง  

 (3) ปลูกฝkงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค9านิยมท่ีพึงประสงคV  

 (4) การสรJางเสริมใหJคนมีสุขภาวะท่ีดี  

 (5) การสรJางความอยู9ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ด3านการสร3างโอกาสความเสมอภาค และเท&าเทียมกันทางสังคม 

 (1) สรJางความม่ันคงและการลดความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  

 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

 (3) มีสภาพแวดลJอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือต9อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  

 (4) สรJางความเขJมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขJมแข็งของชุมชน  

 (5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนใหJเป]นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5. ด3านการสร3างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป1นมิตรกับส่ิงแวดล3อม 

 (1) จัดระบบอนุรักษV ฟ��นฟูและป.องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหJมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุ9มน้ำ เนJนการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 

อย9างบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาและใชJพลังงานท่ีเป]นมิตรกับส่ิงแวดลJอม  

 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป]น มิตรกับส่ิงแวดลJอม  

 (5) การร9วมลดปkญหาโลกรJอนและปรับตัวใหJพรJอมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

 (6) การใชJเคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตรVและนโยบายการคลัง เพ่ือส่ิงแวดลJอม 

 6. ด3านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 (1) การปรับปรุงโครงสรJาง บทบาท ภารกิจของหน9วยงาน ภาครัฐ ใหJมีขนาดท่ีเหมาะสม  

 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  

 (4) การต9อตJานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต9าง ๆ  

 (6) ใหJทันสมัย เป]นธรรมและเป]นสากล  



 (7) พัฒนาระบบการใหJบริการประชาชนของหน9วยงานภาครัฐ  

 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดJและรายจ9ายของภาครัฐ 

 

แผนแม&บทภายใต3ยุทธศาสตร̀ชาติ ประเด็น การต&อต3านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำข้ึนภายใตJ 

ความจำเป]นในการแกJไขสถานการณVปkญหาการทุจริตของประเทศ ซ่ึงท่ีผ9านมาหน9วยงานท่ีเก่ียวขJองกับการป.องกัน 

และปราบปรามการทุจริตไดJมีความพยายามในการแกJไขปkญหาการทุจริตของประเทศ โดยไดJร9วมกันสรJางเคร่ืองมือ 

กลไก และกำหนดเป.าหมายสำหรับการปฏิบัติงานดJานการป.องกันและปราบปรามการทุจริตใหJเป]นไปในทิศทาง 

เดียวกัน ซ่ึงการดำเนินงานดังกล9าว ไดJสรJางใหJทุกภาคส9วนในสังคมเกิดความต่ืนตัวและเขJามามีส9วนร9วมในการป.องกัน 

และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนJาท่ีของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อย9างไรก็ตามปkจจุบันประเทศไทยยังคง 

ประสบปkญหา ความรุนแรงในการทุจริต สืบเน่ืองมาจากวิวัฒนาการของการทุจริต ซ่ึงมีรูปแบบท่ีสลับซับซJอน ปkญหา 

การขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชนVส9วนตนและส9วนรวม โดยสถานการณVปkญหาการทุจริตท่ีจำเป]นตJองไดJรับ 

การแกJไขอย9างเร9งด9วนคือการรวมตัวกันเพ่ือร9วมกระทำทุจริต ร9วมกันฉJอโกงรัฐโดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ9 

ท่ีตJองใชJงบประมาณมาก ทำใหJรัฐและประเทศชาติไดJรับความเสียหายอย9างรJายแรงจากการสูญเสียงบประมาณ 

แผ9นดิน ไปกับการทุจริตท่ีอาจมีความยากและซับซJอนต9อการตรวจสอบของหน9วยงานท่ีทำหนJาท่ีในการป.องกัน 

และปราบปรามการทุจริตการแกJไขปkญหาการทุจริตจึงมีความจำเป]นอย9างย่ิงท่ีจะตJองมีการกำหนดแนวทางใน 

การป.องกันแกJไขปkญหาดังกล9าว   

การจัดทำแผนแม9บทภายใตJยุทธศาสตรVชาติ ประเด็น การต9อตJานการทุจริตและประพฤติมิชอบไดJยึด 

แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรVชาติ 20 ป? เป]นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม9บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนาหลัก 

ดังน้ี (1) การป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ9งเนJนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝkงวิธีคิด 

ในกลุ9มเป.าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ9นใหม9” ใหJมีจิตสำนึกในความซ่ือสัตยVสุจริตเพ่ือสรJางพลัง 

ร9วมในการแกJไขปkญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต9อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสรJางนวัตกรรม 

การต9อตJานการทุจริต เพ่ือใหJการดำเนินงานของหน9วยงานภาครัฐมีความโปร9งใส ตรวจสอบไดJในทุกข้ันตอน 

การดำเนินงาน เท9าทันพลวัตของการทุจริต ผ9านกระบวนการมีส9วนร9วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ 

แจJงขJอมูล และช้ีเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงจะนำไปสู9การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในหน9วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริตมุ9งเนJนการเสริมสรJางประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไก 

การป.องกันและปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในดJานของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว 

เฉียบขาด เป]นธรรมและการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพ่ือส9งเสริมและสนับสนุนการปราบปราม 

การทุจริตใหJไดJผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเป.าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ป? โดยใชJดัชนีการรับรูJการทุจริต 

เป]นเป.าหมายในการดำเนินการของแผนแม9บทฯ ซ่ึงไดJกำหนดใหJประเทศไทยมีอันดับค9าคะแนนดัชนีการรับรูJ 

การทุจริตในป? พ.ศ. 2580 อยู9ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

 

 



เป�าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร̀ชาติ 

ยุทธศาสตร̀ชาติด3านความม่ันคง 

2.3 กองทัพ หน9วยงานดJานความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

มีความพรJอมในการป.องกันและแกJไขปkญหาความม่ันคง 

2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดJานความม่ันคงเป]นท่ีช่ืนชมและไดJรับการยอมรับโดยประชาคม 

ระหว9างประเทศ 

2.5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสำเร็จท่ีเป]นรูปธรรมอย9างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร̀ชาติด3านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2.3 ภาครัฐมีความโปร9งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใต3ยุทธศาสตร̀ชาติ 

ยุทธศาสตร̀ชาติด3านความม่ันคง 

4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสรJางกลไกท่ีสามารถป.องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น         

ปkญหาความม่ันคงท่ีสำคัญ 

ยุทธศาสตร̀ชาติด3านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.6 ภาครัฐมีความโปร9งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป�าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค&าเป�าหมาย 

ปx 2561 - 

2565 

ปx 2567 – 

2570 

ปx 2571 - 

2575 

ปx 2576 - 

2580 

ประเทศไทยปลอ

ดการทุจริตและ

ประพฤติ 

มิชอบ 

ดัชนีการรับรูJ 

การทุจริตของประเท

ศไทย  

(อันดับ/คะแนน) 

อยู9ในอันดับ 

1 ใน 54 

และ/หรือไดJ

คะแนนไม9ต่ำ

กว9า  50 

คะแนน 

อยู9ในอันดับ 

1 ใน 43 

และ/หรือไดJ

คะแนนไม9ต่ำ

กว9า   57 

คะแนน 

อยู9ในอันดับ 

1 ใน 

32และ/หรือไ

ดJคะแนนไม9ต9

ำกว9า  62 

คะแนน 

อยู9ในอันดับ 

1 ใน 20 

และ/หรือไดJ

คะแนนไม9ต่ำ

กว9า  73 

คะแนน 

4.6.1 ประชาชนและภาคีต9าง ๆ ในสังคมร9วมมือกันในการป.องกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยVสุจริต 

4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  

เป]นธรรม และตรวจสอบไดJ 



4.6.4 การบริหารจัดการการป.องกันและปราบปรามการทุจริตอย9างเป]นระบบ 

แบบบูรณาการ 

เป�าหมายและตัวช้ีวัดของแผนแม&บทภายใต3ยุทธศาสตร̀ชาติ ประเด็น 

การต&อต3านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนย&อยของแผนแม&บทภายใต3ยุทธศาสตร̀ชาติประเด็น การต&อต3านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป.าหมายสำคัญของยุทธศาสตรVชาติในประเด็นท่ีเก่ียวขJองกับการต9อตJานการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 

ภาครัฐมีความโปร9งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรJางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนVส9วนบุคคลและประโยชนVส9วนรวม 

ของบุคลากรภาครัฐใหJเกิดข้ึน รวมท้ังสรJางจิตสำนึกและค9านิยมใหJทุกภาคส9วนต่ืนตัวละอายต9อการทุจริต 

ประพฤติมิชอบ ทุกรูปแบบ มีส9วนร9วมต9อตJานการทุจริต พรJอมท้ังส9งเสริมสนับสนุนใหJภาคีองคVกรภาคเอกชน 

ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต9าง ๆ มีส9วนร9วมในการสอดส9องเฝ.าระวัง ใหJขJอมูลแจJงเบาะแส 

การทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน9วยงานภาครัฐ และภาคส9วนอ่ืน ๆ โดยไดJรับความคุJมครอง 

จากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ แผนแม9บทภายใตJยุทธศาสตรVชาติ ประเด็นน้ีไดJกำหนดแผนย9อยไวJ 2 แผน คือ 

1. แผนย&อยการป�องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเป]นไปไดJของสถานการณVในอนาคตของประเทศไทยท่ีเก่ียวขJองกับการป.องกัน 

และปราบปรามการทุจริตใหJเห็นภาพในมิติดJานต9าง ๆ เพ่ือเป]นแนวทางในการป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในระยะ 20 ป?ขJางหนJาน้ันต้ังอยู9บนแนวคิดพ้ืนฐานว9า ประชาชนและสังคมจะต่ืนตัวต9อการทุจริตใหJความสนใจ 

ข9าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต9อประเทศมีการแสดงออกซ่ึงการต9อตJานการทุจริตท้ังในชีวิตประจำ

วันและการแสดงออกผ9านส่ือต9าง ๆ ประชาชนในแต9ละช9วงวัยจะไดJรับกระบวนการกล9อมเกลาทางสังคมว9าการทุจริต 

ถือเป]นพฤติกรรมท่ีนอกจากจะผิดกฎหมายและทำใหJเกิดความเสียหายต9อประเทศแลJว ยังเป]นพฤติกรรมท่ี 

ไม9ไดJรับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดท่ีทำใหJสามารถแยกแยะระหว9างผลประโยชนVส9วนตน 

กับผลประโยชนVส9วนรวมไดJ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล9อหลอมใหJประชาชนจะไม9กระทำการทุจริตเน่ืองจากมี 

ความละอายต9อตนเองและสังคม และไม9ยอมใหJผูJอ่ืนกระทำการทุจริตอันส9งผลใหJเกิดความเสียหายต9อสังคม 

ส9วนรวมดJวย และจะเกิดการรวมกลุ9มกันทางสังคมเพ่ือก9อใหJเกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต9อการกระทำ 

รวมท้ังประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต9อตJานการทุจริตอย9างเขJมขJนผ9านกระบวนการเลือกต้ังและกระบวน

การเขJาสู9อำนาจของตัวแทนของประชาชนท้ังในระดับชาติและระดับทJองถ่ินประชาชนจะใหJความสนใจในการตรวจสอ

บรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากข้ึนเป]นแรงกดดันใหJรัฐบาลตJองบริหารประเ

ทศอย9างสุจริตและโปร9งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม9สามารถเป]นช9องทางในการแสวงหาผลประโยชนV 

โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐท่ีเขJมขJนมากข้ึน  

อย9างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ป?ขJางหนJา การทุจริตน9าจะทวีความรุนแรง ซับซJอนและยากแก9การตรวจสอบ 

มากย่ิงข้ึนอันเน่ืองมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและกJาวหนJาอย9างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการทุ

จริตท่ีผูJกระทำการทุจริตหาช9องทางการทุจริตท่ียากแก9การตรวจสอบมากย่ิงข้ึนแต9สภาวะทางสังคมท่ีต่ืนตัวต9อตJาน 



และตรวจสอบการทุจริตมากย่ิงข้ึน จึงอาจจะทำใหJแนวโนJมการทุจริตลดลงส9งผลใหJกระบวนการป.องกัน 

การทุจริตย่ิงทวีความสำคัญโดยตJองพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป.องกันการทุจริตใหJเท9าทันต9อพลวัตของ 

การทุจริตเพ่ือใหJสามารถระงับยับย้ังการทุจริตไดJอย9างเท9าทันไม9ก9อใหJเกิดความเสียหายต9อประเทศ ควรมุ9งเนJน 

การพัฒนากลไกและกระบวนการป.องกันการทุจริตใหJมีความเขJมแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน9วยของสังคมท้ัง 

ระดับบุคคลและระดับองคVกร โดยสรJางจิตสำนึกและค9านิยมใหJทุกภาคส9วนต่ืนตัวและละอายต9อการทุจริต 

และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส9งเสริมสนับสนุนใหJภาคีองคVกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน 

และเครือข9ายต9าง ๆ สอดส9องเฝ.าระวัง ใหJขJอมูลและร9วมตรวจสอบการดำเนินการของหน9วยงานภาครัฐตาม 

ความเหมาะสมโดยมีการวางมาตรการคุJมครองพยานและผูJท่ีเก่ียวขJองเพ่ือเป]นการสรJางภูมิคุJมกันต9อปkญหาการทุจริต 

และสรJางพลังร9วมในการแกJไขปkญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พรJอมท้ังสรJางวัฒนธรรมต9อตJานการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกำหนดมาตรการใหJหน9วยงานภาครัฐและทุกภาคส9วนดำเนินงานอย9างโปร9งใส 

เพ่ือเสริมสรJางคุณธรรมความสุจริตและความซ่ือสัตยV ความโปร9งใส และเป]นธรรม นอกจากน้ี ตJองกำหนดใหJมี 

การลงโทษผูJกระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย9างจริงจังและรวดเร็วเป]นการป.องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือใหJ 

เท9าทันต9อพลวัตของการทุจริต    

1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป1นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝ�ง 

และหล&อหลอมวัฒนธรรมในกลุ&มเด็กและเยาวชนทุกช&วงวัย ทุกระดับ มุ9งเนJนการปรับพฤติกรรม “คน” 

โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป]นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดJว9าส่ิงใด 

เป]นประโยชนVส9วนตน ส่ิงใดเป]นประโยชนVส9วนรวม มีความละอายต9อการกระทำความผิด ไม9เพิกเฉยอดทน 

ต9อการทุจริต และเขJามามีส9วนร9วมในการต9อตJานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส9งเสริมการสรJางวัฒนธรรม 

และค9านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนำไปสู9การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค9านิยมท่ียึดประโยชนVสาธารณะมากกว9า 

ประโยชนVส9วนตน และต9อตJานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส9งเสริมวัฒนธรรมสุจริต 

ผ9านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนตJองเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ต้ังแต9ระดับปฐมวัยจนถึง 

ระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหJมีความเป]นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหนJาท่ีความเป]น 

พลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยVสุจริต มีความรับผิดชอบต9อส9วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) ส&งเสริมการปฏิบัติหน3าท่ีของข3าราชการและเจ3าหน3าท่ีของรัฐให3มีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมท่ีส&อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนJาท่ีราชการอย9างเป�ดเผย โปร9งใส ถูกตJองเป]นธรรม 

ไม9คดโกงรูJจักแยกแยะเร่ืองส9วนตัวออกจากหนJาท่ีการงาน การสรJางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน 

การสรJางจิตสำนึกและค9านิยมในการต9อตJานการทุจริตใหJแก9บุคลากรขององคVกรโดยการสนับสนุนใหJขJาราชการและ 

เจJาหนJาท่ีรัฐเขJามา มีส9วนร9วมเป]นเครือข9ายต9อตJานการทุจริตในหน9วยงานภาครัฐ 

เพ่ือส9งเสริมการมีส9วนร9วมในการเฝ.าระวัง สอดส9อง ติดตามพฤติกรรมเส่ียงและแจJงเบาะแส 

เพ่ือสกัดก้ันมิใหJเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบไดJ โดยมีมาตรการสนับสนุน 

และคุJมครองผูJแจJงเบาะแส 



3) พัฒนาค&านิยมของนักการเมืองให3มีเจตนารมณ̀ท่ีแน&วแน&ในการทำตนเป1นแบบอย&าง 

ท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย̀สุจริต เห็นแก&ประโยชน̀ส&วนรวม เน่ืองจากผูJบริหารประเทศ/ทJองถ่ิน/ชุมชน 

ตJองมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว9ามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพ่ือเป]นตJนแบบแก9ประชาชน เด็ก เยาวชน 

และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ีกำหนดตามกฎหมายแลJว ผูJบริหารประเทศตJองมีคุณสมบัติ 

ทางจริยธรรมดJวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผูJดำรงตำแหน9งทางการเมืองเพ่ือสรJางนักการเมือง 

ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน&วยงานภาครัฐ มุ9งเนJน 

การสรJางนวัตกรรมการต9อตJานการทุจริตอย9างต9อเน่ือง เพ่ือสนับสนุนใหJการดำเนินงานของหน9วยงานภาครัฐ 

มีความโปร9งใส ตรวจสอบไดJในทุกข้ันตอนการดำเนินงาน และมีความเท9าทันต9อพลวัตของการทุจริต 

โดยการพัฒนาเคร่ืองมือ เพ่ือสรJางความโปร9งใส มุ9งเนJนการสรJางนวัตกรรมและมาตรการในการต9อตJานการทุจริต 

ท่ีมีประสิทธิภาพและเท9าทันต9อพลวัตของการทุจริตรวมถึงการประเมินความเส่ียงดJานการทุจริต เพ่ือใหJหน9วยงาน 

ภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเส่ียงของการดำเนินงานท่ีอาจก9อใหJ�เกิดการทุจริต 

และการบูรณาการติดตามประเมินผลการป.องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ9ของรัฐ

และรัฐวิสาหกิจต้ังแต9ข้ันวางแผนก9อนดำเนินงาน ข้ันระหว9างการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร3างองค̀กรท่ีเอ้ือต&อการลดการใช3ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

ของเจ3าหน3าท่ี เช9น การนำระบบเทคโนโลยีเขJามาใชJแทนการใชJดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสรJาง 

มาตรฐานท่ีโปร9งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดข้ันตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ดJวยวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบไดJ ปรับปรุงแกJไขกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขJองเพ่ือลดการใชJดุลพินิจของ 

ผูJมีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรJางความโปร9งใสในการบริการขJอมูลภาครัฐท้ังระบบ โดย 

การพัฒนาระบบขJอมูลดิจิทัลท่ีมีการกำหนดกฎเกณฑV กติกา กระบวนการ ข้ันตอนการดำเนินงานการเขJาถึงขJอมูล 

รวมถึงขJอมูลการจัดซ้ือจัดจJางและการใชJงบประมาณของหน9วยงานภาครัฐ เพ่ือส9งเสริมการเขJาถึงขJอมูลสาธารณะ 

สรJางความโปร9งใส และส9งเสริมใหJมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซ่ึงรวมถึงการมีกลไกท่ี 

เป�ดโอกาสใหJประชาชนเขJามามีส9วนร9วมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจJางและการดำเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการ 

การทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส9งเสริมสนับสนุนการต่ืนตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชน 

ในการร9วมเฝ.าระวัง และป.องกันการทุจริตคอรVรัปช่ันท่ีมีอยู9ใกลJตัวโดยมีมาตรการสนับสนุนและคุJมครองผูJช้ีเบาะแส 

ท่ีสามารถสรJางความเช่ือม่ันและม่ันใจใหJกับผูJใหJเบาะแส 

เป�าหมายและตัวช้ีวัด 

เป�าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค&าเป�าหมาย 

ปx 2561 - 

2565 

ปx 2567 – 

2570 

ปx 2571 - 

2575 

ปx 2576 - 

2580 

1. ประชาชน 

มีวัฒนธรรม 

รJอยละของเด็กและ 

เยาวชนไทย 

รJอยละ 50 รJอยละ 60 

 

รJอยละ 70 รJอยละ 80 



เป�าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค&าเป�าหมาย 

ปx 2561 - 

2565 

ปx 2567 – 

2570 

ปx 2571 - 

2575 

ปx 2576 - 

2580 

และพฤติกรรม 

ซ่ือสัตยVสุจริต 

มีพฤติกรรมท่ียึดม่ัน 

ความซ่ือสัตยVสุจริต 

รJอยละของประชาชน 

ท่ีมีวัฒนธรรมค9านิยม 

สุจริต มีทัศนคติและ 

พฤติกรรมในการต9อ 

ตJานการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

รJอยละ 50 รJอยละ 60 

 

รJอยละ 70 รJอยละ 80 

รJอยละของหน9วยงานท่ี

ผ9านเกณฑVการประเมิน 

ITA  

รJอยละ 80 

(85 

คะแนนข้ึนไป) 

รJอยละ 100 

(85 

คะแนนข้ึนไป) 

รJอยละ 90 

(90 

คะแนนข้ึนไป) 

รJอยละ 100 

(90 

คะแนนข้ึนไป) 

2. คดีทุจริตและ 

ประพฤติ 

มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน 

ภาพรวม 

ลดลงรJอยละ 

10 

ลดลงรJอยละ 

50 

ลดลงรJอยละ 

70 

ลดลงรJอยละ 

80 

จำนวนคดีทุจริตราย 

หน9วยงาน 

  - จำนวนขJอ 

รJองเรียนเจJาหนJาท่ีภาค

รัฐท่ีถูกช้ีมูล เร่ืองวินัย 

(ทุจริต)  

ลดลงรJอยละ 

10 

ลดลงรJอยละ 

50 

ลดลงรJอยละ 

70 

ลดลงรJอยละ 

80 

  - จำนวนขJอ 

รJองเรียนเจJาหนJาท่ีภาค

รัฐท่ีถูกช้ีมูลว9ากระทำก

ารทุจริต 

ลดลงรJอยละ 

10 

ลดลงรJอยละ 

50 

ลดลงรJอยละ 

70 

ลดลงรJอยละ 

80 

จำนวนคดีทุจริตท่ี 

เก่ียวขJองกับผูJดำรง 

ตำแหน9งทางการเมือง 

ลดลงรJอยละ 

25 

ลดลงรJอยละ 

50 

ลดลงรJอยละ 

80 

ลดลงรJอยละ 

90 

 

 

 



2. แผนย&อยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเป.าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม 

การทุจริตจะตJองมีประสิทธิภาพมากข้ึน กฎหมายจะตJองมีความทันสมัย การบังคับใชJกฎหมายและการดำเนินคดี 

จะตJองมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำใหJคดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ จึงควรมุ9งเนJนการส9งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวขJองในการปราบปรามการทุจริต 

อย9างต9อเน่ือง ใหJมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน รวมท้ังการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม9 

เพ่ือสนับสนุนใหJการบังคับใชJกฎหมายมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน และมุ9งทำใหJผูJกระทำความผิดไดJรับการดำเนินคดี 

และลงโทษ ท้ังทางวินัยและอาญาอย9างรวดเร็วและเป]นรูปธรรมเพ่ือใหJสังคมเกิดความเกรงกลัวต9อการทุจริต 

ควบคู9ไปกับการปรับปรุงระบบขJอมูลเร่ืองรJองเรียนท่ีเช่ือมโยงระหว9างหน9วยงานต9อตJานการทุจริตท่ีเก่ียวขJองเพ่ือเพ่ิม 

ประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 

โดยการปรับกระบวนการทำงานดJานการปราบปรามการทุจริตเขJาสู9ระบบดิจิทัลมาใชJในกระบวนการทำงาน 

ดJานการปราบปรามการทุจริตใหJไดJมาตรฐานสากลและเป]นมาตรฐานเดียวกัน ซ่ึงรวมถึงการพัฒนาระบบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขJอมูลเก่ียวกับการตรวจสอบทรัพยVสินและหน้ีสินท่ีทันสมัย เท9าทันต9อ 

การบิดเบือนทรัพยVสินและหน้ีสิน รวมท้ังบูรณาการขJอมูลกับหน9วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนต9าง ๆ ในการ 

ตรวจสอบความถูกตJองของทรัพยVสินและหน้ีสิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 

ปรับปรุงข้ันตอนการดำเนินการท่ีล9าชJาของหน9วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหJมีความรวดเร็ว 

และกระชับมากข้ึนเพ่ือใหJการดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผูJกระทำความผิดเม่ื

อคดีถึงท่ีสุดเป]นไปอย9างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป]นท่ีประจักษVของประชาชน อาทิ การบูรณาการ 

ประสานงานคดีท่ีเก่ียวขJองกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงข้ันตอนการดำเนินการท่ีล9าชJาและ 

ซ้ำซJอนกันของหน9วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหJมีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบ 

ฐานขJอมูลระหว9างหน9วยงานปราบปรามการทุจริตใหJเขJาถึงง9ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบและ 

กลไกท่ีเก่ียวขJองกับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพยVสินหรือผูJกระทำความผิด 

ต9อตำแหน9งหนJาท่ีหรือทุจริตต9อหนJาท่ีตามกฎหมายฟอกเงินเพ่ือใหJการติดตามยึดคืนทรัพยVสินเป]นไปอย9างมีประสิทธิ 

ภาพเพ่ือป.องกันการยักยJาย ถ9ายเททรัพยVสินท่ีไดJมาโดยมิชอบ ไม9ใหJเกิดความเสียหายข้ึน รวมท้ังการพัฒนาเครือข9าย 

ความร9วมมือกับหน9วยงาน/องคVกรต9อตJานการทุจริตและองคVกรเอกชนในระดับนานาชาติเพ่ือสนับสนุนขJอมูลและองคV

ความรูJในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมขJามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองค̀ความรู3ด3านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานขJอมูล 

องคVความรูJดJาน การปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผูJเช่ียวชาญของหน9วยงานต9าง ๆ 

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหJเจJาหนJาท่ีปราบปรามการทุจริตของแต9ละหน9วยงานไดJศึกษาและมี 



สมรรถนะและความรูJท่ีเป]นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคVความรูJเชิงสหวิทยาการของเจJาหนJาท่ี 

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหJมีความรูJ/ทักษะ/ขีดความสามารถท่ีเป]นมาตรฐานและเท9าทันต9อพลวัต 

ของการทุจริต 

เป�าหมายและตัวช้ีวัด 

เป�าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค&าเป�าหมาย 

ปx 2561 - 

2565 

ปx 2567 – 

2570 

ปx 2571 - 

2575 

ปx 2576 - 

2580 

การดำเนินคดีทุจริต

มีความรวดเร็ว 

เป]นธรรม โปร9งใส 

ไม9เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการดำเนิน 

คดี ทุจริต 

ท่ีจำเป]นตJองขอขยาย 

ระยะเวลาเกินกว9ากรอ

บเวลาปกติ 

ท่ีกฎหมายกำหนด 

ไม9เกินรJอยละ 

25 

ไม9เกินรJอยละ 

20 

ไม9เกินรJอยละ 

15 

ไม9เกินรJอยละ 

10 

จำนวนคดีอาญา 

ท่ีหน9วยงานไต9สวน 

คดีทุจริตถูกฟ.องกลับ 

ไม9เกินรJอยละ 

4  

ของจำนวนคดี

ท่ีส9งฟ.อง 

ไม9เกินรJอยละ 

3 

ของจำนวนคดี

ท่ีส9งฟ.อง 

ไม9เกินรJอยละ 

2  

ของจำนวนคดี

ท่ีส9งฟ.อง 

ไม9เกินรJอยละ 

1 

ของจำนวนคดี

ท่ีส9งฟ.อง 

 โมเดลประเทศไทยสู&ความม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืน (Thailand 4.0) เป]นโมเดลท่ีนJอมนำหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงมาเป]นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป]น 2 ยุทธศาสตรVสำคัญ คือ                      

(1) การสรJางความเขJมแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเช่ือมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตรV 

การสรJางความเขJมแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เนJนการปรับเปล่ียน 4 ทิศทางและเนJนการพัฒนาท่ีสมดุลใน 4 มิติ 

มิติท่ีหยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค9าของมนุษยV (Human Wisdom) ดJวยการพัฒนาคนไทยใหJเป]น 

“มนุษยVท่ีสมบูรณV” ผ9านการปรับเปล่ียนระบบนิเวศนV การเรียนรูJเพ่ือเสริมสรJางแรงบันดาลใจบ9มเพาะความคิด 

สรJางสรรคV ปลูกฝkงจิตสาธารณะ ยึดประโยชนVส9วนรวมเป]นท่ีต้ังมีความซ่ือสัตยV สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม 

มีความรับผิดชอบ เนJนการสรJางคุณค9าร9วม และค9านิยมท่ีดี คือ สังคมท่ีมีความหวัง (Hope) สังคมท่ีเป?�ยมสุข 

(Happiness) และสังคมท่ีมีความสมานฉันทV (Harmony)  



 

 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ̀ จันทร̀โอชา ท่ีแถลงต&อสภานิติบัญญัติแห&งชาติ 

ตามท่ีคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธV จันทรVโอชา ไดJแถลงนโยบายต9อสภานิติบัญญัติแห9งชาติ 

เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ดJาน 

ดJานท่ี 12 การป.องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

   แกJไขปkญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดใหJมีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม 

ท่ีช9วยป.องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย9างจริงจังและเขJมงวดรวมท้ังเป]นเคร่ืองมือในการติดตามการแกJไข 

ปkญหา การทุจริตและประพฤติมิชอบอย9างเป]นระบบ พรJอมท้ังเร9งสรJางจิตสำนึกของคนไทยใหJยึกม่ันในความซ่ือสัตยV 

สุจริต ถูกตJอง ชอบธรรมและสนับสนุนทุกภาคส9วนใหJมามีส9วนร9วมในการป.องกันและเฝ.าระวังการทุจริต 

ประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

  



ส&วนท่ี 3  

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตของโรงเรียนกู&ทองพิทยาคม 

ประจำปxงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

แผนงาน บูรณาการต&อต3านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสร3างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีศึกษา 

กิจกรรม เสริมสรJางคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรูJในการป.องกันและปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม เสริมสรJางธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป.องกันการทุจริตเชิงรุก 

หน&วยงาน โรงเรียนกู&ทองพิทยาคม 

1. เหตุผลความจำเป1น 

ดJวย รัฐบาลไดJจัดทำยุทธศาสตรVชาติ 20 ป? ดJานท่ี 3 ดJานการพัฒนาและเสริมสรJางศักยภาพทรัพยากร 

มนุษยV ในการปลูกฝkงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค9านิยมท่ีพึงประสงคV และดJานท่ี 6 ดJานการปรับสมดุลและ 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต9อตJานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคลJองกับ แผนแม9บท 

ภายใตJยุทธศาสตรVชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต9อตJานการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ 

ดJานการป.องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว9าดJวยความม่ันคงแห9งชาติ 

นโยบายเสริมสรJางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริตรวมถึงการส9งเสริมการสรJางวัฒนธรรมและค9านิยมสุจริตของ 

หน9วยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสู9การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค9านิยมท่ียึดประโยชนVสาธารณะมากกว9าประโยชนVส9วนตน 

และต9อตJานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส9งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ9านการจัดการศึกษา 

เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหJมีความเป]นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหนJาท่ีเป]นพลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึก 

ยึดม่ันในความซ่ือสัตยVสุจริต มีความรับผิดชอบต9อส9วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนกู9ทองพิทยาคม ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการ 

ดJานการป.องกันและปราบปรามการทุจริต ไดJร9วมเป]นส9วนหน่ึงในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรVชาติ และแผนแม9บท 

ภายใตJยุทธศาสตรVชาติ ประเด็น การต9อตJานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร9วมสรJางจิตสำนึกและค9านิยม 

ใหJทุกภาคส9วนต่ืนตัว ละอายต9อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก 

ซ่ึงเป]นกลไกในการป.องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค̀  

1. เพ่ือปลูกฝkงใหJบุคลากรของโรงเรียนกู9ทองพิทยาคม พฤติกรรมร9วมตJานการทุจริตในวงกวJาง ท้ังในระดับ 

โรงเรียนกู9ทองพิทยาคม และชุมชน  

2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนกู9ทองพิทยาคม 

3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป.องกันและยับย้ังการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนกู9ทองพิทยาคม ใหJเขJมแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ 



3. เป�าหมาย  

โรงเรียนกู9ทองพิทยาคม ท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปร9งใสในการดำเนินงาน (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเร่ืองคุณธรรมและความโปร9งใสในการดำเนินงาน  

ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร9งใสในการดำเนินงานอย9างต9อเน่ือง  

   

4. กลุ&มเป�าหมายโครงการ  

 1. บุคลากรในโรงเรียนกู9ทองพิทยาคม จำนวน 13 คน    

5. ค&าเป�าหมายและตัวช้ีวัด แผนแม&บทภายใต3ยุทธศาสตร̀ชาติ ประเด็น การต&อต3านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. แผนย&อยการป�องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

เป�าหมาย ตัวช้ีวัด ปx 2567 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ 

พฤติกรรมซ่ือสัตย̀สุจริต 

 

1. รJอยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะ 

กรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีพฤติกรรมท่ียึดม่ัน

ความซ่ือสัตยVสุจริต 

รJอยละ 50 

2. รJอยละของหน9วยงานท่ีผ9านเกณฑVการประเมิน 

ITA  

รJอยละ 65 

(85 คะแนนข้ึนไป) 



6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป�าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป�าหมาย 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู3รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน&วย 

นับ 
จำนวน 

ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย

. 

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

การสรJางค9านิยมไม9ทนต9อ

การทุจริตปลูกจิตคิดพอ 

เพียง 

1) รJอยละ 

ของบุคลากรท่ี 

เขJาร9วมกิจกรรม 

2) รJอยละ 

ของบุคลากรท่ี 

ผ9านการเขJาร9วม 

กิจกรรมไม9ยอม

รับ การทุจริต 

รJอยละ 

   80 

 

รJอยละ 

80 

 

 

 

0          นางสาว

นิศาชล  

พันธVภักดี 

เสริมสรJางพฤติกรรม 

จริยธรรม 

และการต9อตJาน 

การทุจริต 

คะแนนเฉล่ีย 

การประเมินคุณ 

ธรรมและความ 

โปร9งใสของ 

สถานศึกษา 

(ITA) 

รJอยละ 

80 

 0          นางสาวฌ9อ

ผกาฟ.า 

จันทรพงษV

โภคิน 

รวม 0           

 



7. ระยะเวลาดำเนินการ  

ต้ังแต9 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 

8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดำเนินการ 

โรงเรียนกู9ทองพิทยาคม 

9. ผลประโยชน̀ท่ีคาดว&าจะได3รับ (Impact) 

 1. บุคลากรของโรงเรียนกู9ทองพิทยาคม 

มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว9างผลประโยชนVส9วนตนกับผลประโยชนVส9วนรวม 

 2. โรงเรียนกู9ทองพิทยาคม 

มีกลไกและกระบวนการป.องกันการทุจริตท่ีเขJมแข็งและเท9าทันต9อสถานการณVการทุจริต 

10. การติดตามประเมินผล  

 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนกู9ทองพิทยาคม 

 2. การประเมินคุณธรรมและความโปร9งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนV (Integrity and 

Transparency Assessment Online: ITA Online) 

 


