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ค ำน ำ 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นเรื่องจ าเป็นและมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งเพราะคน         
เป็นทรัพยากรที่มีความส าคัญที่สุดในระบบการบริหารการศึกษา โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  ได้เล็งเห็นความส าคัญ จึงได้จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย ในโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม 
โดยมีความคาดหวังสูงสุดคือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นตัวจักรส าคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
โดยมีเป้าหมายส าคัญ คือ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยรวม มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ต่อไป 

 

 

       โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม  
      ปีการศึกษา พ.ศ. 2567 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
3 

 

สำรบัญ 
 

เรื่อง                   หน้ำ 
ค าน า  
สารบัญ           

ส่วนที่ 1 บทน า           1 
ส่วนที่ 2 กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนและนโยบายที่เกี่ยวข้อง      8  
ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา     10           
           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ภำคผนวก                    
ค าสั่งคณะท างาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 | P a g e  

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 

      ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จัดท าขึ้นเพ่ือก ากับทิศทางการพัฒนา
บุคลากร    ซึ่งการ จัดท าแผนดังกล่าวเป็นการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม จึงถือ
เป็นเครื่องมอืส าคัญใน 
การก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม เพ่ือให้การด าเนินการภายใต้ 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคล้องตามเป้าหมาย และเป้าประสงค์ 
จึงมีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรโรงเรียน ดังนี้ 
1. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่ 
เป็นธรรม ค านึงถึงระบบคุณธรรม โดย 
1.1 การรับบุคคลเพ่ือบรรจุบุคคลเข้าท างานในต าแหน่งต่าง ๆ ต้องค านึงถึงความรู้ 
ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทางราชการ 
1.2 การบริหารงานบุคคล ต้องค านึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน 
โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง 
1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนต าแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ 
1.4 การด าเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติตลอดจน 
ป้องกันการกระท าผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย 
2. เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี 
คุณภาพคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
3. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและก ากับ ดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติ 
ราชการตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
4. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและมีศักดิ์ศรีความเป็น 
ข้าราชการที่ดี โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องต่อไปนี้ 
4.1 การยึดมั่นและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
4.2 ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
4.3 การปฏิบัติหน้าที่หรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
4.4 การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
4.5 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ของงาน ดังนั้นเพื่อให้ เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ ที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด้านเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
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แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ITA) โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม จงึก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้เป็นแนวทางใน 
การบริหารงานบุคคล โดยมีขอบข่ายงานในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดังนี้ 
1. งำนบุคลำกร 
บทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
1. ปฏิบัติหน้าที่ประสานงานร่วมกับกลุ่มบริหาร และกลุ่มงานฝ่ายต่างๆ เพื่อให้การบริหารงาน 
กลุ่มบริหารงานบุคคลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
2. สรุปประเมิน รายงานผลงานครูที่ปฏิบัติงานในกลุ่มบริหารงานบุคคล และเกี่ยวข้องเสนอ 
ผู้อ านวยการสถานสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. ดูแล ประสานงานให้การด าเนินงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล ด าเนินการไปด้วยความเรียบร้อย 
และมีประสิทธิภาพตามขอบข่ายภารกิจของงาน 
4. ก ากับ ดูแลการวางแผน ประสานงาน นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงานของงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ 
บุคลากรของโรงเรียนให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อสถานศึกษา 
5. เป็นที่ ปรึกษา หรือส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่เป็นขวัญก าลังใจ และส่งเสริมความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6. ประสานงานกับฝ่ายบริหารในการจัดวางตัวบุคคล ปฏิบัติหน้าที่ พิเศษให้ตรงกับความรู้ 
ความสามารถ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สถานศึกษา 
7. ประเมินและสรุปผลการปฏิบัติงานในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาเสนอผู้อ านวยการสถานสถานศึกษา และเขตพ้ืนที่การศึกษา 
8. ลงรับหนังสือ เกษียณ หนังสือราชการ และจัดเก็บหนังสือราชการของกลุ่มบริหารงานบุคคลโดยแยกเป็น 
หมวดหมู่ 
9. ร่าง-โต้ตอบ รับส่งหนังสือราชการที่เก่ียวข้องกับงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล เพื่อส่งไปยัง 
หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และจัดเก็บหนังสือราชการที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารงานบุคคลเป็นหมวดหมู่ 
10. พิมพ์หนังสือราชการ บันทึกการลงเวลาและตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ตรวจสอบวันลา การไป 
ราชการของข้าราชการครูและบุคคลากร ให้เป็นปัจจุบันและรายงานหัวหน้าสถานศึกษา 
11. น าแฟ้มงานที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารงานบุคคล เสนอผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการ 
12. คัดแยกหนังสือของกลุ่มบริหารงานบุคคล ตามหมวดหมู่ เสนอหนังสือ ร่างโต้ตอบหนังสือราชการ 
เก็บรักษา ยืม ค้นหาเอกสาร และบริการเอกสารทางราชาการ ที่เก่ียวข้องกับกลุ่มบริหารงานบุคคล 
13. แจ้ง หนังสือราชการ ค าสั่ง ประกาศ ให้ครู บุคลากร และผู้เกี่ยวข้องรับทราบเพ่ือถือปฏิบัติ 
14. ลดขั้นตอนด าเนินการให้มีประสิทธิภาพโดยน าระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานให้ 
เหมาะสมลงทะเบียน และควบคุมการรับ การส่ง หนังสือราชการของฝ่ายให้ เป็นหมวดหมู่ สะดวกต่อ 
การใช้งาน 
15. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ หรือหัวหน้ากลุ่มงาน 
บริหารงานบุคคลมอบหมาย 
2. งานวางแผนอัตราก าลัง และจัดสรรอัตราก าลัง 
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บทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
1. วิเคราะห์ภารกิจและประเมินสภาพความต้องการก าลังคนกับภารกิจของสถานศึกษา 
2. จัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาโดยความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามเกณฑ์ที่ก.ค.ศ.ก าหนด 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 
 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการจัดการเรียน
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน                  
โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และน าเอาเทคโนโลยีมา
ผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถทั้งด้าน
เนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ตาสง ๆ  ที่ท าหน้าที่รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้
ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์
แข็งแรง  และขวัญก าลังใจที่ดีด้วย   
 โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษา
นั้นจ าเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือเป็นการเปิดมุมมอง  และโลก
ทัศน์ในแบบต่าง ๆ  เพ่ือจะได้น ามาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและก าลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียน  เพ่ือจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
บริบทพ้ืนฐำน 
 โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม ตั้งอยู่ที่ บ้านใหม่บัวบาน หมู่ 14 ต าบลกู่ทอง  อ าเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 มีเขตพ้ืนที่รับผิดชอบให้บริการครอบคลุม  13 หมู่บ้าน นอกเขต
พ้ืนที่บริการ 2 หมู่บ้าน ดังนี้ ในเขตพ้ืนที่บริการ ได้แก่ บ้านขามเปี้ย    บ้านกู่ทอง  บ้านเมืองเพ็ง  บ้านโจด  บ้านบัว
บาน   บ้านใหม่บัวบาน  บ้านหนองมันปลา  บ้านหนองชาด  บ้านหนองเดิ่น  บ้านหนองบุญชู  บ้านเหล่าบัวบาน  บ้าน
ดอนโพธิ์  บ้านหนองบัว  นอกเขตพ้ืนที่บริการ ได้แก่  บ้านเข็ง  บ้านเสือเฒ่า  (ต าบลเสือเฒ่า) 
ข้อมูลโรงเรียน 
 โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 26 กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่ที่บ้านใหม่บัวบาน หมู่ที่ 14 ต าบลกู่ทอง อ าเภอเชียงยืน จังหวัด
มหาสารคาม อยู่บนถนนสาย รพช. โคกสูง – ขามเปี้ย  กิโลเมตรที่ 21 เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งที่สองของอ าเภอ
เชียงยืน โรงเรียนกู่ทองพิทยาคมเดิมเป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม  สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคาม เขต 1 กระทรวงศึกษาธิการ      ตามที่
กระทรวงศึกษาธิการ โดยกรมสามัญศึกษาและโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคมได้จัดท าโครงการจัดตั้งโรงเรียนสาขา
มัธยมศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติฉบับที่ 7 ( พ.ศ. 2535-2539) ขึ้นที่ต าบลกู่ทอง โดยขอจัดสาขา
มัธยมศึกษาในปีการศึกษา 2537 และทางโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม โดยผู้อ านวยการโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม (นาย
ธรรมรัตน์   ประเสริฐ) ได้มอบหมายให้ นายเรืองยศ  ไชยศึก ต าแหน่ง อาจารย์ 2 ระดับ 6 เป็นผู้ด าเนินการและ
ประสานงานในการจัดท าโครงการตลอดจนจัดเตรียมเอกสารข้อมูลการขอจัดสาขา โรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีทางโรงเรียน
มอบหมายเพ่ือเสนออนุมัติการเปิดสาขาโรงเรียนมัธยมศึกษาตามข้ันตอนร่วมกับคณะกรรมการที่ทางโรงเรียนมอบหมาย
เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2536 คณะกรรมการประสานงานโดยการน าของ นายเรืองยศ   ไชยศึก ได้เข้าร่วมกับสภา
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ต าบลกู่ทอง ได้น าเรื่องการจัดตั้งสาขาโรงเรียนมัธยมศึกษาขึ้น ในเขตพ้ืนที่ปกครองของต าบลกู่ทอง เสนอต่อที่ประชุม
เพ่ือขอความเห็นชอบและทางสภาต าบลกู่ทองได้มีมติเป็นเอกฉันท์ในการประชุมครั้งที่ 13/2536 เมื่อวันที่ 3 
พฤศจิกายน 2536 วันนั้นให้จัดตั้งโรงเรียนสาขาโรงเรียนมัธยมศึกษา คือ สาขาโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม (ต าบลกู่ทอง) 
ที่บ้านใหม่บัวบาน หมู่ที่ 14 โดยอนุมัติให้ใช้ที่ดินเนื้อที่ 91 ไร่  
ณ โคกสาธารณหนองคลอง ซึ่งเป็นความร่วมมืออันส าคัญของชุมชนที่มีต่อการจัดการศึกษาเพ่ือท้องถิ่นเป็นอย่างดียิ่ง 
เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2536 โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษา การศาสนา
และศิลปวัฒนธรรม จังหวัดมหาสารคาม ประกาศให้จัดตั้งสาขาโรงเรียนมัธยมศึกษา ในปีการศึกษา 2537 ขึ้นที่สาขา
โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม (ต าบลกู่ทอง) ผู้อ านวยการโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม (นายธรรมรัตน์  ประเสริฐ) จึงได้แต่งตั้ง
ให้ นายเรืองยศ      ไชยศึก ต าแหน่ง อาจารย์ 2 ระดับ 6 โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม ไปท าหน้าที่ผู้ประสานงานสาขา
โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม (ต าบลกู่ทอง) ตามค าสั่งโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคมที่ 128/2536      

สั่ง  ณ  วันที่ 23 ธันวาคม 2536 และผู้ประสานงานได้ด าเนินการประสานงานกับสภาต าบลกู่ทอง และต าบลใกล้เคียง
ตลอดมา โดยทางโรงเรียนได้รับการสนับสนุนด้านวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ตลอดจนสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ เป็นอย่างดีจากสภา
ต าบล ผู้ปกครองและชุมชน 

เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2540 กรมสามัญศึกษาได้ประกาศจัดตั้งเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา 

เอกเทศชื่อ “โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม” โรงเรียนกู่ทองพิทยาคมมีเนื้อที่60ไร่พื้นที่บริการประกอบด้วยพื้นที่ปกครอง2
ต าบล มีโรงเรียนประถมศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการจ านวน13โรงเรียน ปัจจุบันโรงเรียนกู่ทองพิทยาคมมีอาคารเรียน 216
ล./41 (หลังคาทรงไทย) จ านวน1หลัง หอประชุม100/27จ านวน1หลังห้องน้ า – ห้องส้วมจ านวน2หลัง บ้านพักภารโรง
จ านวน1หลังบ้านพักครู203/27จ านวน2หลังบ้านพักครูจ านวน1หลัง  อาคารเรียนชั่วคราวจ านวน1หลัง สนาม
บาสเกตบอล FIBA จ านวน1สนาม 

ชื่อโรงเรียน               โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม 

อักษรย่อ                     ก.พ. 

ค ำขวัญประจ ำโรงเรียน  ความรู้ดี มีวินัย พลานามัยสมบูรณ์ เกื้อกูลสังคม 

ปรัชญำโรงเรียน   ทนฺ โต เสฏฺโฐ มนุสเสสุ  ควำมหมำย  มนุษย์ผู้ฝึกตนดีแล้วเป็นผู้ประเสริฐ 

สีประจ ำโรงเรียน         น้ าเงิน – แสด 

น้ าเงิน  หมายถึง  ความหนักแน่น มานะ เข็มแข็ง อดทน 

    แสด  หมายถึง แสงสว่าง  ปญัญา  กล้าหาญ  เสียสละม่วงหมายถึง ความ 

    หนักแน่นมั่นคงในศีลธรรม 
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วิสัยทัศน์ของสถำนศึกษำ 

ดอกไม้ประจ ำโรงเรียน   ดอกชงโค 

ต้นไม้ประจ ำโรงเรียน ต้นนนทรี 

ตรำประจ ำโรงเรียน  ปรางค์กู่ทอง 

ปรางค์กู่ทองหมายถึงแหล่งอารยธรรมที่มีความเจริญมีความอุดมสมบูรณ์มาก่อนในอดีตกาล 

ลายไทยกนกหมายถึงการด ารงรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของความเป็นไทยรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของไทยไว้ 

ลักษณะของชุมชน 

 เป็นชุมชนที่ประชาชนส่วนมากประกอบอาชีพเกษตรกรรม และรับจ้าง ประชากรส่วนใหญ่ไม่มีการอพยพ
ย้ายเข้า-ออก 

ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม ได้ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน โดยก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  

เพ่ือแสดงถึงภาพอนาคต หรือเป้าหมายการด าเนินงาน พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ (Goal) รวมทั้งตัวชี้วัด (Key 
Performance Indicators  : KPI) ที่ต้องการและก าหนดกลยทธุ์ (Strategies) เพ่ือให้เห็นแนวทางท่ีจะน าไปสู่การ
บรรลุผลตามีเป้าประสงค์  ตัวชี้วัดและเป้าหมาย ดังนี้ 

  

 

มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  เป็นคนดี  มีวินัย ภูมิใจในชาติ  บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

  อัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ 
  

งามด้วยกิริยา จิตอาสาเป็นเลิศ 

 
  เอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ 

  
วิถีพอเพียงด้วยนวัตกรรม น าสู่อาชีพ 
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3. ข้อมูลครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม มีครูและบุคลากรทางการศึกษารวม ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน  2567 
ทั้งสิ้น 14 คน ดังนี้ 

ตำรำง 5 แสดงข้อมูลครูและบุคลากรโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม 

ล ำ 
ดับ 

ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง วิทยฐำนะ วุฒิกำรศึกษำ วิชำเอก 

1 นายพัฒนวงศ ์ ดอกไม้ ผู้อ านวยการ ช านาญการพิเศษ ศษ.ม.   การบริหารการศึกษา 

2 นางเนตรนภา  เชื้อโชติ คร ู ช านาญการพิเศษ ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน 

3 น.ส ฌ่อผกาฟ้า จันทรพงษ์โภคิน คร ู ช านาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 

4 นายเสมา  ชื่นพิบูลย์ คร ู ช านาญการพิเศษ กศ.บ เคมี 

5 นางพิมพ์วรา   กางวันเวส คร ู ช านาญการพิเศษ ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน 

6 นางสุพัฒตรา  หีบแก้ว คร ู ช านาญการพิเศษ ค.บ. ศิลปศึกษา 

7 นางสาวณพิชญา  ไม้หอม คร ู ช านาญการ วทม. วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

8 นายวราวุธ  ทักษิมา คร ู ช านาญการ  กศ.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

9 นายจักรกฤต  ปัตติลาพัง คร ู - ค.บ. ภาษาไทย 

10 นายชัยวัฒน์  แข็งขัน คร ู - ค.บ. คณิตศาสตร์ 

11 นางสาวนิศาชล  พันธ์ภักดี ครูผู้ช่วย - ค.บ. สังคมศึกษา 

12 นางสาวศุภาพิชญ์  มาอ้น พนักงาน
ราชการ 

- ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

13 นางสาวจิรายุ  เหล่าอัน ครูพ่ีเลี้ยง 
เด็กพิการ 

- วท.บ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

14 นายศรายุทธ  บุญทัน นักการภาร
โรง 

 ม.3  

 

1.  ข้อมูลทั่วไปปีกำรศึกษำ 2567 

 1.1  โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 1.2  ที่ตั้ง หมู่ที่ 14  บ้านใหม่บัวบาน เลขที่  - ต าบล กู่ทอง  อ าเภอ เชียงยืน จังหวัด  มหาสารคาม   
รหัสไปรษณีย์ 44160 โทรศัพท์  -  
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ส่วนที่ 2 

 กฎหมำย ยุทธศำสตร์ แผนและนโยบำยที่เกี่ยวข้อง 

1.พระบรมรำโชบำยเกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ทรงมี

พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบัน

พระมหากษัตริย์ และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด 

สิ่งที่ชั่ว และช่วยกัน สร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
3. มีงานท ามีอาชีพ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ

เยาวชน รักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน 
ท างานเป็น และมีงานท าในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตัวเองและ
ครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการต้อง
ส่งเสริม ให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ "เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า" 
เช่น งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอ้ืออาทร 

2. รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560 ซึ่งใน

ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็น
เวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพ่ือพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 

รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษา      
ทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและ              
ได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัด     
ของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
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ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม     
วรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของตน 

3. พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดค านิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมายถึงการศึกษา

ระดับก่อนอุดมศึกษา และก าหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาสเสมอกันในการ      
รับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและ
การเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัด
ให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 

ส าหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับ
สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง 

การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยค านึงถึง
ความสามารถของบุคคลนัน้ 
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ส่วนที่ 3 
รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ประจ ำปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2567 
 

งาน/โครงการ   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

สนองยุทธศาสตร์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคาม ข้อที่ 3  ด้านการส่งเสริม  

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองยุทธศาสตร์โรงเรียน ข้อที่  3   พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความสามารถ  
ลักษณะของโครงการ ใหม่ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวฌ่อผกาฟ้า  จันทรพงษ์โภคิน 

ระยะเวลา  ตลอดปีการศึกษา 

หลักกำรและเหตุผล 

 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม  พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  นั้นจะเน้นการจัดการเรียนการสอน
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียนโดยการจัดหาแหล่งการ
เรียนรู้             ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน  และน าเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให้
ผู้เรียน  เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง  พัฒนาความรู้ความสามารถท้ังด้านเนื้อหาตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  ที่ท าหน้าที่รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิด
การเรียนรู้ให้มากท่ีสุด  การพัฒนาครูเพื่อให้เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพความจ าเป็นที่ต้องจัดให้มีอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
ดังนั้นโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม ได้เห็นถึงความส าคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรจึงส่งเสริมให้มี
การศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาตลอดจนมีการสร้างขวัญและก าลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุก
คนในโรงเรียนเพื่อให้พร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้จากการฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบสอน 
2. เพ่ือให้ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3. เพ่ือให้ครูมีความสามารถใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน 
4. เพ่ือให้ครูจัดท าวิจัยชั้นเรียนและน าไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
5. เพ่ือให้ครูจัดท านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  สื่ออุปกรณ์การเรียนและแผนการจัดการเรียนรู้ให้

เหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียน 
6.  เพ่ือให้บุคลากรมีแรงจูงใจและเจตคติที่ดีต่อการพัฒนาตนเอง 
7. สร้างขวัญและก าลังใจที่ดีต่อบุคลากรในโรงเรียน 
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เป้ำหมำย 

 เชิงปริมำณ    

1.  ครูทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาทุก
คน 

  2.  ครูมีความสามารถใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง และผู้เรียน 

  3.  ครูจัดท าวิจัยชั้นเรียนและน าไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน  อย่างน้อยคนละ 1 เรื่อง 

  4.  ครูจัดท านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  สื่ออุปกรณ์การเรียนและแผนการจัดการ 

                         เรียนรู้ให้เหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ชิ้นงาน 

  5. ครูทุกคนได้รับการสร้างขวัญและก าลังใจ 

    เชิงคุณภำพ   

  1.  ครูมีความรู้และความถนัดในรายวิชาที่สอน 

  2.  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  3.  ครูมีความสามารถใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน 

  4.  ครูจัดท าวิจัยชั้นเรียนและน าไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 

  5. ครูมีการจัดท านวัตกรรมที่ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์เพ่ือจัดการเรียนการสอน 

ในศตวรรษ ที่ 21 

  5.  ครูน าแผนการจัดการเรียนรู้/นวัตกรรมไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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4. ปฏิทินกำรปฏิบัติงำน 

 

ที ่

ระยะเวลา 

 

กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ  2567 

ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2567-2568 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม
ย 

4.1 

4.2 

 

4.3 

4.4 

 

4.4 

 

 

เสนอขออนุมัติโครงการ
ประชุมปรึกษา/ ชี้แจง
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

ด าเนินโครงการตามแผน
ที่ก าหนดไว้ 

สรุป / ประเมินผลและ
รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

          

 

 

 

 

 

 

  

5. งบประมำณด ำเนินกำร 

งบประมาณ  จ านวน  60,000 บาท  มีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี้ 

 

รายการ 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมทั้งสิ้น 

1. ค่าตอบแทน
เดินทางไป
ราชการ 

2. การพัฒนา
บุคลากร 

40,000 

 

 

20,000 

      40,000 

 

 

20,000 
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ที ่ แหล่งเงินงบประมาณ จ านวนเงิน หมายเหตุ 

1. เงินอุดหนุนรายหัว 60,000  

                                       รวม 60,000  

กำรประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำร 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีวัดผลและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดผล 

- ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

- ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ / สื่อนวัตกรรม 
/ งานวิจัยในชั้นเรียน 

- ครูมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

-  แบบประเมินผลการด าเนินงาน
ตามโครงการ 

 

-  แบบสอบถาม 

-  สัมภาษณ์ 

-  แบบสังเกต 

-  การตรวจผลงาน 

-  ภาพกิจกรรม 
 

ผลผลิตของโครงกำร (Output) 

1.   ครูทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาทุก
คน 

  2.  ครูมีความสามารถใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง และผู้เรียน 

  3.  ครูจัดท าวิจัยชั้นเรียนและน าไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน  อย่างน้อยคนละ 1 เรื่อง 

  4.  ครูจัดท านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  สื่ออุปกรณ์การเรียนและแผนการจัดการ 

 เรียนรู้ให้เหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียน 

  5.  ครูทุกคนได้รับการสร้างขวัญและก าลังใจ 

ผลลัพท์ของโครงกำร (Outcome) 

1. ครูมีความรู้และความถนัดในรายวิชาที่สอน 

  2.  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  3.  ครูมีความสามารถใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน 

  4.  ครูจัดท าวิจัยชั้นเรียนและน าไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
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  5.  ครูน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

     (ลงชื่อ)   ฌอ่ผกาฟ้า    ผู้เสนอโครงการ 
                                                (นางสาวฌ่อผกาฟ้า  จันทรพงษ์โภคิน) 
                         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

(ลงชื่อ)     ฌ่อผกาฟ้า  ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                  (นางสาวฌ่อผกาฟ้า  จันทรพงษ์โภคิน) 

หัวหน้างานแผนงาน 

                                     (ลงชื่อ)  เนตรนภา          ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                           (นางเนตรนภา  เชื้อโชติ) 

                                            หัวหน้างานงบประมาณ 

 

                                    (ลงชื่อ)                  ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                      (นายพัฒนวงศ ์ ดอกไม้) 

                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม 
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ชื่อโครงกำร  การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

สนองยุทธศำสตร์ชำติ   ข้อที่  3  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

สนองจุดเน้น  ข้อที่  11  การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ยุคไทยแลนด์ 4.0 

ลักษณะโครงกำร เป็นโครงการต่อเนื่อง  

ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 มิถุนายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ งาน ICT 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางพิมพ์วรา  กางวันเวส 

……………………………………………………………………….…………………………………………… 

1. หลักกำรและเหตุผล โครงกำร/กิจกรรม 

การเรียนการสอนในปัจจุบันนี้ต้องอาศัยเทคโนโลยีมาช่วยในการจัดการเรียนการสอนเนื่องจากปัจจุบัน
เทคโนโลยีสารสนเทศมีบทบาทกับชีวิตของมนุษย์มากขึ้นโดยเฉพาะระบบอินเทอร์เน็ตที่มีข้อมูลต่างๆมากมาย
เปรียบเสมือนห้องสมุดโลกที่สามารถเข้าไปศึกษาหาความรู้ในวิชาต่างๆ ได้ทั่วโลกซึ่งถ้าหากว่าครูผู้สอน นักเรียนและ
บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถเล็งเห็นถึงประโยชน์และความส าคัญของการใช้เทคโนโลยีICT 

อย่างถูกต้องแล้วการเรียนการสอนที่น าข้อมูลจากเทคโนโลยี ICT มาประกอบก็สามารถช่วยท าให้ครูผู้สอน
นักเรียน และ บุคลากรทางการศึกษามีโลกทัศน์ที่กว้างไกลมีข้อมูลที่จะน ามาใช้ในการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึนโรงเรียนกู่
ทองพิทยาคมได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการพัฒนาครูผู้สอน นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการใช้ประโยชน์
จากเทคโนโลยี ICTโดยเฉพาะการใช้อินเทอร์เน็ต จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือให้ครู นักเรียน และ
บุคลากรทางการศึกษาได้เห็นความส าคัญและประโยชน์ของเทคโนโลยีICT และอินเทอร์เน็ต อย่างแท้จริงจึงได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือให้ครู นักเรียน และบุคลากร โรงเรียนกู่ทองพิทยาคมได้มองเห็นความส าคัญประโยชน์ของการใช้
เทคโนโลยี ICT และอินเทอร์เน็ตเพื่อการเรียนรู้ตลอดจนเป็นการเปิดโลกทัศน์แก่นักเรียน 

2.2 เพ่ือให้ครู นักเรียน และบุคลากร โรงเรียนกู่ทองพิทยาคมมีทักษะในการใช้เทคโนโลยี ICT และอินเทอร์เน็ต 
และสามารถน าประโยชน์ไปใช้เพ่ือการเรียนการสอนได้ 

2.3 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการใช้ICTในการเรียนการสอน ภายในโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม 

2.4 ส่งเสริมให้ครู นักเรียน และบุคลากร โรงเรียนกู่ทองพิทยาคมได้พัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
และใช้อินเตอร์เน็ตเพ่ือการเรียนรู้ 
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3. เป้ำหมำย  

3.1 เชิงปริมำณ 

 นักเรียนโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

3.2 เชิงคุณภำพ 
3.2.1 ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะการใช้เทคโนโลยี ICT 
3.2.2 ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา สามารถน าทักษะการใช้เทคโนโลยี ICT ไปใช้ 

ประโยชน์เพื่อการเรียนรู้ 
 

 

 

ที ่

                     
ระยะเวลา 

 

กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ  2567 

ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2567-2568 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย 

5.1 

5.2 

 

 

5.3 

 

5.4 

 

 

5.5 

 

เสนอขออนุมัติโครงการ
ประชุมปรึกษา/ ชี้แจง
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

ด าเนินโครงการตามแผน
ที่ก าหนดไว้ 

 สรุป / ประเมินผลและ
รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
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6. งบประมำณ 

กิจกรรม 
งบแยกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
งบบุคลากร งบด าเนินการ งบลงทุน 

1.เสนอโครงการ 

2.แต่งตั้งคณะกรรมการ 

3.ประชุมคณะกรรมการ 

4.ด าเนินการตามโครงการ 

5.ติดตาม/ประเมิน 

6.รายงานผล 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

8,000 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

8,000 

- 

- 

 

7. กำรประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 

1. ครู นักเรียน และบุคลากร โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม มี
ทักษะในการใช้เทคโนโลยี ICT และอินเทอร์เน็ต 
2. ครู นักเรียน และบุคลากร โรงเรียนกู่ทองพิทยาคมได้
พัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และใช้
อินเตอร์เน็ตเพ่ือการเรียนรู้ 
3. ความพึงพอใจของ ครู นักเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีต่อโครงการ 

ส ารวจ  
สอบถาม 
 

แบบส ารวจ 
แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 

8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

8.1 ครู นักเรียน และบุคลากร โรงเรียนกู่ทองพิทยาคมได้มองเห็นความส าคัญประโยชน์ของการใช้เทคโนโลยี 
ICT และอินเทอร์เน็ตเพ่ือการเรียนรู้ตลอดจนเป็นการเปิดโลกทัศน์แก่นักเรียน 

8.2 ครู นักเรียน และบุคลากร โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี ICT และอินเทอร์เน็ต และ
สามารถน าประโยชน์ไปใช้เพื่อการเรียนการสอนได้ 

8.3 ครู นักเรียน และบุคลากร โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม ได้พัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และใช้
อินเตอร์เน็ตเพ่ือการเรียนรู้ 



 
18 

 

18 | P a g e  

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 

    (ลงชื่อ)  พิมพ์วรา  ผู้เสนอโครงการ 

             (นางพิมพ์วรา  กางวันเวส) 

           หวัหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน 
 

ลงชื่อ ฌ่อผกาฟ้า ผู้เห็นชอบโครงการ 

 (นางสาวฌ่อผกาฟ้า  จันทรพงษ์โภคิน) 

หัวหน้างานแผนงาน 
 

ลงชื่อ   เนตรนภา ผู้เห็นชอบโครงการ 

      (นางเนตรนภา  เชื้อโชติ) 

 หัวหน้างานงบประมาณ 
 

ลงชื่อ   ผู้อนุมัติโครงการ 

 (นายพัฒนวงศ ์ ดอกไม้) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม 
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ชื่อโครงกำร    ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  พ.ศ. 2567 

สนองกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการของโรงเรียนให้ทันสมัย มีคุณภาพตาม 

มาตรฐานสากล 

สนองมำตรฐำนที่ 14   การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่ก าหนดขึ้น   

มำตรฐำนที่ 15   การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้นแนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือพัฒนาและส่งเสริม
สถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น   

ตัวบ่งชี้ท่ี 14.1 จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้น 
ของสถานศึกษา     

ตัวบ่งชี้ท่ี 14.2 ผลการด าเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของ 
สถานศึกษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 15.1 จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษ เพ่ือสนองตอบนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูป 
การศึกษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 15.2 ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย   

ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาวฌ่อผกาฟ้า  จันทรพงษ์โภคิน 

ลักษณะโครงกำร ต่อเนื่อง 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 30-31 มีนาคม  2567 

1. หลักกำรและเหตุผล   
กระบวนการวางแผนเป็นการก าหนดทิศทางหรือแนวทางการด าเนินงานในอนาคตขององค์กร เน้นกระบวน

การและจุดมุ่งหมายรวมที่หน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้การบริหารและการ
จัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตลอดจนการปฏิรูประบบราชการตามแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ จึงได้เน้นให้
หน่วยงานภาครัฐมีการใช้แผนกลยุทธ์ของส่วนราชการและการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงาน เพ่ือให้ทุกหน่วยงานมี
แนวทางและทิศทางที่ชัดเจน  สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได้  ซึ่งแผนกลยุทธ์ดังกล่าวสามารถท่ีจะปรับเปลี่ยน
ได้ตลอดเวลา  เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง กรม และจังหวัด 

ทั้งนี้ ในแต่ละปีงบประมาณหน่วยงานจะต้องน าแผนกลยุทธ์ที่ทันสมัยมาแปลงไปสู่การปฏิบัติโดยการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาเพ่ือเป็นการก าหนดทางเลือกหรือแนวปฏิบัติในการด าเนินงาน รวมทั้งการก าหนด
วิธีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดไว้ล่วงหน้า แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาจะเป็นเครื่องมือส าคัญใน
การน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ ตามแผนงาน/โครงการที่วางไว้และน าไปสู่เป้าหมายเดียวกัน คือความส าเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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จากความส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปี จึงได้จัดท าโครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา   
2567  ของโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม 

2. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม  มีกรอบและแนวทางใช้ในการบริหารจัดการศึกษาที่ทันสมัย  สอดคล้องกับ
ความต้องการของพ้ืนที่และนโยบายของหน่วยเหนือ 

3.  เป้ำหมำย 

3.1  เชิงปริมำณ          

3.1.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม 
จ านวน 14 คน เป็นเวลา 2 วนั  

3.1.2 จัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 จ านวน 3 เล่ม     

3.2 เชิงคุณภำพ 

โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม  มีแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา 
ได้สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่และนโยบายของหน่วยเหนืออย่างมีประสิทธิภาพ 

 พื้นที่ด ำเนินงำนกลุ่มเป้ำหมำยและผู้เกี่ยวข้อง 

ห้องประชุม โรงเรียนกกู่ทองพิทยาคม   

4. กิจกรรมและวิธีกำรด ำเนินงำน 

4.1 ลักษณะกิจกรรม 

4.1.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 

4.1.2 จัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
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5. กิจกรรมขั้นตอนด ำเนินงำน 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน(plan) 1. เสนอขออนุมัติด าเนินการ, แต่งตั้ง
คณะกรรมการและขออนุมัติโครงการ 

มี.ค.67 น.ส ฌ่อผกาฟ้า  

จันทรพงษ์โภคิน 

2.ด าเนินการ(Do) 2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือปรับกลยุทธ์
และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  
2567 ของโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม   

3. จัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา 2567 

มี.ค.67 

มี.ค.67 

 

คณะกรรมการงาน
แผนงาน 

3.ตรวจสอบ
(Check) 

ตรวจสอบงบประมาณและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 2567 

พ.ค.67-มี.ค.68 น.ส ฌ่อผกาฟ้า  

จันทรพงษ์โภคิน 

4.ประเมินผลและ
รายงาน(Action) 

4. สรุป / รายงานผลการด าเนินงาน มี.ค.67 น.ส ฌ่อผกาฟ้า  

จันทรพงษ์โภคิน 

 

6. งบประมำณด ำเนินกำร 

 เงินงบประมาณ   2,000 บาท 

 ในการด าเนินการจัดท าโครงการใช้งบประมาณท้ังสิ้น  2,000 บาท  

7. วิธีกำรประเมิน 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. แผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา 2567  ของโรงเรียนกู่
ทองพิทยาคม มีวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ กลยุทธ์ และจุดเน้นที่
ครอบคลุมภารกิจการจัด
การศึกษาท่ีตอบสนองต่อ
นโยบายของหน่วยเหนือ 

โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 2567 

 

 

 

การตรวจสอบ 

 

 

 

 

แบบตรวจสอบ 
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ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

2. ร้อยละของโครงการ/กิจกรรม  ที่
บรรจุในแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา 2567 ของโรงเรียนกู่
ทองพิทยาคม มีความสอดคล้อง
กับกลยุทธ์ของโรงเรียนกู่ทอง
พิทยาคม   

 

 

ร้อยละ 100 

 

 

 

การตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

แบบตรวจสอบ 

 

 

 

8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  

โรงเรียนกู่ทองพิทยาคมสามารถจัด ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับมัธยมและการจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ได้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง  กรม  และจังหวัด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

           (ลงชื่อ) ฌ่อผกาฟ้า          ผู้เสนอโครงการ 

              (นางสาวฌ่อผกาฟ้า จันทรพงษ์โภคิน) 

                  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

(ลงชื่อ)   ฌ่อผกาฟ้า              ผู้เห็นชอบโครงการ 

                     (นางสาวฌอ่ผกาฟ้า  จันทรพงษ์โภคิน) 

หัวหน้างานแผนงาน 

                                   (ลงชื่อ)  เนตรนภา          ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                           (นางเนตรนภา  เชื้อโชติ) 

                                            หัวหน้างานงบประมาณ 

                                    (ลงชื่อ)                  ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                     (นายพัฒนวงศ ์ ดอกไม้) 

                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม 
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ที ่ โครงกำร/กิจกรรม 
งบพัฒนำ  
โรงเรียน 

งบอ่ืน ๆ 
รวม

งบประมำณ 

แผนกำรใช้จ่ำย 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 
3/2567 

เม.ย.-มิ.ย.67 

ไตรมำส 
4/2567 

ก.ค.-ก.ย.67 

ไตรมำส 
1/2568 

ต.ค.-ธ.ค.67 

ไตรมำส 
2/2568 

ม.ค.-มี.ค.68 

1 การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร (ICT) 
การอบรมการจัดท า web-site และสื่อการเรียน
การสอนด้วย AI 

 อุดหนุน 8,000 /    1 วัน น.ส นิศาชล 

พันธ์ภักด ี

2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

 

 อุดหนุน 60,000 / / / / ตลอดปี
การศึกษา 

ครูทุกคน 

3 การประชุมเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าป ี  อุดหนุน 20,000 /     ครูทุกคน 
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ภำคผนวก 
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ค ำสั่งโรงเรียนกู่ทองพิทยำคม 
ที่ 34/ 2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
------------------- 

ด้วยโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม  ได้รวบรวมข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน  วิเคราะห์ข้อมูลทั้ง 4 ด้าน  ได้แก่  ด้าน
วิชาการ  ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล และด้านบริหารงานทั่วไป เพื่อให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
ครอบคลุมทุกมิติ  ทั้งด้านการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและการบริหารจัดการด้านสถานศึกษา 

ดังนั้น  เพื่อให้การจัดท าแผนฯ ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ย่างมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพ  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการ  ดังนี้ 

1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  ประกอบด้วย 
1) นายพัฒนวงศ์  ดอกไม้  ผู้อ านวยการ ประธานกรรมการ 
2) นางเนตรนภา  เชื้อโชติ  ต าแหน่ง ครู รองประธานกรรมการ 
3) นายเสมา  ชื่นพิบูลย์  ต าแหน่ง  ครู กรรมการ 
4) นางพิมพ์วรา  กางวันเวส  ต าแหน่ง  ครู กรรมการ 
5) นางสุพัฒตรา  หีบแก้ว  ต าแหน่ง  ครู กรรมการ 
6) นางสาวฌ่อผกาฟ้า  จันทรพงษ์โภคิน  ต าแหน่ง ครู   กรรมการและเลขานุการ 
7) นางสาวนิศาชล  พันธ์ภักดี  ครูผู้ช่วย      กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที ่ อ านวยการ  ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ค าปรึกษาแก่คณะกรรมการการด าเนินการและอ านวยความสะดวกใน
การด าเนินโครงการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนด 

2. คณะกรรมกำรด ำเนินงำนจัดท ำแผนพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
ประกอบด้วย 
  1) นางเนตรนภา  เชื้อโชติ  ต าแหน่ง  ครู  ประธานกรรมการ 
  2) นายเสมา  ชื่นพิบูลย์  ต าแหน่ง  ครู  รองประธานกรรมการ 
  3) นางพิมพ์วรา  กางวันเวส  ต าแหน่ง  ครู กรรมการ 
 4) นางสุพัฒตรา  หีบแก้ว  ต าแหน่ง  ครู  กรรมการ 
 5) นางสาวณพิชญา  ไม้หอม  ต าแหน่ง  ครู  กรรมการ 
 6) นายวราวุธ  ทักษิมา  ต าแหน่ง  ครู  กรรมการ 
 7) นายจักรกฤต  ปัตติลาพัง  ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
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 8) นางสาวศุภาพิชญ์  มาอ้น  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 9) นางสาวจิรายุ  เหล่าอัน  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ   กรรมการ 
10) นางสาวฌ่อผกาฟ้า  จันทรพงษ์โภคิน  ต าแหน่ง  ครู   กรรมการและเลขานุการ 
11) นางสาวนิศาชล  พันธ์ภักดี   ครูผู้ช่วย   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้ำที ่ ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. คณะกรรมกำรสรุปและประเมินผล  ประกอบด้วย 
1) นางสาวฌ่อผกาฟ้า  จันทรพงษ์โภคิน ต าแหน่ง  ครู ประธานกรรมการ 
2) นางสุพัฒตรา  หีบแก้ว   ต าแหน่ง  ครู รองประธานกรรมการ 
3) นางสาวณพิชญา  ไม้หอม   ต าแหน่ง  ครู กรรมการ 
4) นางสาวนิศาชล  พันธ์ภักดี   ครูผู้ช่วย         กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  สรุปและประเมินผลการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อฝ่ายบริหาร
เพ่ือพัฒนาระบบการท างานต่อไป 

          ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งนี้ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ เสียสละ  
รับผิดชอบ เพ่ือให้เกิดผลดีต่อโรงเรียนและทางราชการสืบไป  

      สั่ง  ณ  วันที่   2  เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ.  2567 

                                       (ลงชื่อ)    

             (นายพัฒนวงศ์  ดอกไม้)                                                                           

    ผู้อ านวยการโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม 

 
 



 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 
 

 


